Zalacznik do uchwaty Zebrania Zatgcielskiego
z dnia 29 sierpnia 2007 roku
zmieniony uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw
Z dnia 24 maja 2012 roku

STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA

~JURAJSKA KRAINA"

§1

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Jurajskaia”, zwana dalej "Stowarzyszeniem”,

jest dobrowolnym, samogdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowyehjacym

na celu:

1.

Dziatanie na rzecz zrownowanego rozwoju gmin Iwanowice, Skata, Stomniki,

Sutoszowa, Jerzmanowice-Przeginia,

2. Aktywizowanie ludnéci gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

Realizacg lokalnej strategii rozwoju gmin, o ktérych mowapkt 1, opracowanej
przez lokala grupg dziatania (LGD),
Upowszechnianie i wymigninformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizagj

ludncéci na obszarach gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

5. Promocg rozwoju obszaréw gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

6. Mobilizowanie ludnéci do wzkcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw

gmin, o ktérych mowa w pkt 1,

Podejmowanie dziatana rzecz poprawy warunkéw spotecznych i infragtreednych
na obszarach gmin, o ktérych mowa w pkt 1.

Integracg i koordynacg dziatax gmin, o ktérych mowa w pkt 1 dla promocji

turystycznej ,Jurajskiej krainy”.

§2

Siedzila Stowarzyszenia jest miasto Skata.

Siedziba Stowarzyszenia ndae sic w budynku potaonym przy ul. Szkolnej 4.



§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy kwietnia 1989 roku Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 roku, nr 79, 885, z pén. zm.), ustawy z 7 marca 2007
roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z atkinsrodkow Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.zU2007 roku, nr 64, poz. 427),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatdlriopazytku publicznego i wolontariacie

(Dz. U. z 2003 roku, nr 96, poz. 873 zzp6zm.), rozporgdzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarowskieh przez Europejski

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskizh Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str.
1) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiasi@bowdéé prawn.

84
Stowarzyszenie me by czilonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania.

§5

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar cRgmspolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszeniezenprowadz dziatalngé poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Organizowanie i finansowanie:
1) przedsgwzig¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, wmty

seminariow, szkolg konferencji i konkursow,



2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targnidegionu, pokazy i wystawy,
stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jegasamdci kulturowej,
3) dzialalngci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poéficznej,
w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audioainych,

c) tworzenie stron internetowych,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych  matéuiat

o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

. Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie ptaygwania projektéw
inwestycyjnych zwqzanych z realizagjlokalnej strategii dziatania,
. Wspotprae i wymiarng doswiadczér z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatajgcymi w zakresie olfym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i migdzynarodowym,
. Podejmowanie dziatena rzecz poprawy warunkdéw spotecznych i infragtreeknych
na obszarach patonych w gminach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1,
. Opracowanie wspoOlnej strategii rozwoju turystyki mggionie i realizacja (lub
koordynacja) zadabedacych jej konsekwengj
. Podejmowanie dziataw zakresie:
a) rozwoju gospodarczego,

b) ochronysrodowiska i wykorzystania zasobow naturalnych.
§8
. Stowarzyszenie mme prowadz dziatalné¢ gospodarcg na ogolnych zasadach

okreslonych w odebnych przepisach.
. Stowarzyszenie mie prowadzt dziatalng¢ gospodarcz polegajca na:

01.41.B PKD - Dziataln& ustugowa zwjzana z zagospodarowaniem terenow zieleni
22.11.Z PKD - Wydawanie kgiek

22.12.Z PKD - Wydawanie gazet

22.13.Z PKD - Wydawanie czasopism i wydawnictw peyicznych

22.14.Z PKD - Wydawanie nagrazwickowych

22.15.Z PKD - Dzialalng wydawnicza pozostata



22.22.Z PKD - Dziatalng poligraficzna pozostata, gdzie indziej niesklasgiana
22.24.Z PKD - Dziataln@ ustugowa zwjzana z przygotowaniem druku

45.21.A PKD - Wykonywanie robot ogoinobudowlanyetiazanych ze wznoszeniem
budynkow

45.21.F PKD - Wykonywanie robo6t ogélnobudowlanyclzakresie obiektow itynierskich,
gdzie indziej niesklasyfikowanych

45.23.B PKD - Roboty nawierzchniowe dla potrzebdwy obiektow sportowych
51.11.Z PKD - Dzialalng agentow zajmugych s¢ sprzedaa ptodow rolnychzywych
zwierzt, surowcow dla przemystu widkienniczego i potpriiahuv

51.21.Z PKD - Sprzedéahurtowa zbaa, nasion i pasz dla zwieitz

51.22.Z PKD - Sprzedahurtowa kwiatow i rélin

51.23.Z PKD - Sprzedahurtowazywych zwierat

51.31.Z PKD - Sprzedahurtowa owocow i warzyw

51.32.Z PKD - Sprzedahurtowa m¢sa i wyrobow z nisa

51.33.Z PKD - Sprzedahurtowa mleka, wyrobéw mleczarskich, jaj, olejothuszczow
jadalnych

51.38.B PKD - Sprzedahurtowa pozostatejywnaosci

55.22.Z PKD - Pola kempingowe, agkzapc pola dla samochodowych przyczep
kempingowych

55.23.Z PKD - Miejsca krotkotrwatego zakwaterowamiezostate, gdzie indziej
niesklasyfikowane

63.12.C PKD - Magazynowanie i przechowywanie towavwbpozostatych sktadowiskach
63.30.A PKD - Dziataln&t organizatorow turystyki

63.30.B PKD - Dziataln& posrednikow turystycznych

63.30.D PKD - Dziatalng turystyczna pozostata

64.20.G PKD - Dziataln& telekomunikacyjna pozostata

65.21.Z PKD - Leasing finansowy

65.23.Z PKD - Pérednictwo finansowe pozostate, gdzie indziej niasiikowane
67.12.B PKD - Zarzdzanie funduszami inwestycyjnymi i zbiorczym pdefa papieréw
wartasciowych

72.22.Z PKD - Dziataln& w zakresie oprogramowania pozostata

72.30.Z PKD - Dziataln& w zakresie przetwarzania danych

72.40.Z PKD - Dziataln& zwiazana z bazami danych

72.60.Z PKD - Dziataln& zwiazana z informatyk pozostata



73.10.E PKD - Prace badawczo-rozwojowe w dziedziaigk lénych, rolniczych i
weterynaryjnych

74.13.Z PKD - Badanie rynku i opinii publicznej

74.14.A PKD - Doradztwo w zakresie prowadzenialdimasci gospodarczej i zagdzania
74.14.B PKD - Zarazdzanie i kierowanie w zakresie prowadzenia dziakingospodarczej
74.20.A PKD - Dziataln& w zakresie projektowania budowlanego, urbanistggnn
technologicznego

74.40.Z PKD - Reklama

74.87.A PKD - Dziataln& zwiazana z organizagjtargow i wystaw

74.87.B PKD - Dziataln@& komercyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfikoa
91.11.Z PKD - Dziatalng organizacji komercyjnych i pracodawcow

91.33.Z PKD - Dzialalng pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie imgizi
niesklasyfikowana

92.61.Z PKD - Dziatalng stadionéw i pozostatych obiektéw sportowych

92.62.Z PKD - Dziataln& zwigzana ze sportem, pozostata

92.72.Z PKD - Dzialalng rekreacyjna pozostata, gdzie indziej niesklasyfiana
93.04.Z PKD - Dziatalng zwiazana z poprawkondycji fizycznej

93.05.Z PKD - Dziatalng ustugowa pozostata, gdzie indziej niesklasyfikosvan

§9

Stowarzyszenie realizag cel statutowy mie powotd& inne jednostki organizacyjne

w granicach prawem dopuszczalnych.

§10
Stowarzyszenie realizag cel statutowy opiera @i na pracy spotecznej czionkéw
i zatrudnionych pracownikach. Me rownie zatrudnigé pracownikdbw do prowadzenia
swoich spraw.

§11

Czilonkiem Stowarzyszenia @ by osoba fizyczna, osoba prawna.



§12

1. Nabycie czionkostwa nagtuje na wniosek Zasdu w drodze uchwaly przyfe
zwykta wickszaicia glosow Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Utrata czlonkostwa nagiuje w drodze uchwaty prayej zwykla wigkszdcia glosow

Zarzadu Stowarzyszenia.

§13

1. Czionkowie Stowarzyszenia zobawani s
1) propagowa cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestnécayich realizaciji,
2) przestrzegapostanowié Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) optaca sktadki cztonkowskie,
4) brat udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow,

2. Czionkowie maj prawo:
1) wybiera i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sklada& Zarmdowi Stowarzyszenia wnioski dotyg® dziatalnéci
Stowarzyszenia,
3) bra udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie [wigeicciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wsfkpu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie,

5) wagladu do wszystkich dokumentow Stowarzyszenia.

§14

1. Skrelenie z listy cztonkow Stowarzyszenia peonasipi¢ z powodu:
1) za dziatalné¢ niezgodnr ze Statutem lub uchwawtadz Stowarzyszenia,
2) nieoptacania sktadek cztonkowskich
2. Skrelenie z listy cztonkow Stowarzyszenia rgmtje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji zkonej Zaradowi
2) wykluczenia przez Zasd,
3) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawoma@merzeczeniagsiu,

4) $mierci.



§15

Od uchwat Zargdu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czienk®towarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéterminie 21 dni od dnia dgczenia
uchwaly Zaradu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jestatesizna i jest

podejmowana na najtaBzym Walnym Zebraniu.

§16

1. Wiladzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Czionkow,
2) Zarzd,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna,

2. Nie mazna by¢ jednoczénie cztonkiem Zargdu, Komisji Rewizyjnej lub Rady.

3. Kadencja Zargdu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.
8§17
1. Z zastrzeeniem § 19 ust. 6 uchwaly wtadz Stowarzyszenia erwszym terminie
zapadaj zwykla wickszdcia glosow, przy obecrsoi co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowanias|edalsze postanowienia Statutu nie starpwmacze.

2. Z zastrzeeniem 8 19 ust. 6 uchwaty wiadz Stowarzyszenia wgidn terminie

zapadaj zwykla wickszacia gtosow.

§18

Zarzad, Rada oraz Komisja Rewizyjna opracwtasne regulaminy pracy, ktore przedstawi

do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow.

§19

1. Najwyzsza wkadz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.



. Walne Zebranie Czionkow zwotuje Zatzco najmniej jeden raz na szamieskcy
lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Zadn, powiadamiajc o0 jego
terminie, miejscu obrad i propozycjach pgitku obrad wszystkich czionkéw
Stowarzyszenia listami poleconymi oraz wzdp inny skuteczny sposéb co najmnigj
14 dni przed terminem rozpagda obrad.

. W Walnym Zebraniu winna uczestni€zgo najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych

do gtosowania.

. W Walnym Zebraniu maguczestniczy cztonkowie Stowarzyszenia oraz zaproszeni

przez Zarzd gascie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania nalev szczegoélnéci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowareysa,

2) ustalanie liczby cztonkow Zagdu i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzeeniem ust. 6, wybér i odwotanie czionkow Zgda i Komisji
Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdZ@arzadu i Komisji Rewizyjnej,
w szczegolngci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej
strategii opracowanej przez LGD,

5) udzielenie absolutorium ugtujacemu Zaradowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwal w sprawie przysenia Stowarzyszenia do innych
organizaciji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozgania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwota od uchwat Zarazdu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia,

10)uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

11)przyjmowanie nowych cztionkéw Stowarzyszenia,

12)ustalanie wysok&i sktadek cztonkowskich

. Podgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotaniaonkbw Zaradu, Komisji

Rewizyjnej oraz rozwizania Stowarzyszenia wymaga bezwdge] wikszaci

gtosow przy obecri@i co najmniej potowy cztonkdéw Walnego Zebrania.

. Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje na Wal@ghraniu jeden gtos.



§ 20

1. Zarzd sklada si z Prezesa, jednego Wiceprezesa, Skarbnika i od 3 thnych
cztonkow Zarzdu wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Kadencja Prezesa trwa 2 lata.

3. Zarzd konstytuuje sina pierwszym po wyborach Zebraniu.

4. Do kompetencji Zardu naley:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie bieaca prag Stowarzyszenia,

3) zwotywanie Walnego Zebrania,

4) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowaszgnia oraz
zatrudnianie innych pracownikdw tego Biura, a ztak kierownikow
i pracownikéw jednostek organizacyjnych Stowarzysze

5) ustalanie wysok&i zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikGureB
Stowarzyszenia

6) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

7) realizowanie ustalonego przez Walne Zebranie Cz#ankprogramu
dziatalngci Stowarzyszenia oraz innych uchwat poggh przez Walne
Zebranie Czionkéw,

5. Do zaciagania zobowizan maptkowych upowaniony jest Prezes lub Wiceprezes
Zarzadu wraz z innym cztonkiem Zagdu.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz prowadzepraw zwyklego zaezlu
upowaniony jest Prezes lub Wiceprezes Zalz jednoosobowodaz dwéch innych

cztonkéw Zaradu cznie.

§21

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkadministracyja Stowarzyszenia, kieruje pracami

organizacyjnymi i przygotowawczymi.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna sktada gz Przewodniczrego, Wiceprzewodnigzego i od 1 do

3 wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebraraéo€kow.



. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie ni@ byt osoba skazana prawomocnym wyrokiem

sadu za przegpstwo popetnione unginie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mag

by¢ w zwiazku makenskim, ani t¢ w stosunku pokrewiestwa, powinowactwa lub

podlegtdci z tytutu zatrudnienia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:

1) kontrola bigacej dziatalnéci Stowarzyszenia,

2) ocena prac i sktadanie wnioskébw w przedmiocie udmia absolutorium dla
Zarzadu na Walnym Zebraniu,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania,

4) dokonywanie wyboru podmiotu nma@pego zbada sprawozdanie finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkoiyvo

§23

. Rada liczy do 10 czionkow i sktadag s co najmniej 50 % z podmiotéw o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozpadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarowjskieh przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich czyli partneréw
gospodarczych i spotecznych oraz innych odpowiddpmdmiotow reprezentagych
spoteczéstwo obywatelskie, organizacje pozgtawe, w tym organizacje zajnagge
si¢ zagadnieniami z zakresusrodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie rowdmd mezczyzn i kobiet - wybieranych

i odwotywanych przez Walne Zebranie.

2. Rada wybiera ze swojego grona Przewoditego i Wiceprzewodniezego.

. Do kompetencji Rady natg:

1) wybér operacji, ktére maj by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii
rozwoju,

2) opiniowanie kierunkOw dziatania Stowarzyszenia,

3) rekomendowanie Zagdowi projektow do realizacji
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§24

W razie zmniejszenia @isktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w 8§ 16 ikt 2,
3, 4 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zdrzzwoluje Walne Zebranie w celu

uzupetnienia ich sktadu.
§25

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skiladek cztonkowskaarowizn, zapisow,
subwencji, dochodow z wiasnej dziatadnboraz ofiarnéci publiczne;.

2. Funduszami i majkiem Stowarzyszenia zadza Zarzad.
§ 26

1. Stowarzyszenie rozwzuje s¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie ékresposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie rgidgu Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem gmajpstosowanie przepisy Prawa

o stowarzyszeniach.

(podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania LGD)
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