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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

1.

Analiza pomystéw, diagnoza obszaru ,Jurajskiej Krainy”, a takze mozliwosci
finansowe pozwolity na ustalenie trzech celéw ogdlnych i przypisanych do nich
celéw szczegdétowych: I. wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD
(przypisano do niego szczegdtowy cel ,,Rozwdj przedsiebiorczosci na terenie LGD do
2023”), w ktérego ramach zaplanowano dziatania inwestycyjne i szkoleniowo-
doradcze, zmierzajgce do tworzenia odpowiednich warunkéw do rozwoju
przedsiebiorczosci,

a takze utrzymania i tworzenia miejsc pracy; Il. wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD
(w jego ramach wyznaczono cztery cele szczegétowe: Rozwdj i poprawa
dostepnosci infrastruktury spotfecznej, rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej;
Wykorzystanie potencjatu terenu LGD dla rozwoju i promocji obszaru; Promocja
produktu lokalnego; Modernizacja, kultywowanie i promocja lokalnego dziedzictwa
historycznego i kulturalnego), w ktérego ramach zaplanowano dziatania, ktére
miaty stuzy¢ wzmocnieniu konkurencyjnosci obszaru; lll. budowanie kapitatu
spotecznego i wzmacnianie wtgczenia spotecznego mieszkancéw terenu LGD
(przypisano do niego cel szczegétowy ,Transfer wiedzy, aktywizacja i integracja
mieszkancow terenu LGD”), w ktérego ramach zaplanowano szereg dziatan

szkoleniowych, doradczych i aktywizacyjnych.

Realizacja wskaznikéw przebiega dobrze, a brakujgce przedsiewziecia znajdujg sie
aktualnie w ocenie Urzedu Marszatkowskiego. Szczegdlnym zainteresowaniem
cieszyty sie premie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, gdzie wnioskéw byto
wiecej niz pozwalaty na to zaplanowane $rodki. W przypadku rozwoju dziatalnosci
gospodarczej wnioskdw byto takze duzo, ale tutaj wystarczyto spetnienie

wymogow, by otrzymacé srodki.

Warta podkreslenia jest bardzo duza ilos¢ zrealizowanych projektow grantowych,
ktére nastreczaty pewne trudnosci majgce zwigzek z koniecznoscig spetnienia
licznych wymagan, dtugim okresem realizacji i wymogiem zaangazowania wtasnych
srodkdw. W tym aspekcie zwraca uwage rozdrobnienie przedsiewzieé, w tym

dziatania infrastrukturalne podzielono na konkretne (m.in. na place zabaw czy



Swietlice wiejskie). Stanowito to odpowiedZ na zgtaszane zapotrzebowanie i

pozwalato jednoczes$nie na szybkg realizacje wskaznikéw.

W ramach celu zwigzanego z turystyka i dziedzictwem kulturowym zaplanowano
bardzo duzo przedsiewziec i sporg cze$é sposrdd nich udato sie juz zrealizowaé.
Zastanawiajgce jest jednak, iz turysci zostali wskazani tylko przez jednego sposréd
20 badanych beneficjentéw jako odbiorcy efektow projektow/grantow. Mozna
wiec podejrzewaé, ze w ramach celu realizowano jednak przede wszystkim
przedsiewziecia z myslg o mieszkaricach obszaru LGD. Warto tez w tym aspekcie
zauwazy¢, ze w ostatnich latach zmniejszyta sie liczba turystycznych obiektéow
noclegowych w gminach obszaru LGD, ktdry juz wczesniej byto dos¢ niewiele. Z
drugiej strony pozytywnie nalezy odbierac takze wyniki dotyczgce zwiekszenia sie
ruchu turystycznego - 74 sposréd 104 badanych mieszkancéw zauwaza to
zjawisko, a przeciwnego zdania jest zaledwie 11 respondentdéw. Dostrzezono
rowniez poprawe stanu zabytkéw czy zwiekszenie sie liczby inicjatyw stuzgcych

kultywowaniu lokalnej tradycji.

Bardzo pozytywnie nalezy odebraé fakt, iz ,Jurajska Kraina” zdaje sobie sprawe ze
znaczenia spotecznego kapitatu, czego dowodem fakt, iz poswiecono mu jeden z
trzech celéw gtéwnych (Budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie wigczenia
spotecznego mieszkancéw terenu LGD, w ktérego ramach zaplanowano szereg
dziatan szkoleniowych, doradczych i aktywizacyjnych). W ostatnich pieciu latach
badani mieszkaicy gmin obszaru LGD zaobserwowali poprawe relacji miedzy
mieszkanicami czy fakt, iz mieli oni wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminach. 9
sposrod 20 beneficjentéw wskazato, ze to ogdt mieszkaricdw gmin/obszaru LGD byt

gtéwnym odbiorcg ich projektéw, co nalezy uznaé za dobry wynik.

Do szczegdlnie wazinych grup, ktére nalezy objg¢ wsparciem zaliczono: osoby
mtode (do 30 roku zycia), osoby starsze (po 50 roku zycia) oraz drobnych
przedsiebiorcdw. Przewidziano dla nich takie obszary interwencji jak miedzy
innymi: doradztwo i szkolenia w zakresie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej
oraz premie na rozpoczecia i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej czy zwiekszenie

oferty spedzania czasu wolnego w tym modernizacje swietlic wiejskich.



10.

W trakcie prac nad LSR-em zwracano uwage na szereg problemoéw, w tym kilka
dotyczyto innowacyjnosci, np. niskiego jej poziomu wsrdd lokalnych firm czy mata
liczbe dziatan innowacyjnych podejmowanych przez przedsiebiorcow. W
konsekwencji innowacyjnos¢ zostata uznana za istotne kryterium wyboru operacji.
Nalezy podkreslié, ze w zrealizowanych w analizowanym okresie przedsiewzieciach
innowacyjnos¢ sie pojawiata i mozna tu wymieni¢ przedsiebiorstwo realizujgce
mapowanie 3D czy zakup 12 namiotéw promocyjnych z logotypami reklamujgcymi

obszar LGD.

»Jurajska Kraina” nie zrealizowata do tej pory projektu wspétpracy. Ztozony jest
wniosek z 11 innymi lokalnymi grupami dziatania dotyczacy produktéw lokalnych.
Planowany jest jeszcze drugi projekt zwigzany z promocja i rozwojem tras nordic
walking, w ktérym ,Jurajska Kraina” ma by¢ liderem, a do wspdtpracy zaproszone

zostaty jeszcze 2 LGD-y.

Funkcjonowanie biura LGD ,Jurajska Kraina” nalezy oceni¢ bardzo dobrze i to
zarowno pod wzgledem dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, jak i
doradczych. Zatrudnieni pracownicy wykazujg sie dos¢ duzg znajomoscig potrzeb
lokalnych spotecznosci. W sposéb prawidtowy przekazywane sg informacje o
prowadzonych naborach i rozpowszechniane réznymi kanatami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem najbardziej efektywnego kanatu, czyli dziatan w sieci internetowej
(strona internetowa i profil LGD na Facebooku). Duze znaczenie majg takze

organizowane przez LGD spotkania informacyjno-konsultacyjne.

Nie ma wiekszych obaw co do realizacji zatozonych wskaznikéw. Jedynym
problemem moze by¢ konieczno$¢ ogtoszenia kolejnych naboréw po negatywnych

ocenach Urzedu Marszatkowskiego.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres
ewaluacii.

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Fundacje
Socjometr. Przedmiotem badania byta ewaluacja procesu wdrazania Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ prowadzonego przez Lokalng Grupe Dziatania

»Jurajska Kraina” w okresie programowania Unii Europejskiej 2014-2020.

Fundacja Socjometr jest niezaleznym podmiotem specjalizujgcym sie w badaniach
spotecznych, ktéry spetnia wymogi stawiane ewaluatorom zewnetrznym okreslone w
Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i
ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu

Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Warto podkresli¢, ze przeprowadzenie badan w opisywanej ponizej formie byto
mozliwe dzieki wspotpracy wszystkich matopolskich Lokalnych Grup Dziatania. Badania byty
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Schematu Il Pomocy Technicznej
,Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020. Dofinansowanie zostato pozyskane przez Federacje LGD Matopolska, ktdra
przygotowata projekt ,,Ewaluacja zewnetrzna matopolskich lokalnych strategii rozwoju” oraz,
w efekcie przeprowadzonej procedury wyboru wykonawcy, zlecita prace badawcze Fundacji

Socjometr.

Szczegdtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych
powyzej Wytycznych wydanych w 2017 roku przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
Skupiaty sie one w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych postawiono pytania
badawcze. Zestaw tych pytan byt wspdlny dla wszystkich Lokalnych Grup Dziatania w

wojewoddztwie matopolskim.
Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtowny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego
wskaznikéw LSR?

2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny



a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczos$ci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspierac rozwoj lokalnego
potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dziaftania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
c. Jakie dziatania nalezy podejmowacé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdéstwa i wykluczenia spotecznego?
6. Innowacyjnos¢
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspotpracy
a. Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
b. Jakg forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng
i skuteczng realizacje LSR?
b. Jaka jest skutecznos¢ iefektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej

realizowata LSR?



9. Ocena procesu wdrazania

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru irealizacji projektéw byly wystarczajgco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spdjnych
z celami LSR)?

d. Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

a. Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg
sie do jego wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem

siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?
Szczegbtowe obszary dziatan matopolskich LGD, ktore byty poddawane ocenie:

1. Dziatalnos¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ i efektywno$é swiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcow (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentéw,

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju,

4. Funkcjonowanie organdw LGD,

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spofecznosci lokalnej oraz wiaczenia spotfecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej),

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego,

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR,

8. Realizacja projektéw wspodtpracy.



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji
badania.

Projekt badawczy zrealizowany na zlecenie Federacji LGD Matopolska jest
unikatowym w skali Polski przyktadem wspodtpracy Lokalnych Grup Dziatania. Wspdlne
zlecenie badan dla wszystkich organizacji wdrazajacych Strategie Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ pozwolito nie tylko na sfinansowanie duzej czesci prac ze
srodkow zewnetrznych, ale umozliwito rdwniez obnizenie kosztéw ewaluacji. Ujecie prac
badawczych w ramy wspdlnego projektu pozwolito na ich sprawng i szybkg realizacje w

okresie od czerwca do pazdziernika 2021 roku.

Realizacja wspdlnych badad ewaluacyjnych dla wszystkich matopolskich LGD
przyniosta takze korzysci o charakterze merytorycznym. Mozliwe byto zastosowanie
jednolitego zestawu metod i technik badawczych. Powoduje to, ze dane zebrane w
odniesieniu do obszaru poszczegdlnych Lokalnych Grup Dziatania s3 agregowalne. Innymi
stowy, 32 raporty z ewaluacji zewnetrznych przygotowane dla poszczegdlnych LGD mogg by¢
rozpatrywane wspdlnie i tym samym informowac o efektach realizacji dziatania LEADER w

catym wojewddztwie matopolskim.
W ramach badania ewaluacyjnego poddano analizie dwie grupy danych:

1. Dane zastane, w tym:

a. Dane ze statystyk publicznych,

b. Dane gromadzone przez Lokalne Grupy Dziatania w ramach monitoringu,
2. Dane wywotane, w tym:

a. Dane zebrane za pomoca technik jakosciowych,

b. Dane zebrane za pomocg technik ilosciowych.

Dane pochodzace ze statystyk publicznych dostarczyty wysoce obiektywnych
informacji na temat zmian na obszarze poszczegdlnych LGD, ktore dokonaty sie w okresie
realizacji ocenianych Strategii RLKS. Dane te dotyczyty miedzy innymi zjawisk
demograficznych, rynku pracy, lokalnej gospodarki oraz sytuacji spotecznej. Wszystkie te
dane zostaty zaprezentowane w tabelach lub na wykresach. Szczegétowy wykaz ilustracji

zawartych w raporcie, ktéry umieszczony jest na jego koncu pozwala na szybkie zapoznanie
10



sie z zakresem poddanych analizie danych, ktére pochodzity z Gtéwnego Urzedu

Statystycznego.

Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii
RLKS, ktére musiaty by¢ poddane analizie. Wsrod tych danych nalezy wskaza¢ w
szczegolnosci informacje o prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-finansowym,
wskazniki realizacji planu komunikacji oraz dane dotyczgce doradztwa. Fundacja Socjometr
opracowata jednolity zestaw formularzy, na ktérych poszczegdlne LGD udostepniaty te
istotne informacje. Analiza tej kategorii danych zastanych pozwolita na ocene skutecznosci
dziatan prowadzonych przez LGD oraz wskazata, w ktérych obszarach dziatalno$¢ LGD
pokrywata sie ze zmianami na obszarze objetym LSR sugerowanymi przez wyniki analizy

danych pochodzgcych z GUS.

Reprezentanci Fundacji Socjometr przeprowadzili badania jakosciowe we wszystkich
matopolskich LGD. Obejmowaty one wywiady z pracownikami stowarzyszen oraz wywiady z
przedstawicielami ich organdéw — Zarzaddow i organdw decyzyjnych (Rad). Wywiady byty
prowadzone w siedzibach LGD lub online. Rozmowy te odegraty istotng role w procesie
powstawania raportow. Pozwolity one na pogtebienie wiedzy na temat przebiegu procesu
wdrazania LSR, rozpoznanie problemdéw pojawiajgcych sie w jego trakcie oraz sposobu
reagowania na nie przez przedstawicieli Stowarzyszen. Uzupetnieniem wywiaddéw byt
elektroniczny kwestionariusz zawierajgcy pytania otwarte kierowane do prezeséw Zarzagdow
LGD oraz przewodniczgcych Rad Programowych. Zebrane za jego pomocg informacje zostaty

wykorzystane w czasie formutowania rekomendacji.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takze dane ilosciowe. Dla kazdego LGD
przygotowano dwa kwestionariusze ankiety. Pierwsza z nich kierowana byfa do mieszkancow
obszaru objetego Strategig RLKS, a druga do beneficjentéw wsparcia oséb i przedstawicieli
organizacji, ktére realizowaty operacje w ramach jej wdrazania. Zastosowano technike CAWI
(computer-assisted web interview), co oznacza, ze ankieta przeprowadzona zostata za
pomocg platformy internetowej. Za dystrybucje linka do ankiety odpowiedzialni byli
pracownicy poszczegoélnych Lokalnych Grup Dziatania. Celem byto zgromadzenie co najmniej

100 poprawnie wypetnionych ankiet dla mieszkancéw oraz co najmniej 20 ankiet
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wypetnionych przez beneficjentow. We wszystkich LGD udato sie zgromadzi¢ wymagana dla

kazdej z ankiet ilos¢ odpowiedzi.

5.0pis wynikéw badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Obszar objety Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé oraz jej
podstawowe zatozenia

W skfad Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska Kraina wchodzi 5 gmin: lwanowice,
Jerzmanowice-Przeginia, Skata, Stomniki, Sutoszowa. Wszystkie gminy cztonkowskie
»Jurajskiej Krainy” pofozone s3 w powiecie krakowskim, w wojewddztwie matopolskim
i znajdujg sie w bliskiej odlegtosci do Krakowa, a dodatkowo stosunkowa niewielka odlegto$é
dzieli je od miast Gérnoslgskiego Okregu Przemystowego, Czestochowy i Kielc (do ok. 100

km). Obszar LGD zajmuje tgczng powierzchnie 380,42 km?2.

7 IWANOWICH
srwae
JERZMANOWICE
- PRZEGINIA

&

obszar LGD
JURAJSKA KRAINA

yf

" POWIAT

MALOPOLSKA KRAKOWSKI

Rysunek 1. Obszar LGD ,Jurajska Kraina”.
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W 2013 roku taczna liczba ludnosci objetej LSR wynosita 49 469 oséb. W 2020 roku
liczba ta byfta nieco wyzsza i wyniosta 50 087. Warto zauwazyé, ze w latach 2015-2020
wzrosty liczby ludnosci odnotowano w gminach lwanowice (o 245), Jerzmanowice-Przeginia
(o 113) i Skata (o 76), a spadki w gminach Stomniki (o 81) i Sutoszowa (o 29). Szczegoty

obrazuje ponizsza tabela.

Ludnos$¢ w gminach wchodzacych w sktad LGD

Nazwa gminy/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Iwanowice 8970 9014 9 098 9135 9164 9215

Jerzmanowice-Przeginia 10 842 10 876 10917 10935 10964 10 955

Skata 10477 10519 10520 10 556 10579 10 553
Stomniki 13 638 13675 13 677 13 680 13 638 13 557
Sutoszowa 5836 5814 5819 5830 5835 5 807

Tabela 1.Ludnos$¢ w gminach wchodzacych w skiad LGD ,Jurajska Kraina”.

Kwestia wymagajacg analizy s3 dochody gmin. Stanowig one parametr obrazujgcy
w posredni sposéb dochodowos¢ mieszkarncéw, ale takze opisujgcy poziom rozwoju sektora
gospodarczego. Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochoddw podatkowych
na jednego mieszkanca w gminie, czyli tzw. wskaznik G, ktéry stanowi podstawe do
wyliczenia rocznych kwot czesci wyrdwnawczej subwencji ogélnej i wptat. Zgodnie z ustawg
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie
dzielagc kwote dochoddéw podatkowych (z tytutu podatku od nieruchomosci, podatku
rolnego, podatku lesnego, podatku od srodkéw transportowych, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty podatkowe;j,
wptywéw z opfaty skarbowej, wptywdéw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we wptywach
z podatku dochodowego od o0sdb fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku
dochodowego od o0séb prawnych) za rok poprzedzajgcy rok bazowy przez liczbe
mieszkancéw gminy. W przypadku LGD ,Jurajska Kraina” zwraca uwage fakt, iz w ostatnich
latach, z delikatnymi wahaniami, wskaznik G wsrdd gmin wchodzgcych w sktad LGD wzrastat.
Zauwazalne sg tez spore réznice w dochodach miedzy gming Sutoszowa o pozostatymi

gminami. Szczegdty obrazuje ponizszy wykres.
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Kolejng kwestia wymagajgca omodwienia sg wydatki gmin. W latach 2015-2019 we

wszystkich gminach obszaru LGD wskazniki rosty (z matymi wahaniami w przypadku gminy

Sutoszowa). W 2019 roku najwieksze wydatki w przeliczeniu na jednego mieszkanca miata

gmina Stomniki (5 944,32), niewiele mniejsze gmina Iwanowice (5 896,92) a najnizsze gmina

Jerzmanowice-Przeginia (4 680,44). Szczegdty obrazuje ponizszy wykres.

Wydatki gmin na 1 mieszkarca

6 000,00
5 000,00
468044

457723

434779 4,476.20

470297 419350
4 000,00
3000,00

245910
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lwanowice == Jlerzmanowice-Przeginia == Skala == Slomniki suloszowa

Wykres 2.Wydatki gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Jurajska Kraina” w przeliczeniu na 1 mieszkanca.

15



Gminy wchodzagce w skfad obszaru LGD w pordwnaniu do wszystkich gmin
wojewddztwa matopolskiego wypadajg réznie w zaleznosci od analizowanego wskaZznika.
Najwyzsze lokaty zajmujg gminy Iwanowice i Stomniki, zwtaszcza w kategoriach analizujgcych
srodki w dochodach budzetu gminy na finansowanie projektéw unijnych oraz wydatki
budzetu gminy. Najgorsze lokaty sposréd gmin obszaru LGD zajmuje gmina Sutoszowa,
w tym warto zwréci¢ uwage na bardzo niskie miejsce w kategorii analizujgcej podmioty
gospodarki narodowej w rejestrze REGON - 168. Pomocna w interpretacji danych zawartych

w ponizszej tabeli bedzie informacja, ze facznie w wojewddztwie matopolskich znajdujg sie

182 gminy.
Lokaty gmin w wojewoddztwie w poszczegdlnych kategoriach w roku 2019
Dochody wtasne Srodki w dochodach Wydatki Podmioty
. budzetu gminy na | budzetu gminy na budzetu gminy gospodarki
Gmina . . . . . a .

1 mieszkanca finansowanie na 1 mieszkanca | narodowej w
projektow UE na 1 rejestrze REGON
mieszkanca na 10 tys.

ludnosci
Iwanowice 71 13 30 64
Jerzmanowice
-Przeginia 84 64 140 58
Skata 56 61 83 52
Sutoszowa 86 58 101 168

Tabela 2.Gminy wchodzace w sktad LGD na tle wszystkich matopolskich gmin.

Bioragc pod uwage kwestie przedsiebiorczosci, nalezy zauwazyé, ze w swietle LSR
dynamika wzrostu przedsiebiorstw na obszarze Jurajskiej Krainy byfa stabsza w poréwnaniu z
innymi obszarami wojewddztwa matopolskiego. Liczba pracujgcych w latach 2015-2019 we
wszystkich gminach obszaru LGD wzrastata, ale nalezy podkresli¢, ze te wzrosty byty
nieznaczne. Najwyzszy odnotowano w gminie Stomniki - 0 303 oséb. Warto takze zauwazyé,
iz we wszystkich gminach wzrosta liczba pracujgcych kobiet. Szczegdty pokazuje ponizsza

tabela.
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Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD
Gmina Ogotem Mezczyzni Kobiety
2015 2019 2015 2019 2015 2019

Iwanowice 526 595 194 239 332 356
Jerzmanowice- 618 771 277 365 341 406
Przeginia

Skata 877 961 321 362 556 599
Stomniki 1712 2015 892 1092 820 923
Sutoszowa 282 374 95 158 187 216

Tabela 3.Pracujacy w gminach wchodzacych w sktad LGD ,,Jurajska Kraina”.

Kolejnym parametrem obrazujgcym sytuacje na lokalnym rynku pracy jest liczba oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. W LSR podkreslano, ze w skali gmin obszaru LGD
zauwazalna jest korzystna zmiana, jesli chodzi o liczbe bezrobotnych zarejestrowanych.
W latach 2009-2013 odnotowano spadek o 434 osoby. Jednoczesnie zwrécono uwage, ze na
obszarze wystepuje trudny do oszacowania problem bezrobocia ukrytego w rolnictwie
(konieczng do wykonania prace w gospodarstwie wykonywata wieksza liczba oséb niz w
rzeczywistosci mogtaby jg efektywnie wykonywac). Podejmowanie dziatan stuzacych
utworzenia miejsc pracy i rozwoju branz pozarolniczych uznano za niezbedne do
minimalizowania ryzyka wystgpienia i nasilania sie tego zjawiska. Dodatkowo zauwazano, iz
wsrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych duzy odsetek stanowity osoby bez kwalifikacji,
z niskim wyksztatceniem i matg mobilnoscig. Dodatkowo podkreslono duzy odsetek oséb
mtodszych, w tym przede wszystkim z grupy wiekowej 25-34 lata i 18-24 lata, a takze oséb z
niskim wyksztatceniem, bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Istotne byt takze fakt,

iz w grupie bezrobotnych dominowaty kobiety.

W latach 2015-2020 odnotowano spadek udziatu bezrobotnych zarejestrowanych
w gminach lwanowice, Jerzmanowice-Przeginia, Stomniki, Sutoszowa, ale warto zauwazy¢, ze

spadki te nie byly duze (najwiekszy dotyczy gminy Sutoszowa, gdzie wynidst 0,6).
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Niekorzystna sytuacja miata natomiast miejsce w gminie Skata, gdzie udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w latach 2015-2020 wzrést o 0,5. Pozytywnym aspektem
jest niewatpliwie fakt, iz we wszystkich gminach odnotowano spadki w przypadku

wskaznikéw dotyczgcych kobiet. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug ptci
St Meiczvini Kobi
Gmina Ogotem ezczyini obiety
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Iwanowice 3,3 3,2 3,4 3,2 3,3 3,2
Jerzmanowice- 3,9 3,7 4,1 3,7 3,6 3,5
Przeginia

Skata 3,3 3,8 2,7 3,9 3,9 3,6
Stomniki 4,9 4,5 4,5 4,2 5,4 4,8
Sutoszowa 3,3 2,7 2,6 2,7 4,1 2,7

Tabela 4.Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci wedtug ptci.

W LSR stwierdzono, ze obszar LGD cechuje do$¢ niska przedsiebiorczos¢ mieszkancéw
wyrazona m.in. liczbg podmiotéw gospodarczych na 1 tys. mieszkancéow - w 2013 roku
wyniosta 145 przy sredniej dla wojewdédztwa matopolskiego 165,6, a dla powiatu
krakowskiego 160,8. Jednoczesnie podkreslano trend rosngcy w liczbie podmiotéw
gospodarki narodowej. W latach 2015-2020 liczba podmiotéw gospodarki narodowej
w rejestrze REGON wzrastata i zwraca uwage, iz w gminach Iwanowice, Jerzmanowice-
Przeginia, Skata i Stomniki wzrost ten przebiegat bardzo podobnie i w 2020 rdznice we
wskaznikach sg minimalne. Zdecydowanie gorzej sytuacja przedstawia sie w gminie
Sutoszowa, ktéra znacznie odbiega we wskazniku od pozostatych i wzrost w jej przypadku byt

zdecydowanie mniej dynamiczny. Szczegdty zaprezentowano na ponizszym wykresie.
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Podmioty gospodarki narodowe] w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoSci w wieku
produkcyjnym
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Wykres 3.Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

W latach 2009-2013 liczba przedsiebiorstw zwiekszyta sie o 365 podmioty.
Podkreslano, iz na obszarze LGD dominuje sektor prywatny, ktory w 94% tworzyly
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce od 0 do 9 osdéb. Liczba oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg (na 10 tys. mieszkancow) w latach 2015-2020 generalnie w dalszym ciggu
wzrastata, ale wzrost ten trudno nazwaé dynamicznym. Szczegdty zaprezentowano na

ponizszym wykresie.
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Osoby fizyezne prowadzace dzialalnos¢ gospodareza na 10 tys. mieszkaficow
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Wykres 4. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkancow.

W trakcie konsultacji zwracano uwage na szereg probleméw, w tym niedostateczne
wykorzystywanie posiadanych zasobdw dla rozwoju regionu, brak rozwinietej
przedsiebiorczosci spotecznej, niski poziom innowacyjnosci lokalnych firm, matg liczbe
dziatan innowacyjnych podejmowanych przez przedsiebiorcow oraz niewystarczajaca
znajomos¢ zagadnien dotyczgcych rozwoju przedsiebiorczosci. Za szczegdlnie wazine z
punktu widzenia realizacji LSR uznano podmioty gospodarcze z obszardw: dziatalnosci
zwigzanej z ustugami gastronomicznymi, zakwaterowaniem, miejscami krétkotrwatego
zakwaterowania; dziatalnosci zwigzanej z rolnictwem, lesnictwem; dziatalnosci zwigzanej z

szeroko rozumianym handlem; dziatalnosci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacja.

Na obszarze LGD aktywno$é spoteczng dato sie zaobserwowac w dziataniach na rzecz
sportu, kultury, zabawy oraz w aktywnosci charytatywnej, w ktérg angazowaty sie grupy
nieformalne. Sformalizowana aktywnos$¢ spoteczna byfa jednak nieznaczna. Jednoczesnie
zauwazalny byt przyrost fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych. Organizacje

pozarzadowe skupiaty sie przede wszystkim na tematach kultury, sportu oraz wspotpracy
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z seniorami i mtodziezg. Dodatkowo podkreslono istnienie na obszarze LGD stowarzyszen
zajmujgcych sie promocjg postaw i zachowan obywatelskich i propagowania wiedzy na
temat spoteczenstwa obywatelskiego. Brakowato wiekszej liczby organizacji zajmujgcych sie
pracg nad zapobieganiem patologiom spoftecznym, walkg z wykluczeniem spotecznym czy
dziataniami na rzecz niepetnosprawnych. Zwracata uwage aktywnosc¢ spoteczna kobiet, w
tym gtownie funkcjonowanie Két Gospodyrn Wiejskich. W przypadku mezczyzn polem
aktywnosci byly Ochotnicze Straze Pozarne i lokalne kluby sportowe. Na obszarze LGD
funkcjonowaty takze grupy nieformalne, w tym choéry czy grupy folklorystyczne, zajmujace

sie m.in. pielegnowaniem lokalnej tozsamosci.

Konsultacje spoteczne pozwolity na zidentyfikowanie grup defaworyzowanych, ktére

wymagaja najwiekszego wsparcia. Zaliczono do nich:

1) Osoby mtode (do 30 roku zycia) - osoby posiadajgce formalne wyksztatcenie, ale
jednoczesnie bez doswiadczenia i kompetencji wymaganych przez pracodawcéw, co zmusza
ich bardzo czesto do poszukiwania zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, w wiekszych
miastach. Przewidziano dla nich nastepujgce obszary interwencji: doradztwo i szkolenia
w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz premie na rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej.

2) Osoby starsze (po 50 roku zycia) - osoby posiadajgce doswiadczenie i kompetencje,
ale czesto nieaktualne kwalifikacje i trudnosci w podazaniu za nowymi trendami na rynku
pracy, a takze osoby wymagajgce szczegdlnej oferty z zakresu opieki zdrowotnej, spedzania
czasu wolnego. Do podstawowych obszaréw interwencji zaliczono: zwiekszenie oferty
spedzania czasu wolnego w tym modernizacje swietlic wiejskich, doradztwo i szkolenia w
zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, premie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rozwijanie dziatalnosci gospodarczej, oferte szkoleniowg i doradcza

Swiadczong przez LGD.

3) Drobni przedsiebiorcy (rozumiani jako mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9
0séb) - grupa majgca trudnosci w pozyskiwaniu funduszy na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej, ale jednoczesnie majgca znaczacy wptyw na generowanie przychodéw oraz

miejsc pracy na rynku lokalnym. Do podstawowych obszaréw interwencji zaliczono:
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doradztwo i szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz projekty

z zakresu rozwoju dziatalnos$ci gospodarczej.

W LSR zauwazono, ze wiekszo$¢ gmin obszaru LGD ma problemy demograficzne,
ktére jednak sg rekompensowane atrakcyjnoscig turystyczng i tendencjg zwigzang z
przenoszeniem sie z miasta Krakdw na podmiejskie tereny, ktére uwazane sg coraz czesciej
za bardziej atrakcyjne z uwagi m.in. na ,luzniejszg” zabudowe i ze wzgledéw podatkowych.
W przypadku demografii zwigzanej ze sferg gospodarczg i bezpieczeAstwem
demograficznym, sytuacja demograficzna spotecznosci wszystkich gmin obszaru LGD jest
jednak niekorzystna, ze wzgledu na rosngcg liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym.
Potwierdzajg to dane z lat 2015-2020, gdzie dokfadnie wida¢, iz liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym wzrasta dynamicznie, zwtaszcza w poréwnaniu do wskaznikow ludnosci
gmin w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, gdzie wzrosty odnotowaé mozna tylko w

przypadku gminy lwanowice. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Ludnosé gmin w wieku:

X Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym

Gmina
2015 2020 2015 2020 2015 2020

Iwanowice 1856 1 869 5554 5623 1560 1723
Jerzmanowice- 2 067 2044 6784 6 706 1991 2 205
Przeginia
Skata 2106 2081 6517 6372 1854 2 100
Stomniki 2 486 2473 8579 8 155 2573 2929
Sutoszowa 1171 1153 3542 3435 1123 1219

Tabela 5.Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym.

W trakcie konsultacji spotecznych przygotowujgcych LSR mieszkancy wskazywali, iz
niska konkurencyjnos¢ lokalnego rynku pracy (przede wszystkim dla mtodych ludzi) i fakt

istnienia lepszych miejsc pracy za granicg oraz w innych regionach kraju sprzyjajg migracji
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ludnosci. W latach 2015-2019 dos¢ zrdznicowanie wypadajg wskazniki dotyczace salda
migracji w gminach Jurajskiej Krainy. W 2019 roku dodatnie saldo odnotowano w gminach
Iwanowice, Jerzmanowice-Przeginia, Skata, w gminach Stomniki i Sutoszowa byto natomiast
ujemne. Warto jednak odnotowa¢, ze na przestrzeni lat 2016-2019 ujemne saldo corocznie

odnotowywano tylko w gminie Sutoszowa. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w skiad LGD

Nazwa gminy/rok 2016 2017 2018 2019
Iwanowice 48 62 26 34
Jerzmanowice-Przeginia 38 42 8 28

Skatfa 33 43 14 23
Stomniki -8 4 4 -17
Sutoszowa -21 -13 -18 -18

Tabela 6.Saldo migracji ogétem w gminach wchodzacych w sktad LGD.

W 2013 roku odsetek oséb objetych pomocg spoteczng w liczbie ludnosci ogétem
wynosit 5,4% i byt to wynik nizszy niz $rednia dla wojewddztwa matopolskiego (7%).
Najwiekszy odsetek korzystajgcych z pomocy wystepowat w gminie Stomniki. Powodem
udzielania pomocy spotecznej byty: choroba, niepetnosprawnosé, bezrobocia i inne problemy
opiekunczo-wychowawcze. Zwracano uwage na niepokojacy fakt, iz takie formy pomocy jak
szkolenia, poradnictwo, terapia rodzinna czy praca socjalne wskazywane byty przez osoby
korzystajagce z pomocy spotecznej jako mato uzyteczne. Podkreslono, iz konieczne jest
podejmowanie innych inicjatyw, w tym prowadzenie osrodkdw wsparcia, swietlic i klubow,
animacji lokalnej, podnoszenia kompetencji edukacyjnej, organizacji czasu wolnego,

poradnictwa specjalistycznego, centrow wsparcia.

W kontekscie tego zagadnienia, warto zauwazy¢, ze we wszystkich gminach dato sie
zaobserwowac¢ w ostatnich latach spadek odsetka oséb korzystajacych ze srodowiskowej
pomocy spotecznej. Bardzo duze spadki dotyczyty przede wszystkim gmin Sufoszowa

i Jerzmanowice-Przeginia. Warto takze odnotowa¢, iz w 2019 roku wskazniki we wszystkich
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gminach obszaru LGD byty nizsze niz srednia dla wojewddztwa matopolskiego. Szczegdty

obrazuje ponizszy wykres.

Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznejna 10 tys. ludnoSci
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Wykres 5. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.

W LSR stwierdzono, ze niewielkie odlegtosci od Krakowa, Gdérnoslgskiego Okregu

Przemystowego czy Kielc sprawiajg, ze obszar LGD ma szanse przyciggac ich mieszkaricéw do
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odwiedzenia w trakcie wypoczynku urlopowego czy weekendowego. Podkreslano duza
atrakcyjnos¢ turystyczng. Obszar charakteryzuje sie bowiem interesujgcy rzezbg terenu
z charakterystycznymi skatami wapiennymi oraz atrakcjami w postaci jaskin (Jaskinia
tokietka, Jaskinia Ciemna). Na terenie Ojcowskiego Parku Narodowego dodatkowym atutem
jest wystepowanie wielu gatunkoéw roslin i zwierzat, ktére nie sg spotykane w innych
czesciach kraju. Niezwykle cenne przyrodniczo sg doliny rzek obszaru, m.in. Pradnika,
wchodzacej w sktad Ojcowskiego Parku Narodowego, Dtubni, wokdt ktérej utworzono
Dtubnianski Park Krajobrazowy, a takze Szreniawy oraz stawy w Januszowicach (gmina
Stomniki) jako tereny rekreacji. Warte podkreslenia jest to, ze na obszarze LGD wystepujg
niemal wszystkie prawne formy ochrony przyrody: park narodowy, obszary sieci Natura
2000, rezerwaty przyrody, obszary chronionego krajobrazu i pomniki przyrody. Warto takze
wymieni¢ choc¢by znane w catym kraju zabytki takie jak zamek w Pieskowej Skale czy ruiny
zamku w Ojcowie. Duzg atrakcjg sg réwniez tereny lesne o wysokich walorach przyrodniczo-

krajobrazowych.

W LSR zwrdcono uwage, ze szansg rozwoju obszaru moze byé rozwdj turystyki
przyrodniczej, ekoturystyki, turystyka wiejska, agroturystyka i turystyka kulinarna.
Uksztattowanie terenu sprzyja tez rozmaitym formom rekreacji, w tym wymieni¢ mozna
m.in. spacery, wedkowanie, jazde konng, jazde na rowerze, kajakarstwo, rajdy terenowe. Za
kluczowe uznano dziatania promocyjne i rozwdj infrastruktury okototurystycznej, a takze
wprowadzenie innowacyjnych produktéw turystycznych. Do problemdw zaliczono natomiast
brak spdjnej i wielowariantowej oferty turystycznej czy trudnosci transportowo-

komunikacyjne.

Warto w tym aspekcie zauwazy¢, ze w ostatnich latach zmniejszyta sie liczba
turystycznych obiektéw noclegowych w gminach obszaru LGD, ktéry juz wczesdniej byto dos¢

niewiele. Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.

Turystyczne obiekty noclegowe w gminach — stan w dniu 31 lipca poszczegélnych lat

Nazwa gminy/rok 2016 2018 2020
Iwanowice _ : _
Jerzmanowice-Przeginia 3 3 3
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Skata 5 3 3
Stomniki 1 1 1
Sutoszowa 2 3 2

Tabela 7.Turystyczne obiekty noclegowe w gminach wchodzacych w skfad LGD.

Analiza pomystow, diagnoza obszaru, a takze mozliwosci finansowe pozwolity na

zaakceptowanie trzech celdw ogdlnych i przypisanych do nich celdw szczegétowych:

I. Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD (przypisano do niego
szczegotowy cel ,,Rozwdj przedsiebiorczosci na terenie LGD do 2023”), w ktérego ramach
zaplanowano dziatania inwestycyjne i szkoleniowo-doradcze, zmierzajagce do tworzenia
odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci, a takze utrzymania i tworzenia

miejsc pracy.

Il. Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD (w jego ramach wyznaczono cztery cele
szczegbtowe: Rozwdj i poprawa dostepnosci infrastruktury spotecznej, rekreacyjnej,
turystycznej i kulturalnej; Wykorzystanie potencjatu terenu LGD dla rozwoju i promocji
obszaru; Promocja produktu lokalnego; Modernizacja, kultywowanie i promocja lokalnego
dziedzictwa historycznego i kulturalnego), w ktérego ramach zaplanowano dziatania, ktére

bedg stuzy¢ wzmocnieniu konkurencyjnosci obszaru.

lll. Budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie wigczenia spotecznego
mieszkanncdw terenu LGD (przypisano do niego cel szczegdétowy: Transfer wiedzy,
aktywizacja i integracja mieszkancéw terenu LGD), w ktérego ramach zaplanowano szereg

dziatan szkoleniowych, doradczych i aktywizacyjnych.

5.2. Rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR

Ocena postepu rzeczowo-finansowego pozwala sprawdzic¢ pierwsze efekty wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Ewaluacja jest mozliwa dzieki danym dotyczgcym wskaznikow
wartosci produktu, przypisanych do poszczegdlnych przedsiewzieé na etapie tworzenia LSR.
Umiejetny dobdr wskaznikéw zwieksza mozliwo$é dobrej orientacji w realizowaniu celéw

szczegbétowych.
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Nim omédwiony zostanie rzeczowy i finansowy postep w realizacji LSR, warto zwrécié
uwage na zmiany w LSR. Nie byto ich zbyt wiele i miaty gtdwnie charakter porzadkujacy.
Wynikaty z koniecznosci dostosowania sie do nowych przepiséw prawnych, faktem
pozyskania nowych srodkéw i tym samym potrzebg zwiekszenia wskaznikéw, korektami w
projektach wspdtpracy i planie komunikacji, doprecyzowaniem kryteriéw wyboru czy
przesunieciami oszczednosci. Czes¢ zmian wynikata z sytuacjg pandemii COVID-19 (konieczne

byto przesuniecie jednego naboru).

Naboréw w LGD Jurajska Kraina byto bardzo duzo. Na miesigc przed naborem
wszystkie niezbedne informacje i dokumenty pojawiajg sie na stronie internetowej LGD,
a takze w mediach spotecznosciowych oraz wysytane sg takze maile osobom, ktére zapisaty
sie do newslettera. Na przestrzeni lat dato sie zaobserwowaé pewnego rodzaju
»Zakorzenienie” i osoby zainteresowane sktadaniem wniosku réznymi drogami (w tym

przede wszystkim telefonicznie) pragng sie dowiedzie¢, kiedy zostanie ogtoszony nabér.

Kolejng kwestig, ktdrej nalezy poswieci¢ uwage jest to, w jaki sposdb LGD ,Jurajska
Kraina” radzita sobie z realizacjg celéw wdrazanej strategii. Pomocg bedzie w tym przypadku

analiza postepu rzeczowego.

Cel Przedsiewziecie Wskaznik produktu Jednostka Stan Realizacja (%) | Realizacja (%)
Cel ogdlny Szczegotowy miary docelo- 2019 2020
wy
U P U P
I. Wzrost Rozwdj Rozwoj Liczba operacji Sztuka 37 45,16 | 45,16 | 81,08 | 75,68
konkurencyjno$ przedsiebiorc przedsiebiorczosci | polegajacych
ci zosci na w Jurajskiej na utworzeniu w 2019
gospodarczej terenie Krainie nowego roku —
obszaru LGD LGD do 2023 przedsiebiorstwa 31
Liczba operacji Sztuka 14 23,08 | 7,69 | 57,14 | 14,29
polegajacych
na rozwoju w 2019
istniejagcego roku —
przedsiebiorstwa 13
Liczba centréow Sztuka 1 0 0 0 0
przetworstwa
lokalnego
Liczba podmiotdéw, podmiot 60 100 100 100 100
ktérym
udzielono
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100 0 100

100 0 100

64 0 64

200 0 200

Tabela 8.Rzeczowy postep w realizacji LSR.

Realizacja wskaznikow przebiega dobrze, a brakujgce przedsiewziecia znajdujg sie
aktualnie w ocenie Urzedu Marszatkowskiego. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyty sie
premie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, gdzie wnioskdéw byto wiecej niz pozwalaty na
to zaplanowane srodki. W przypadku rozwoju dziatalnosci gospodarczej wnioskéw byto takze
duzo, ale tutaj wystarczyto spetnienie wymogoéw, by otrzymac srodki (barierg dla wiekszej
ilosci chetnych byt przede wszystkim obowigzek zatrudnienia i utrzymania petnoetatowego
pracownika, ale takze koniecznosé spetnienie innych wymogdw, ktére sg trudne w przypadku
prowadzenia firmy). Nalezy takze zauwazyé, ze w przypadki rozpoczecia i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej zwiekszano wskazniki. Nastgpita réwniez rezygnacja z inkubatora,
kiedy po trzech nieudanych podejsciach w naborach podjeto decyzje o przesunieciu srodkéw

na dziatania przedsiebiorcze.

Warta podkreslenia jest bardzo duza ilo$¢ zrealizowanych projektéw grantowych,
ktore nastreczaty pewne trudnosci majace zwigzek z koniecznoscig spetnienia licznych
wymagan, diugim okresem realizacji i wymogiem zaangazowania wtasnych srodkéw. W tym
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aspekcie zwraca uwage rozdrobnienie przedsiewzie¢, w tym dziatania infrastrukturalne
podzielono na konkretne (m.in. na place zabaw czy Swietlice wiejskie). Stanowito to
odpowiedZ na zgtaszane zapotrzebowanie i pozwalato jednoczesnie na szybszg realizacje

wskaznikow.

Nalezy zauwazyé, ze ,Jurajska Kraina” nie zrealizowata do tej pory projektu
wspotpracy. Ztozony jest aktualnie wniosek z 11 innymi lokalnymi grupami dziatania
dotyczacy produktow lokalnych. Planowany jest jeszcze drugi projekt zwigzany z promocjg i
rozwojem tras nordic walking, w ktérym ,Jurajska Kraina” ma by¢ liderem, a do wspdtpracy

zaproszone zostaty jeszcze 2 LGD-y.

Do ciekawszych zrealizowanych dziatan zaliczy¢ mozna przedsiebiorstwo realizujace
mapowanie 3D z uzyciem drona. W ramach operacji wtasnych zakupiono 12 namiotéow
promocyjnych z logotypami reklamujgcymi obszar LGD, ktére idealnie wypetniajg swojg role

i sg widoczne na kazdej imprezie organizowanej w gminach.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze nie ma wiekszych obaw co do realizacji
zatozonych wskaznikéw. Jedynym problemem moze by¢ koniecznos¢ ogtoszenia kolejnych
naboréw po negatywnych ocenach Urzedu Marszatkowskiego. Kolejnym tematem

wymagajgcym analizy jest postep finansowy.

Postep finansowy narastajaco

Przedsiewziecia Budzet w LSR 2019 2020
Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc
przyznana wyptacona przyznana wyptacona
1159 833 971 326
758 673 190 000
345 137,25 0
91 760 50 000
146 418 50 000
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—325 000

Rozwdj kompetencji mieszkancow Jurajskiej 1 075 000 0 752 500 752 500
Krainy
Projekty wspotpracy Jurajskiej Krainy 299 500 0 0 0

Tabela 9.Postep finansowy w realizacji LSR przez LGD ,,Jurajska Kraina”.

LGD ,Jurajska Kraina” w aktualnej perspektywie otrzymata jeden bonus, ktéry zostat
w catosci przeznaczony na dziatania przedsiebiorcze (ok. 600 tys. zt). Aktualnie otrzymane
srodki zostang rozdysponowane réwniez na przedsiebiorczo$¢ oraz na potrzeby rekreacyjne,
jakie zostang zgtoszone przez gminy wchodzgce w sktad LGD. Na jesied planowane jest

dokonywanie przewalutowania, ktére przyniosg dodatkowe srodki.

Pandemia Covid-19 nie wptyneta znaczaco na realizacje budzetu, ale dato sie
zaobserwowad, iz wprowadzita pewnego rodzaju ,zamieszanie”. Paradoksalnie skutkowato
ono miedzy innymi wprowadzeniem pewnych udogodnien dla beneficjentéw. Z powodu
pandemii COVID-19 pewnym problemem jest realizacja wydarzen lokalnych, gdyz ze

zrozumiatych przyczyn brakowato chetnych do podjecia ryzyka organizacji.

Wedtug przedstawicieli LGD w przysztym budzecie wskazane bytoby skupienie
wiekszej uwagi na kwestiach sSrodowiskowych, gdyz obszar LGD zmaga sie z duzymi
problemami zwigzanymi z zanieczyszczeniem powietrza. Istotna jest takze infrastruktura
turystyczna (np. budowa Sciezek rowerowych), ale bardzo wazna jest zaplanowanie spéjnych

dziatan w tym zakresie.

5.3. Dziatania poza RLKS

W przypadku dziatan poza RLKS nalezy zwrdci¢ uwage na cykliczne wydarzenie —
,2Juromanie”. Pierwsza edycja zorganizowana zostata w 2018 roku w ramach projektu
,Pieskowa Skata — Perfa Szlaku” i dofinansowana byta z konkursu ,,Matopolska Goscinna”
organizowanego przez Zarzagd Wojewddztwa Matopolskiego. ,Juromanie” - swieto Szlaku
Orlich Gniazd” w Dolinie Prgdnika zorganizowano przy wspdtpracy z partnerem (Zamek
Krélewski na Wawelu - Filia w Pieskowe] Skale). Odbyto sie ono 22 wrze$nia 2018 roku na
Zamku w Pieskowej Skale i jego okolicach. Dzieki dziataniom wypromowano sSwieto Szlaku

Orlich Gniazd, ktére od 2018 zyskato cykliczny charakter, a takze spopularyzowano sam Szlak
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Orlich Gniazd. Przy okazji wydarzenia zorganizowano 5 warsztatéw i rajd nordic walking dla

stu 0séb. Budzet dziatania wynidst 62 713 zt.

Kolejna edycja ,Juromanii” odbyta sie w dniach 20-22 wrzesnia 2019 roku. Budzet
projektu byt wyzszy i wynidst 85 365,64 zt, a sam projekt zatytutowano ,,Szlakiem Doliny
Pradnika — Il edycja Swieta Szlaku Orlich Gniazd”. Do wspdtpracy zaproszono wiekszg liczbe
partnerow. Obok Zamku Krélewskiego na Wawelu - Filia w Pieskowej Skale, byli to:
gospodarstwo rybackie - stawy hodowlane Pstrgga Ojcowskiego, Boronidwka - Osada
Mtynarska, Parafia Ojcdw-Grodzisko. Samo wydarzenie zyskato wiekszy wymiar (5 lokalizacji)

i obfitowato w rozmaite atrakcje.

Trzecia edycja odbyfa sie w dniach 18-20 wrzesnia 2020 roku. Dofinansowanie
pochodzito réwniez z ,Matopolski Goscinnej”, tym razem w ramach projektu ,Szlakiem
Jurajskich Smakéw w Dolinie Pradnika - Juromania 2020 - Swieto Jury Krakowsko-
Czestochowskiej”. Budzet byt wiekszy i wynidst 105 955,68. Wydarzenie odbyto sie w pieciu
lokalizacjach partneréw, ktérzy nie zmienili sie w poréwnaniu z 2019 rokiem. Mozna byto

niewatpliwie méwi¢ o powiekszeniu potencjatu i rosngcej marce festiwalu.

5.4. Dziatalnos¢ Biura LGD

Biuro LGD zlokalizowane jest w miejscowosci Skata. Na petny etat zatrudnione sg tam
dwie osoby, a jedna osoba na % etatu. W ostatnich latach nie odnotowano wiekszych zmian
kadrowych (w marcu 2019 nastgpita wymiana jednej pracowniczki). Zakres obowigzkéw jest
doktadnie okreslony, ale zatrudnione osoby doskonale ,,znajg sie na wszystkim” i sg w stanie
doradzi¢ czy udzieli¢ informacji nie tylko w kwestii zadan, jakie zostaty do nich przypisane.
Wspdtpraca z Radg i Zarzgdem uktada sie bardzo dobrze, a pracownicy Biura LGD podkreslajg

»aktywnos¢” ich przedstawicieli i fakt, iz nie ma zadnych problemdéw komunikacyjnych.

Pandemia COVID-19 wptyneta na funkcjonowanie Biura LGD. Przez pewien
pracownicy przeszli na tryb pracy zdalnej, a aktualnie dziatalnos¢ odbywa sie z zachowaniem
rezimu sanitarnego. Zauwazalna stata sie mniejsza liczba oséb odwiedzajgcych Biuro LGD,

wzrosto natomiast znaczenie kontaktu telefonicznego.
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Istotng kwestig w dziatalnosci sg szkolenia. W latach 2016-2021 przeprowadzono ich
bardzo duzo. Dotyczyty wszelkich wiadomosci niezbednych do prawidtowej realizacji LSR,
w tym przygotowania do wdrazania LSR, procedur wyboru oraz oceny wnioskow czy
ewaluacji i monitorowania. Pracownicy za nieszczegdlnie przydatne uwazajg szkolenia
organizowane przez Urzad Marszatkowski, gdyz polegaja one w duzej mierze na
przekazywaniu doskonale znanych juz informacji. Zdecydowanie preferowane sg szkolenia
wewnetrzne. Dodatkowo pracownicy Biura LGD wyrazali potrzebe przeprowadzania szkolen
np. z komunikacji wizualnej czy wykorzystywania w efektywny sposéb mediow

spotecznosciowych. Ponizsze tabele prezentujg szczegéty na temat szkolen pracownikéw

LGD oraz cztonkéw organow.

Data
szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba
przeszkolonych
pracownikéw
LGD

21-
22.X.2016

Nowy okres programowania —
przekazanie wiedzy niezbednej
do sprawnego wdrozenia LSR

Barbara Petek Matuta

2

09.12.2016

Szkolenie dla Lokalnych Grup
Dziatania Poddziatanie 19.2
"wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznos¢", realizowane w
ramach podzialania 19
"wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy
Leader"

Marzena Cieslak

25.09.2016

Szkolenie WITKAC - procedura
naboru wnioskéw poprzez
platforme internetowa

Dyrektor Firmy Witkac

16.09.2016

Ochrona danych osobowych w
praktyce

Rafat Zontek — ekspert ZEM z zakresu danych osobowych

19.09.2016

Szkolenie dla Lokalnych Grup
Dziatania - Poddziatanie 19.2
Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznosc”

Pracownicy UMWM

23.08.2016

Szkolenie dla LGD - dotyczace
aktywizacji na obszarach
realizacji LSR

Ewelina Dziuba — kierownik ds. realizacji projektéw RiM oraz
PROW

01.06.2016

Szkolenie dla LGD -Poddziatanie
"Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji"
realizowane w ramach
dziatania 19 "wsparcie dla

Pracownicy UMWM
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rozwoju lokalnego w ramach
dziatania LEADER

06.03.2017

Szkolenie dla pracownikéw
biura - szkolenie w ramach
poddziatania "wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spotecznos¢"

Marzena Cieslik

11.09.2017

Projekty grantowe

Marzena Cieslik

04.12.2017

Szkolenie dla LGD — projekty
wspotpracy, operacje wtasne

Pracownicy UMWM

17.01.2018

Szkolenie dla LGD- wniosek o
ptatnos¢ z poddziatania 19.2

Pracownicy UMWM

23.04.2018

Na szkoleniu omoéwiono zmiany
niezbedne do wprowadzenia w
stowarzyszeniach w zwigzku ze
zmiang ustawy o ochronie
danych osobowych (Rodo)

Barbara Kozarowicz

27.06.2018

Zasady przyznawania grantéw,
przebieg procesu oceny i zasad
wdrazania grantow z
uwzglednienie wynikajacych z
obowigzujacych regulaminéw,
procedur. Omoéwiono takze
projekty wspotpracy oraz
zasady ubiegania sie o wsparcie
na realizacje operacji wiasnych

Marzena Cieslik

19.09.2018

Stan zaawansowania wdrazania
dziatan dotyczacych wsparcia
przedsiebiorczosci na
obszarach wiejskich poprzez
realizacje LSR.

Pracownicy UMWM

15.02.2019

Szkolenia z zakresu
monitoringu, ewaluacji,
badania sprawnosci
prowadzonego doradztwa.

Anna Styszko

24.06.2019

Szkolenia z zakresu
monitoringu, ewaluacji,
badania sprawnosci
prowadzonego doradztwa.

Pracownicy UMWM

17.04.2019

Szkolenia z zakresu
dokumentacja aplikacyjna,
procedury, aplikacja
komputerowa, dokumentacja
rozliczeniowa.

Pracownicy UMWM

06.02.2019

Szkolenie dla LGD: omowienie
formularza wniosku o ptatnos¢
dla projektu grantowego w
ramach poddziatania 19.2.

Pracownicy UMWM

13.01.2020

Omdawienie stanu realizacji LSR,
omaowienie najczestszych
btedéw pojawiajacych sie na
etapie oceny projektéw;
przedstawienie informaciji
dotyczacych dodatkowych
srodkow dla LGD.

Pracownicy UMWM

22.09.2020

Zmiany w umowie, aktualizacja
informacji zwigzanych z
funkcjonowaniem Programu
Leader.

Piotr Foszcz
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SZKOLENIE Z ZAKRESU: Pracownicy UMWM 2
16.09.2020 | omdwienie stanu realizacji LSR,

zmiany w LSR.
09.04.2021 | Szkolenia z zakresu zmian we Pracownicy UMWM 2

wdrazaniu nowej perspektywy
finansowej UE.

Tabela 10.Szkolenia pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.

Data
szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba
przeszkolonych
cztonkow zarzgdu

Liczba
przeszkolonych
cztonkdw rady

21-
22.X.2016

Nowy okres programowania —
przekazanie wiedzy niezbednej do
sprawnego wdrozenia LSR

Barbara Petek Matuta

11

25.VII1.2016

Szkolenie z przeprowadzenia oceny
wnioskéw- procedura odwotawcza,
omowienie kryteridéw ( cz.l)

Piotr Foszcz

12

5.X.2016

Szkolenie z przeprowadzenia oceny
whnioskéw- procedura odwotawcza,
omowienie kryteriow ( cz.l)

Piotr Foszcz

12

21.09.2017

Szkolenia dla Cztonkéw Rady LGD
Jurajska Kraina z zakresu oceny
whnioskéw, wyboru operacji oraz
odwotan beneficjentow.

Piotr Foszcz

10

12.09.2017

Szkolenie dla cztonkéw Rady LGD —
weryfikacje zgodnosci operacji z
warunkami przyznania pomocy
okreslonymi w PROW 2014-2020,
ocena zgodnosci operacji z LSR.

Grzegorz Brach -
Zastepca Dyrektora
Departamentu
Funduszy
Europejskich

10

11.09.2017

Projekty Grantowe

Marzena Cieslik

10

26.03.2018

Szkolenia z zakresu Kryteria wyboru

operacji grantowych

Piotr Foszcz

10

15.02.2019

Szkolenia z zakresu monitoringu,
ewaluacji, badania sprawnosci
prowadzonego doradztwa.

Anna Styszko

25.04.2019

Szkolenie z zakresu zasad oceny
whnioskéw pod katem zgodnosci z
PROW, zgodnosci z LSR —
omowienie poszczegdlnych
kryteriow.

Piotr Foszcz

12

15.10.2019

Szkolenie z zakresu zasad oceny
whnioskéw pod katem zgodnosci z
PROW, zgodnosci z LSR —
omowienie poszczegdlnych
kryteriow.

Piotr Foszcz

12

27.05.2019

Szkolenie z zakresu zasad oceny
whnioskéw pod katem zgodnosci z
PROW, zgodnosci z LSR —
omowienie poszczegdlnych
kryteriow.

Piotr Foszcz

05.11.2019

Szkolenie —uaktualnienie wiedzy

Piotr Foszcz

19.12.2019

Dokumentacja aplikacyjna
procedury dokumentacja
rozliczeniowa.

Piotr Foszcz
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22.11.2019 | Szkolenia z zakresu monitoringu, Piotr Foszcz 8
ewaluacji, badania sprawnosci
prowadzonego doradztwa. Na
szkoleniu uaktualniono wiedze
cztonkow zarzadu.

20.05.2020 | Szkolenie - Uaktualnienie wiedzy z Piotr Foszcz 12
zakresu oceny wnioskéw
22.09.2020 | Zmiany w umowie, aktualizacja Piotr Foszcz 4

informacji zwigzanych z
funkcjonowaniem Programu Leader.

Tabela 11.Szkolenia cztonkéw organéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 31.05.2021.

Wazng kwestia wymagajacg analizy jest realizacja planu komunikacji. Celem
prowadzenia dziatan komunikacyjnych jest zapewnienie jak najszerszego udziatu
spotecznosci lokalnej we wdrazaniu LSR i stworzenia warunkéw uczestnictwa kazdej osobie.
Efektywne i petne zaangazowanie lokalnej spotecznosci we wdrazanie LSR wymaga
zapewnienia dostosowanej do potrzeb komunikacji i temu celowi stuzy wtasnie plan
komunikacji. Okresla on podstawowe cele dziatarh komunikacyjnych, a takze srodki przekazu

i grupy docelowe. Celami planu komunikacji w przypadku ,Jurajskiej Krainy” okreslono:

1) podniesienie swiadomosci spotecznej na temat dziatalno$ci Stowarzyszenia LGD
Jurajska Kraina oraz realizowanego przez LGD Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata

2014-2020 ze szczegblnym uwzglednieniem dziatania LEADER;

2) upowszechnienie korzysci ptyngcych z wykorzystania srodkéw pochodzacych

z dziatania LEADER w ramach PROW 2014-2020;

3) stworzenie sprawnego systemu przeptywu informacji wraz z informacjg zwrotng
pomiedzy odbiorcami informacji a LGD, stworzenie warunkéw do wymiany pogladéw
w oparciu o informacje docierajgcg do mieszkaricdw na temat dziatalno$ci w ramach LEADER

w ramach PROW 2014-2020;

4) prowadzenie dziatan promujgcych Stowarzyszenie na zewnatrz, zachecajgcych do

korzystania z oferty, ktore powstata w duzej mierze dzieki dziataniom LEADER.

Celom przypisano odpowiednie dziatania komunikacyjne. Szczegdty zaprezentowano

w ponizszej tabeli.

Docelowa Wartosc wskaznika osiggnieta na dzien:

Dziatanie komunikacyjne Nazwa wskaznika .
wartosc
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wskaznika

31.12.
2016

31.12.

2017

31.21.

2018

31.12.

2019

31.12.

2020

31.05.
2021

Biezacy kontakt z mediami

Produkt - Liczba
notatek
sporzadzonych i
przekazanych prasie

20

Rezultat - Liczba
wykorzystanych
notatek

10

Artykuty promujace LGD w
prasie

Produkt - Liczba
artykutow
sponsorowanych

Rezultat - Sredni
naktad prasy

2000

2000

2000

2000

2000

2000

Publikacje

Produkt - Liczba
wydawnictw

Rezultat - Sredni
naktad publikacji

1000

1500

1500

Materiaty promocyjne

Produkt - Liczba
kompletow mat.
promocyjnych

Rezultat - Srednia
liczba materiatow
promocyjnych

100

200

Badania wiedzy o LGD

Produkt - Liczba
badan

Rezultat - Srednia
liczba przebadanych

200

111

104

51

51

Ogtoszenia w prasie o
naborach

Produkt - Liczba
ogtoszen w prasie
dotyczacych
naborow

12

Rezultat - Sredni
naktad gazety

2000

10000

Spotkania informacyjne dla
whnioskodawcéw

Produkt - Liczba
spotkan
informacyjnych dla
whioskodawcéw

20

11

12

10

Rezultat - Liczba
zaproszonych
uczestnikdw spotkan

300

45

2600

3050

2900

700

Spotkania dla beneficjentéw
realizujgcych projekty

Produkt - Liczba
spotkan
informacyjnych dla
beneficjentéw

10

Rezultat - Liczba
zaproszonych
uczestnikdw spotkan

100

45

53

Szkolenia i warsztaty z
dziatania LEADER dla oséb,
zajmujacych sie zaktadaniem
przeds.

Produkt - Liczba
spotkan
informacyjnych

Rezultat - Liczba
zaproszonych
uczestnikdw spotkan

60

42

42

Plakaty dotyczace nabordw.

Produkt - Liczba
planowanych akgcji
plakatowych

12

Rezultat - Srednia
liczba plakatow w

100

250

210

100

100

100
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akcji

Internetowe oraz poprzez
sms zaproszenia do
sktadania projektéw.

Produkt - Liczba
ogtoszen:

w Internecie

12

18

11

Rezultat - Licznik
odston strony

500

300

165
228

9363

8493

7207

5663

Produkt — Liczba
ogtoszen przez sms

12

Rezultat - Srednia
liczba wystanych sms

60

Strona Internetowa

Produkt - Liczba
stron Internet

Rezultat — Liczba
odston

5000

300

165
228

9363

8493

7207

5663

Walne Zebrania Cztonkow
LGD

Produkt - Liczba
Walnych Zebran
Cztonkéw

Rezultat - Srednia
liczba uczestnikéw
Walnych Zebran

30

25

26

27

30

22

27

Materiaty promocyjne i
informacje dla cztonkéw LGD

Produkt - Liczba
typow materiatéw

Rezultat - Srednia
liczba materiatow
przypadajaca na
jeden typ

40

40

Szkolenia i spotkania
integracyjne dla cztonkéw
LGD.

Produkt - Liczba
szkolen i spotkan
integracyjnych

Rezultat - Liczba
zaproszonych
uczestnikdw spotkan

40

40

40

Spotkania doradcze z
mikroprzedsiebiorcami

Produkt - Liczba
spotkan

Rezultat - Srednia
liczba uczestnikéw

15

12

Organizacja spotkan dla oséb
do 30 roku zycia oraz
powyzej 50 r. z.

Produkt - Liczba
spotkan

Rezultat - Srednia
liczba uczestnikéw

15

11

10

Organizacja wyjazdu
studyjnego

Produkt - Liczba
wyjazdow

Rezultat - Liczba
uczestnikéw

10

30

Organizacja szkolen
dotyczacych
przedsiebiorczosci

Produkt - Liczba
szkolen

Rezultat - Srednia
liczba uczestnikéw

20

21

Doradztwo indywidualne

Produkt - Liczba
doradztw
indywidualnych

30

50

98

105

51

52

32

Rezultat - Liczba
ztozonych wnioskow

20

18

12

79

29

52

32

Tabela 12.Realizacja planu komunikacji przez Jurajskg Kraine.

Plan komunikacji ulegat na przestrzeni ostatnich

lat zmianom i dopasowywany do

pojawiajgcych sie potrzeb. Realizacja wskaznikow jest dos¢ imponujaca. Istotna role, wedtug
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pracownikéw, odgrywajg spotkania informacyjne w trakcie imprez czy festynéw, ale tez
strony internetowe i aktywnos$¢ w mediach spotecznosciowych. Z drugiej strony w ostatnich
latach dziatania promocyjne przy wykorzystaniu np. plakatéw nie wptynety znaczaco na
zwiekszong ilos¢ wnioskéw. Interesujacg obserwacja pracownikéw LGD jest to, ze szkolenia
dla wnioskodawcow nierzadko odgrywaty funkcje zniechecajacg potencjalnych

beneficjentow.

Nawigzujac do planu komunikacyjnego, warto sprawdzi¢ opinie samych mieszkaricéw
gmin obszaru LGD na temat tego, czy komunikacja byta efektywna. W przygotowanej dla
nich ankiecie zadano pytanie o rozpoznawalnos¢ LGD ,Jurajska Kraina”. Sposréd 103
badanych mieszkaricéw, az 97 wybrato odpowiedz twierdzacg, a tylko 6 stwierdzito, ze nigdy
nie styszato o LGD, co nalezy uznac¢ za swietny wynik. Osobom, ktore wskazaty, iz styszaty
o LGD ,Jurajska Kraina” zadano kolejne pytanie dotyczace tego, w jaki sposéb dotarty do

informacji o LGD. Szczegdty zaprezentowano na ponizszym wykresie.

W jaki sposob docieraly do Pana/i informacje dotyczace LGD?
(N=97)

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci
LGD

Odwiedzatem/am strone internetowg LGD

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych
lub festynow
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych
iflub rodziny
Dowiedziatern/am sie z tablic informacyjnych,
billboardow i plakatow
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD
publikacji i/lub materiatéw promocyjnych
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem profil LGD na Facebooku

ATak @[ATrudno powiedzie¢ EAMNie

Wykres 6. Metody docierania informacji o LGD ,,Jurajska Kraina” do mieszkancéw obszaru.

Dane z powyiszego wykresu pokazujg, iz przygotowany plan komunikacji spetnit
swoje zadanie. Najwiecej mieszkancdw gmin obszaru LGD biorgcych udziat w badaniu
wskazato, iz zrédtem informacji o ,Jurajskiej Krainie” byta strona internetowa (73), a duzo

pozytywnych ocen zebrat takie profil LGD na Facebooku (64). Potwierdza to dos¢
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jednoznacznie, ze korzystanie z wirtualnych kanatéw komunikacji jest efektywne. Istotng role
odegrato odwiedzanie stoisk w trakcie imprez lokalnych lub festynéw (69), publikacje w
prasie na temat dziatalnosci LGD (63), informacje na stronach gmin (61). Sporo o0séb
wskazato takze ,marketing szeptany” - 61 spos$réd 97 badanych dowiedziato sie
o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny. Niewiele mniej oséb (58) wskazato w tym
aspekcie wydawane przez LGD publikacje i/lub materiaty promocyjne, a 52 respondentéw
uznato za istotne uczestnictwo w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych
przez LGD. Na podstawie udzielonych przez mieszkancow, ktérzy brali udziat w ankiecie,
odpowiedzi mozna wskaza¢, iz najmniej efektywne byty informacje zamieszczane na
tablicach, billboardach czy plakatach (50 osdb wskazato, iz w ten sposéb docieraty do nich
informacje dotyczgce LGD, a 46 wskazato, iz ten kanat nie odegrat swojej roli). W kontekscie
dziatan komunikacyjnych, warto rdéwniez sprawdzi¢, w jaki sposéb docieralty do
potencjalnych beneficjentéw informacje o naborze wnioskéw w LGD. Szczegdty obrazuje

ponizszy wykres.

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze
whnioskow w LGD? (N=20)

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci F 6
LGD 1 12

Odwiedzatem/am strone internetowa LGD

17

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych
lub festyndw
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych
i/lub rodziny
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,
billboardow i plakatow
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD
publikacji i/lub materiatdw promocyjnych
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku

@Tak @ATrudno powiedzie¢ ONie

Wykres 7.Metody docierania informacji o naborach w LGD ,,Jurajska Kraina” do potencjalnych
beneficjentow.
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Ankietowani potencjalni beneficjenci potwierdzajg, ze sie¢ internetowa to aktualnie
najlepszy kanat komunikacyjny. Az 17 sposréd 20 respondentéw wskazato, iz to strona
internetowa stanowita zrédfo informacji o naborze, a 14 stwierdzito, ze odwiedzito profil LGD
na Facebooku. 15 ankietowanych za Zrédto informacji o naborze wnioskéw uznato
uczestnictwo w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych organizowanych przez Jurajska
Kraine. Bardzo wazne okazaty sie materiaty i publikacje promocyjne wydawane przez LGD
oraz odwiedzanie stoisk podczas imprez lokalnych lub festyndw - wskazato je po 13
ankietowanych. Ponad potowa badanych beneficjentéw pozyskata informacje o naborze od
znajomych i/lub rodziny, a takze z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatéw (po 11).

Najstabiej wypadty informacje na stronach gmin (8) i publikacje w prasie (6).

Istotne jest takie sprawdzenie, jak badani beneficjenci oceniajg to, czy LGD
w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania Srodkow. Szczegodty

obrazuje ponizszy wykres.

Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci
pozyskania srodkow? N=20

0o

1

B Zdecydowanie tak M Raczej tak Trudno powiedzie¢ Raczejnie M Zdecydowanie nie

Wykres 8.0cena sposobu informowania LGD o mozliwosci pozyskania srodkow.
Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ Biura LGD
w aspekcie informowania o mozliwosci pozyskania $rodkéw. 19 sposréd 20 badanych

wskazato odpowiedz? ,zdecydowanie tak” lub ,raczej tak”, a tylko jedna osoba nie potrafita
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jednoznacznie sie w tej kwestii wypowiedzie¢. Jedno z podstawowych zadan LGD zostato

wiec ocenione bardzo dobrze.

Warto teraz przejs¢ do kwestii doradztwa, ktére jest jedng z najbardziej efektywnych
form komunikacji z lokalng spotecznoscig. Najwiecej porad udzielonych zostato telefonicznie
i w Biurze LGD, a w mniejszym stopniu wykorzystywano do tego celu Internet. Warunki
lokalowe do prowadzonych dziatan sg wrecz idealne. W tabeli zwraca uwage bardzo duza
liczba porad udzielonych w 2018 roku, ale jednocze$nie warto dodaé, ze Biuro LGD nie
rejestruje wszystkich wizyt i telefondw. Za najbardziej efektywne uwazane jest indywidualne
doradztwo w biurze. Pracownicy stwierdzili, ze bardzo duza cze$¢ wnioskéw o
dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej jest przygotowywana przez beneficjentow
samodzielnie, nie za$ przy pomocy profesjonalnych firm. Wymaga to wspotpracy przy
dopinaniu szczegétéw i wyjasniania bardziej skomplikowanych kwestii. Wnioski
przygotowywane przez pracownikdw gmin czy organizacje pozarzadowe nie powodujg
natomiast wiekszych probleméw, miedzy innymi z uwagi na mniejszg ilo$¢ koniecznej do

przedstawienia dokumentacji. Szczegbty na temat doradztwa obrazuje ponizszy wykres.

Dane na dzien

31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 | 31.12.2020 | 31.05.2021
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 50 98 105 51 50 25
indywidualnego doradztwa w biurze
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 20 160 180 150 80 30
indywidualnego doradztwa udzielonych
telefonicznie
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 5 20 15 22 18 3
indywidualnego doradztwa mailowo/
przez Internet
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 75 278 300 223 148 58
indywidualnego doradztwa (suma
wierszy powyzej)

Tabela 13.Doradztwo w Biurze LGD ,Jurajska Kraina”.

W ramach opisywanego tu badania ewaluacyjnego zebrano opinie beneficjentéw na

temat doradztwa udzielanego im na réznych etapach wspodtpracy z ,Jurajskg Kraing”.
Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych korzystata z szerokiego zakresu wsparcia ze strony
LGD na etapie sktadania wniosku. 19 z 20 ankietowanych skorzystato ze wsparcia w
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zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania oraz ze wsparcia polegajgcego na
wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskdéw. 18 beneficjentéw stwierdzito, iz udzielono im
informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania do ich projektu oraz porad w zakresie
wypetniania dokumentéw koniecznych do ztozenia wniosku. 17 ankietowanym wyjasniono
szczegotowe zasady oceny wnioskdw, a najmniej korzystano (aczkolwiek nadal bardzo
czesto) ze wsparcia w zakresie ustalenia koncepcji projektu, aby spetniat kryteria wynikajace

z LSR. Szczegdty zaprezentowano na ponizszym wykresie.

Prosze wskazad, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze
wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania wniosku?
(N=20)

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o
moiliwosci uzyskania dofinansowania dla mojego
projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania

dofinansowania

Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych
wzorow wnioskow i instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu
aby spetniat kryteria wynikajace z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentow
niezbednych do zfozenia wniosku

Whyjasnienie szczegotowych zasad oceny wnioskow

il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

ETak @ Nie

Wykres 9. Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdlnych etapach sktadania
whniosku.

Samo doradztwo ocenione zostato przez badanych beneficjentdw bardzo pozytywnie.
Dotyczy to zaréwno etapu sktadania wniosku, jak i etapu realizacji oraz rozliczenia operaciji.
Wysokie oceny dotyczyty zakresu udzielonych porad, ich przydatnosci, a takze przygotowania
merytorycznego doradcow. Warte podkreslenia jest to, ze zaden z badanych beneficjentow
nie wskazat odpowiedzi ,raczej sie nie zgadzam” czy ,zdecydowanie sie nie zgadzam”.

Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.
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Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji

Nie
Raczej Raczej sie korzystatem/am

Zdecydowanie |zgadzam |Trudno nie Zdecydowanie |ze wsparcia na

zgadzam sie sie powiedzie¢ |zgadzam [sie nie zgadzam |tym etapie N
Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania 14 5 1 0 0 0|20
Udzielone porady
byty przydatne 15 4 1 0 0 0(20
Przygotowanie
merytoryczne

Etap doradcy/cow z
sktadania |LGD byto
whniosku |odpowiednie 17 2 1 0 0 0(20

Zakres udzielonych
porad spetnit moje

oczekiwania 13 3 1 0 0 3120
Udzielone porady

byty przydatne 12 4 1 0 0 3120
Przygotowanie

merytoryczne

Etap doradcy/cow z
realizacji |LGD byto
operacji Jodpowiednie 13 3 1 0 0 3120

Zakres udzielonych
porad spetnit moje

oczekiwania 12 5 0 0 0 3|20
Udzielone porady

byty przydatne 13 4 0 0 0 3120
Przygotowanie

merytoryczne

Etap doradcy/cow z
rozliczania |LGD byto
operacji |odpowiednie 14 3 0 0 0 3|20

Tabela 14.0cena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji.

Ankietowani beneficjenci zostali poproszeni o ocene poszczegdlnych elementéw
procesu sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD. Wyniki okazaty sie bardzo
pozytywne, a gtosy krytyczne byty pojedyncze (dwie sposrdd 20 oséb badanych ,raczej” nie
zgodzity sie ze stwierdzeniem, iz kryteria wyboru wnioskdw pozwalaty na wybor najlepszych
projektéw, a jedna osoba nie zgodzita sie z opinig o czytelnosci procedur wyboru wnioskéw o

dofinansowanie w LGD i jednoznacznosci kryteriow wyboru wnioskéw).

O tym jak dobrze oceniana jest dziatalnos¢ LGD najlepiej swiadczy fakt, iz zaden
z badanych beneficjentéw nie wykluczyt zabiegania o ponowne wsparcie ze strony LGD w

przysztosci (gdyby pojawita sie taka mozliwos$¢), a az 15 z 20 ankietowanych wskazato
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odpowiedz ,zdecydowanie tak” w tym temacie. Szczegdty ocen poszczegdlnych stwierdzen
dotyczacych procesu skfadania i realizowania projektu przy wsparciu LGD zaprezentowano

na ponizszym wykresie.

Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczace skfadania i
realizacji projektu przy wsparciu LGD (N=20)

Procedury wyboru wnioskow o dofinansowanie w LGD
byty dla mnie czytelne

Kryteria wyboru wnioskow byty dla mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskow pozwalaty na wybor
najlepszych projektow

Jesli bedzie to mozliwe, w przysztosci chdatbym/tabym
ponownie skorzystac ze wsparcia LGD

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

@ Zdecydowanie zgadzam sie O Raczej zgadzam sie OTrudno powiedziec

O Raczej nie zgadzam sie @ Zdecydowanie nie zgadzam sie

Wykres 10. Ocena stwierdzen dotyczacych sktadania i realizowania projektu przy wsparciu LGD ,,Jurajska
Kraina”.

5.6. Zmiany na obszarze objetym LSR w ocenie cztonkéw lokalnej spotecznosci

Na obszarze LGD Jurajska Kraina za kluczowe obszary interwencji uznano: rozwdj
gospodarczy w oparciu o rozwdj przedsiebiorczosci oraz zwiekszenie aktywnosci zawodowej
mieszkancéw; wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD; zwiekszenie aktywnosci i integracje
mieszkancéw poprzez budowe kapitatu spotecznego i wzmocnienie wigczenia spotecznego
mieszkancéw. Warto sprawdzié¢ jak sami mieszkancy, ktérzy oddali swoje glosy w ankiecie,
oceniajg zmiany jakie zaszty w przeciggu ostatnich pieciu lat na obszarze LGD i czy
potwierdzajg one obraz wyfaniajacy sie z danych zaprezentowanych we wczesniejszych
czesciach raportu. Na poczatek analizie poddane zostang opinie na temat przedsiebiorczosci.

Szczegbty obrazuje ponizszy wykres.

46



Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5
lat wymienione ponizej zmiany? (N=103)

Poprawifa sie sytuacja na rynku pracy

PGWSta{V nowe ﬁrrny

Zwigkszyt sie ruch turystyczny H

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Zdecydowanie tak [@Raczejtak  OTrudno powiedzie¢  ORaczejnie @ Zdecydowanie nie

Wykres 11. Ocena zmian dotyczgcych rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5
lat.

Mieszkancy, ktdrzy oddali swoje gtosy w ankiecie do$¢ pozytywnie oceniajg zmiany na
obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5 lat. Sposréd 103 gtoséw, 72 osoby dostrzegaja
powstanie nowych firm, a 66 0sdb ogdlng poprawe sytuacji na rynku pracy (przeciwnego
zdania sg odpowiednio 10 i 15 oséb). Badani dostrzegajg wiec zmiany, o jakich mowa byta
przy okazji opisywania danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Pozytywnie nalezy odbierac
takze wyniki dotyczgce zwiekszenia sie ruchu turystycznego - 74 osdb zauwaza to zjawisko, z
czego 31 zdecydowanie, a przeciwnego zdania jest zaledwie 11 respondentéw. Mozna w
konsekwencji stwierdzié, ze w ostatnich 5 latach ,Jurajska Kraina” reagowata na wskazane w
LSR najwieksze problemy obszaru LGD i tym samym wspoéttworzyta odpowiednie warunki do
rozwoju sektora gospodarczego.

Kolejng kwestig, ktérej warto poswieci¢é uwage s3 zmiany atrakcyjnosci
zamieszkiwanego obszaru, zarowno pod wzgledem potrzeb mieszkancéw, jak i potencjalnych

turystow. Szczegdty pokazuje ponizszy wykres.
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Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu
ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=103)

Poprawit sie stan zabytkow

Pojawity sie nowe formy spedzania wolnego czasu

Poprawit sie stan infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej

Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych

Przestrzen publiczna stata sie bardziej estetyczna

Zwigkszyfa sie liczba inicjatyw stuzacych
kultywowaniu lokalnej tradycji

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

@Zdecydowanie tak [@Raczejtak DOTrudno powiedzie¢ [ORaczejnie M@ Zdecydowanie nie

Wykres 12. Ocena zmian dotyczacych kultury i rekreacji na obszarze LGD w przeciggu ostatnich 5 lat.

Badani mieszkancy gmin obszaru LGD widzg poprawe w aspekcie kultury i rekreacji na
przestrzeni ostatnich pieciu lat. Najwiecej pozytywnych ocen dotyczy poprawy stanu
infrastruktury-rekreacyjnej - sposréd 103 ankietowanych, az 89 dostrzegto te zmiane (43
spos$réd nich wskazato odpowiedz ,zdecydowanie tak”), a przeciwnej opinii byty jedynie 4
osoby. Bardzo duzo pozytywnych wskazan dotyczy tez pojawienia sie nowych form
spedzania wolnego czasu - tego rodzaju zmiane odnotowato 85 respondentdéw, a
przeciwnego zdania byto 7 oséb. Réwniez 85 ankietowanych uznato, iz zwiekszyta sie liczba
inicjatyw stuzgcych kultywowaniu lokalnej tradycji, a zwiekszenie liczby wydarzen

kulturalnych odnotowaty 83 osoby (przeciwnych byto odpowiednio 3 i 10 oséb).

Bardzo dobre oceny, choé jednoczesnie najgorsze sposréd wybranych do ankiety,
dotyczg poprawy stanu zabytkdw i poprawy estetyki przestrzeni publicznej. W tym
pierwszym przypadku pozytywng opinie wyrazito 66 oséb (zdecydowanych gtoséw byto
jednak tylko 28), a w drugim 71 (zdecydowanych ocen 33), zas przeciwnego zdania byto
odpowiednio 17 i 18 oséb. Niezbedne wydaje sie wiec zwrdcenie uwagi na te obszary przy
planowaniu kolejnych dziatan. Warto przyjrzeé sie opinii badanych w kwestii aktywizacji

i kapitatu spotecznego.
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Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu
ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=103)

Mieszkarcy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie —Z 13 I
w gminie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi mtodych _ 20 13
Podejmowano inicjatywy, ktorych celem byto
. . 12 |6
wsparcie osob starszych

Poprawily sie relacje pomiedzy mieszkancami —I 16 l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

@ Zdecydowanie tak [@Raczejtak OTrudno powiedzie¢ DORaczejnie @ Zdecydowanie nie

Wykres 13. Ocena zmian dotyczacych aktywizacji i kapitatu spotecznego na obszarze LGD w przeciggu
ostatnich 5 lat.

Badani mieszkancy gmin obszaru LGD pozytywnie oceniajg zmiany dotyczgce
podejmowania inicjatyw, ktérych celem byto wsparcie oséb starszych. 83 sposrdod 103
ankietowanych oséb zauwazyto takie dziatania, a 14 bylo przeciwnego zdania. Mnigj
pozytywnych opinii ankietowani mieszkaricy wyrazili w kwestii pojawienia sie nowych form
wsparcia dla ludzi mtodych - 69 oséb wskazato takie zmiany, a 14 byto odmiennego zdania.
Warto w tym aspekcie podkresli¢, ze zarowno osoby starsze, jak i mtodzi ludzie byli uznani
w LSR za grupy defaworyzowane. Wydaje sie, ze warto w dalszym ciggu poswiecac¢ uwage na

operacje do nich kierowane.

Nalezy podkresli¢, iz duza czes$¢ badanych stwierdzita, ze w ciggu ostatnich 5 lat
mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co dzieje sie w gminie (63 osoby odnotowaty taka
zmiane, zas$ 17 byto przeciwnego zdania). W temacie poprawy relacji miedzy mieszkancami
gtoséw aprobujgcych byto wprawdzie najmniej sposréd wszystkich obszaréw analizowanych

w tym pakiecie pytan, ale i tak wynik robi dobre wrazenie (57 gtosow pozytywnych i 22
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negatywne). Szczegdtowy cel dotyczacy budowania kapitatu spotecznego i wzmacniania

wigczenia spotecznego mieszkancéw terenu LGD wart jest kontynuowania.

Kolejng kwestig, ktdrej warto poswieci¢ uwage, s opinie badanych mieszkaricow na

temat efektéw dziatan podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD.

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatarn podejmowanych w
ciggu ostatnich 5 lat przez LGD funkcjonujgce na terenie
gminy, w ktérej Pan/i mieszka? (N=103)

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktérej powstanie
badZ modernizacja byty dofinansowane ze srodkow 14
LGD?

Czy bratfa Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych

w ramach projektow dofinansowanych przez LGD? 42

Czy bratfa Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych

przez LGD? EE

Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych
dofinansowanych ze srodkow LGD?

1

o

20 40 60 80 1

8

120

ETak [Trudno powiedzie¢ O Nie

Wykres 14. Korzystanie z efektow dziatalnosci LGD ,Jurajska Kraina”.

Najwiecej badanych mieszkancdw gmin obszaru LGD stwierdzito, iz uczestniczyto w
wydarzeniach lokalnych dofinansowywanych ze srodkéw LGD (76). Niewiele mniej osdb
wskazato, ze korzystato z infrastruktury, ktdérej powstanie lub modernizacja bylty
dofinansowane z $rodkow LGD (71). Nieco mniejszym powodzeniem w grupie badanych
cieszyty sie spotkania (59) i szkolenia (49) organizowane przez ,Jurajskg Kraine”. Warto
pamieta¢ o tym, iz badani mieszkancy niekoniecznie musieli wiedzie¢, czy infrastruktura,
szkolenia, spotkania czy imprezy byly organizowane czy dofinansowywane przez LGD (stad
tez duzo wskazan na odpowiedz ,trudno powiedzie¢”). Sporo wskazan ,pozytywnych”
jednoznacznie pokazuje, iz ,Jurajska Kraina” cieszy sie duzg rozpoznawalnoscig, a efekty

prowadzonych dziatan sg zauwazalne.
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Na zakonhczenie warto zwrdci¢ uwage na to, jakie zdanie majg badani mieszkancy
gmin obszaru LGD na temat obszaréw wymagajgcych dofinansowania w gminach i tym

samym ewentualnych przysztych dziatan ,Jurajskiej Krainy”.

Ktore z wymienionych obszaréw wymagajg dofinansowania w
Pana/i gminie? (N=103)

Promocja obszaru | 14 [5]
Oferta kulturalna | 9 4]
Infrastruktura sportowa [ O | /]
Drogi [ 11 117 |
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan) | 15 (6]
Szkolenia i warsztaty dla mieszkaricow | 16 [ 171

Dziatalnosc organizacji pozarzadowych | 21 [970
Tworzenie nowych miejsc pracy | /7 I3
Opieka nad osobami starszymi | 13 [ 7]
Wsparcie dla istniejgcych firm | 15 (6]
Dofinansowanie dla osob planujgcych zatozy¢ firmy | 13 B

0 20 40 60 80 100 120
@Zdecydowanie tak @ Raczejtak OTrudno powiedzie¢ DORaczejnie MEZdecydowanie nie

Wykres 15. Obszary wymagajgce dofinansowania w ocenie badanych mieszkarncéw gmin obszaru.

Badani mieszkancy gmin LGD ,Jurajska Kraina” wskazali, iz obszaréw wymagajacych
dofinansowania jest ciggle bardzo duzo. Za bardzo istotny obszar wymagajacy
dofinansowania uznane zostaty dziatania przedsiebiorcze. Tworzenie nowych miejsc pracy
okazato sie wazne dla 92 sposréd 103 badanych mieszkaricow gmin obszaru LGD, wsparcie
dla istniejgcych firm dla 81 oséb, a dofinansowanie dla planujacych zatozyé firmy dla 86
ankietowanych. Przeciwnego zdania byly pojedyncze osoby (odpowiednio 4, 7 i 4). LGD
,urajska Kraina” powinna wiec w dalszym ciggu duzg wage przyktada¢ do operacji

polegajgcych na utworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw.

Bardzo duza liczba ankietowanych uznata, iz to oferta kulturalna jest obszarem

wymagajacym dofinansowania - te odpowiedZz wskazato 89 respondentéw, z czego
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»2decydowanie tak” zaznaczyto 48 sposrdd nich. Tyle samo ,,zdecydowanych” ocen miata
infrastruktura sportowa, ale taczna liczba pozytywnych opinii wyniosta w tym przypadku 85.
Istotna dla mieszkaicédw jest takze promocja obszaru - te odpowiedZ wskazato az 83
respondentéw. LGD ,Jurajska Kraina” prowadzita do$¢ zaawansowane operacje w tym

zakresie, a wyniki ankiety wskazuja, iz s one warte kontynuowania.

Nalezy zauwazy¢, ze sporym zainteresowaniem wsréd obszaréw wymagajacych
dofinansowania cieszyty sie drogi i te odpowiedZ wskazato 79 respondentéw. Opieka nad
osobami starszymi zostata natomiast wskazana za istotny obszar natomiast przez 82 osoby
(40 sposrdéd nich zaznaczyto odpowiedZ ,,zdecydowanie tak”, a pozostali ,raczej tak”), a
jedynie 8 ankietowanych uznato, iz jest to obszar niewazny. Infrastruktura spoteczna byta
wazna dla 81 oséb. Najmniej gtoséw ,,zdecydowanie na tak” zebraty szkolenia i warsztaty dla
mieszkancow, ale i tak tgcznie z ocenami ,raczej tak” suma wyglada w dalszym ciggu dos$¢
imponujgco - 76. Podobnie jak dziatalno$é organizacji pozarzadowych, ktdéra sposrdd
wszystkich obszaréw zebrata najmniej gtoséw pozytywnych (73) i najwiecej negatywnych

(30).
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze.

6.1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

Analiza pomystéw, diagnoza obszaru ,Jurajskiej Krainy”, a takze mozliwosci
finansowe pozwolity na ustalenie trzech celdw ogdlnych |. wzrost konkurencyjnosci
gospodarczej obszaru LGD; Il. wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD; Ill. budowanie kapitatu

spotecznego i wzmacnianie wigczenia spotecznego mieszkancoéw terenu LGD.

Realizacja wskaznikow przebiega dobrze, a brakujgce przedsiewziecia znajdujg sie
aktualnie w ocenie Urzedu Marszatkowskiego. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyty sie
premie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, gdzie wnioskéw byto wiecej niz pozwalaty na
to zaplanowane srodki. W przypadku rozwoju dziatalnosci gospodarczej wnioskéw byto takze
duzo, ale tutaj wystarczyto spetnienie wymogow, by otrzymaé S$rodki. Zaréwno na
utworzenie, jak i na rozwdj dziatalnosci gospodarczej w analizowanym okresie zwiekszano
wskazniki. W przypadku dziatan zwigzanych ze wzrostem atrakcyjnosci obszaru LGD zwraca
uwage rozdrobnienie przedsiewzieé, w tym dziatania infrastrukturalne podzielono na
konkretne (m.in. na place zabaw czy S$wietlice wiejskie). Stanowito to odpowiedZ na
zgtaszane zapotrzebowanie i pozwalato jednoczesnie na szybkag realizacje wskaznikéw.
W przypadku budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie wiaczenia spotecznego
zdecydowana wiekszos¢ operacji zostata juz przeprowadzona, choé nie udato sie do tej pory

zrealizowac projektu wspodtpracy.

Mozna w konsekwencji stwierdzi¢, ze LGD ,,Jurajska Kraina” dobrze poradzita sobie
z wdrazaniem strategii i jesli nie pojawig sie nieoczekiwane sytuacja, uda sie zrealizowad

wszystkie zaplanowane wskazniki.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Korzysci z kapitatu spotecznego dotyczg rozmaitych obszarédw i w tym aspekcie mozna
wskazaé¢ choéby zmniejszenie nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych, integracje z szersza
zbiorowoscig czy tez wieksze zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw spotecznych.
Bardzo pozytywnie nalezy odebracd fakt, iz ,Jurajska Kraina” zdaje sobie sprawe ze znaczenia

spotecznego kapitatu, czego dowodem fakt, iz poswiecono mu jeden z trzech celdw
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gtéwnych (Budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie wiaczenia spotecznego
mieszkancow terenu LGD), w ktérego ramach zaplanowano szereg dziatann szkoleniowych,

doradczych i aktywizacyjnych.

W ostatnich pieciu latach badani mieszkancy gmin obszaru LGD zaobserwowali
poprawe relacji miedzy mieszkaricami czy fakt, iz mieli oni wiekszy wptyw na to, co dzieje sie
w gminach. 9 sposrdd 20 beneficjentdw wskazato, ze to ogdt mieszkaricow gmin/obszaru
LGD byt gtéwnym odbiorcg ich projektédw, co réwniez nalezy uznaé za dobry wynik.
W konteksécie obszaréw wymagajacych dofinansowania bardzo duzo gloséw w ankiecie
zebrata infrastruktura spoteczna, a zauwazana byta takze potrzeba przeznaczenia srodkéw na
dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych czy szkolenia i warsztaty dla mieszkaricow. Pomocne
bedg na pewno wiec kolejne przedsiewziecia stuzgce integracji spotecznej i wzmacnianiu
poczucia jednosci i tozsamosci, wspieraniu lokalnych lideréw i dziataczy w organizacjach

pozarzadowych.

6.3. Przedsiebiorczos¢

W Swietle LSR dynamika wzrostu przedsiebiorstw na obszarze Jurajskiej Krainy byta
stabsza w pordéwnaniu z innymi obszarami wojewddztwa matopolskiego. Liczba pracujgcych
w latach 2015-2010 we wszystkich gminach obszaru LGD wzrastata, ale nalezy podkresli¢, ze
te wzrosty byly nieznaczne. Spadki udziatu bezrobotnych zarejestrowanych réwniez byty
niewielkie (w gminie Skata odnotowano nawet wzrost). Pozytywnym zjawiskiem byta
natomiast wzrastajgca liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON.
Powstanie nowych firm i ogdlng poprawe sytuacji na rynku pracy odnotowali badani

mieszkanicy gmin obszaru LGD w przeprowadzonej ankiecie.

Dziatania przedsiebiorcze zostaly uznane za jeden z najwazniejszych obszaréw
wymagajgcych dofinansowania w przysztosci, a samo tworzenie nowych miejsc pracy okazato
sie istotne dla 92 sposréd 103 badanych mieszkaricéw gmin obszaru LGD. Bardzo duzo
wskazan miato takze wsparcie dla istniejgcych firm czy dofinansowanie dla planujgcych
zatozy¢ firmy. LGD ,Jurajska Kraina” powinna wiec w dalszym ciggu duzg wage przyktadaé do
operacji polegajgcych na utworzeniu i rozwoju przedsiebiorstw. Zwtaszcza iz zebrata juz

odpowiednie doswiadczenie i wpisata sie w pozytywne zmiany w zakresie przedsiebiorczosci.
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6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Turystyka i dziedzictwo kulturowe byty bardzo wainym obszarem dziatania dla
»Jurajskiej Krainy”. Poswiecono mu jeden z celéw gtéwnych (Wzrost atrakcyjnosci obszaru
LGD), w ramach ktdrego zaplanowano szereg dziatan, ktére miaty stuzyé wzmocnieniu
konkurencyjnosci obszaru. W LSR zwrdcono uwage, ze szansg rozwoju obszaru moze by¢
rozwdj turystyki przyrodniczej, ekoturystyki, turystyka wiejska, agroturystyka i turystyka

kulinarna.

W ramach celu zwigzanego z turystyka i dziedzictwem kulturowym zaplanowano
bardzo duzo przedsiewzie¢ i sporg czes¢ sposrdéd nich udato sie juz zrealizowac.
Zastanawiajgce jest jednak, iz turysci zostali wskazani tylko przez jednego sposréd 20
beneficjentéow jako odbiorcy efektow projektéw/grantéw. Mozna wiec podejrzewad, ze w
ramach celu realizowano jednak przede wszystkim przedsiewziecia z myslg o mieszkaricach
obszaru LGD. Warto tez w tym aspekcie zauwazy¢, ze w ostatnich latach zmniejszyta sie
liczba turystycznych obiektdw noclegowych w gminach obszaru LGD, ktéry juz wczesniej byto
dos¢ niewiele. Z drugiej strony pozytywnie nalezy odbiera¢ takze wyniki dotyczace
zwiekszenia sie ruchu turystycznego - 74 sposrdd 104 badanych mieszkancéw zauwaza to
zjawisko, a przeciwnego zdania jest zaledwie 11 respondentéw. Dostrzezono réwniez
poprawe stanu zabytkdw czy zwiekszenie sie liczby inicjatyw stuzgcych kultywowaniu

lokalnej tradycji.

Biorgc pod uwage atrakcyjnosé¢ turystyczng i kulturowg obszaru LGD warto
niewatpliwie kontynuowac czy tez rozwijac dziatania z tym zwigzane. Sami mieszkancy takze

w ankiecie podkreslali potrzebe dofinansowywania oferty kulturalnej i promocji obszaru.

6.5. Grupy defaworyzowane

Do szczegdlnie waznych grup, ktore nalezy objgé wsparciem zaliczono: osoby mtode
(do 30 roku zycia), osoby starsze (po 50 roku zycia) oraz drobnych przedsiebiorcow.
Przewidziano dla nich takie obszary interwencji jak miedzy innymi: doradztwo i szkolenia w

zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz premie na rozpoczecia i rozwijanie
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dziatalnosci gospodarczej czy zwiekszenie oferty spedzania czasu wolnego w tym

modernizacje $wietlic wiejskich.

Badani mieszkaicy gmin obszaru LGD pozytywnie oceniajg zmiany dotyczace
podejmowania inicjatyw, ktorych celem byto wsparcie oséb starszych w ostatnich 5 latach.
Nieco mniej pozytywnych opinii ankietowani mieszkancy wyrazili w kwestii pojawienia sie
nowych form wsparcia dla ludzi mtodych, ale i tak liczba gtoséw popierajacych te opinie byta
wieksza niz negujacych. W kontekscie trzeciej z grup defaworyzowanych, czyli drobnych

przedsiebiorcéw, mozna podkresli¢ ogdlne pozytywne zmiany w zakresie przedsiebiorczosci.

Z uwagi miedzy innymi na niekorzystng sytuacje demograficzna spotecznosci
wszystkich gmin obszaru LGD i rosngcy liczbe oséb w wieku poprodukcyjnym, migracje
mtodych ludzi czy ciggle nienajlepsza sytuacje przedsiebiorczg niezbedne wydaja sie
kontynuacja czy tez nawet rozwdj dziatan kierowanych do okreslonych w LSR grup

defaworyzowanych.

6.6. Innowacyjnos¢

W trakcie prac nad LSR-em zwracano uwage na szereg problemoéw, w tym szereg
dotyczyto innowacyjnosci, np. niskiego jej poziomu wsrdd lokalnych firm czy matg liczbe
dziatan innowacyjnych podejmowanych przez przedsiebiorcéw. W konsekwencji

innowacyjnos¢ zostata uznana za istotne kryterium wyboru operacji.

Za innowacyjne rozwigzania rozumiano w ramach LSR wdrozenie nowego na danym
obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego
sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych,
historycznych, kulturowych czy spotecznych. Uznano, iz w taki sposdb rozumiana
innowacyjnos¢ pozwoli na lepsze i efektywniejsze wykorzystanie lokalnych zasobdw dla
rozwoju dziatalnosci gospodarcze]. Nalezy podkreslié, ze w zrealizowanych w analizowanym
okresie przedsiewzieciach innowacyjnosc¢ sie pojawia i mozna tu wymienié przedsiebiorstwo
realizujgce mapowanie 3D czy zakup 12 namiotéw promocyjnych z logotypami

reklamujgcymi obszar LGD.
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6.7. Projekty wspotpracy

Projekty wspodtpracy nie sg poki co ,mocng strong” ,Jurajskiej Krainy”. W
analizowanym okresie nie zrealizowata ona do tej pory zadnego. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
ztozony jest aktualnie wniosek z 11 innymi lokalnymi grupami dziatania dotyczacy produktéw
lokalnych. Planowany jest jeszcze drugi projekt zwigzany z promocjg i rozwojem tras nordic
walking, w ktérym ,Jurajska Kraina” ma by¢ liderem, a do wspdtpracy zaproszone zostaty

jeszcze 2 LGD-y.

Nalezy podkresli¢, Zze projekty wspotpracy stanowig bardzo dobrg forme
wspotdziatania LGD i wptywajg niewatpliwie na rozwdj umiejetnosci wspodtdziatania
w realizowaniu istotnych celéw. Wydaje sie niezbedne, aby w przysztosci zwrdcié¢ wieksza
uwage na ten aspekt w przypadku ,Jurajskiej Krainy”, a takze staraé sie dobiera¢ do

realizowania projektéw solidnych i sprawdzonych partneréw

6.8. Ocena funkcjonowania LGD

Funkcjonowanie biura LGD ,Jurajska Kraina” nalezy oceni¢ bardzo dobrze i to
zarowno pod wzgledem dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, jak i doradczych.
Zatrudnieni pracownicy wykazujg sie dos¢ duzg znajomoscig potrzeb lokalnych spotecznosci.
W sposdéb prawidtowy przekazywane sg informacje o prowadzonych naborach
i rozpowszechniane rdéznymi kanatami, ze szczegdélnym uwzglednieniem najbardziej
efektywnego kanatu, czyli dziatan w sieci internetowej (strona internetowa i profil LGD na
Facebooku). Duze znaczenie majg takze organizowane przez LGD spotkania informacyjno-

konsultacyjne.

Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg dziatalnos¢ Biura LGD w
aspekcie informowania o mozliwosci pozyskania S$rodkéw. Zdecydowana wiekszos¢
respondentéw korzystata réwniez z szerokiego zakresu wsparcia ze strony LGD na etapie
sktadania wniosku - az 19 z 20 ankietowanych skorzystato ze wsparcia w zapoznaniu sie z
zasadami uzyskania dofinansowania oraz ze wsparcia polegajacego na wskazaniu
prawidtowych wzoréw wnioskéw. O tym jak dobrze oceniana jest potrzeba funkcjonowania i

sama dziatalno$¢ LGD najlepiej swiadczy fakt, iz zaden z badanych beneficjentéw nie
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wykluczyt zabiegania o ponowne wsparcie ze strony LGD w przysztosci (gdyby pojawita sie

taka mozliwosé).

W kontekscie funkcjonowania Biura LGD pracownicy zwrdcili pewne uwagi na temat
szkolen. Za nieszczegdlnie przydatne uwazajg oni szkolenia organizowane przez Urzad
Marszatkowski, gdyz polegajg one w duzej mierze na przekazywaniu doskonale znanych juz
informacji. Zdecydowanie preferowaliby wiekszg ilos¢ szkolerh wewnetrznych, w tym wyrazali
potrzebe przeprowadzania szkolen np. z komunikacji wizualnej czy wykorzystywania w

efektywny sposéb mediéw spotecznosciowych.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Zmian w LSR nie byto ich zbyt wiele i miaty gtdwnie charakter porzagdkujacy. Wynikaty
z koniecznosci dostosowania sie do nowych przepiséw prawnych, faktem pozyskania nowych
srodkow i tym samym potrzebg zwiekszenia wskaznikdéw, korektami w projektach
wspotpracy i planie komunikacji, doprecyzowaniem kryteriow wyboru czy przesunieciami

oszczednosci. Czes¢ zmian wynikata z sytuacji zwigzanej pandemig COVID-19.

Procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéw. Podobnie zastosowane kryteria wyboru operacji s3
jednoznaczne i nie budzg wiekszych watpliwosci. Pozwalajg takze na wybdr najlepszych
wnioskow, ktére sg spdjne z celami LSR. Pewnym problemem s3 relacje z Urzedem
Marszatkowskim, w tym zwtaszcza te dotyczgce koniecznosci spetnienia wielu wymogéw i
przygotowywania licznej dokumentacji, nierzadko uwazanych przez pracownikéw Biura LGD

za catkowicie niepotrzebne.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Dziatalno$¢ ,Jurajskiej Krainy” niewatpliwie angazuje i taczy organizacje pozarzadowe,
ustugodawcow i samorzad lokalny. Dodatkowo LGD wptywa takze na angazowanie lideréw
lokalnych i osoby fizyczne. Sam potencjat rozwojowy jest wykorzystywany i promowany

poprzez wydawnictwa, strony internetowe, lokalng prase i media spotecznosciowe.
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Nalezy podkresli¢, ze ,Jurajska Kraina” reagowata na wskazane w LSR problemy
obszaru LGD i tym samym tworzyta odpowiednie warunki do jego rozwoju. Przytozyta
niewatpliwie cegietke do rozwoju obszaru, jaki dato sie zaobserwowac w ostatnich latach.
Udato sie w konsekwencji zrealizowa¢ sporo operacji zwigzanych z przedsiebiorczoscig,
turystyka i dziedzictwem kulturowym czy infrastrukturg. W przysztosci niezbedne wydaje sie
przytozenie wiekszej wagi do projektéw wspdtpracy oraz dziatan poza RLKS (o ile pozwolg na
to mozliwosci). Pewne korekty nalezatoby wnie$¢ w przypadku wiekszej ilosci dziatan
zwigzanych z turystyka i grupami defaworyzowanymi. Niepokojgco wypadajg tez wskazniki
dotyczace gminy Sufoszowa i warto poswieci¢ jej nieco wiecej uwagi przy planowaniu

przedsiewzied.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacije.

»Jurajska Kraina” reagowata na wskazane w LSR problemy obszaru LGD i tym samym
tworzyta odpowiednie warunki do jego rozwoju. Udato sie w konsekwencji zrealizowa¢ sporo
operacji zwigzanych z przedsiebiorczoscig czy infrastrukturg. Nie ma wiekszych obaw co do
realizacji zatozonych wskaznikéw. Jedynym problemem moze by¢ konieczno$¢ ogtoszenia

kolejnych naboréw po negatywnych ocenach Urzedu Marszatkowskiego.

Ankiety przeprowadzone ws$rdod mieszkaricéw gmin obszaru LGD pokazujg, ze
cztonkowie spotecznosci lokalnych doskonale zdajg sobie sprawe z tego, iz korzystajg z
infrastruktury, ktéra powstata dzieki ,Jurajskiej Krainy”, a takze brali udziat w lokalnych
imprezach dofinansowywanych przez LGD. Zbudowana marka daje duze perspektywy na

przysztosc.
Analiza dziatan LGD daje mozliwos¢ sformutowania nastepujgcych rekomendacji:

1. Dziatania przedsiebiorcze zostaly uznane za jeden z najwazniejszych
obszaréw wymagajgcych dofinansowania w przysztosci, a samo tworzenie
nowych miejsc pracy okazato sie istotne dla 92 sposréd 103 badanych
mieszkancow gmin obszaru LGD. Bardzo duzo wskazan miato takze
wsparcie dla istniejgcych firm czy dofinansowanie dla planujgcych zatozyé
firmy. LGD ,Jurajska Kraina” powinna wiec w dalszym ciggu duzg wage
przyktada¢ do operacji polegajagcych na utworzeniu i rozwoju
przedsiebiorstw. Zwtaszcza iz zebrata juz odpowiednie doswiadczenie i

wpisata sie w pozytywne zmiany w zakresie przedsiebiorczosci.

2. Biorgc pod uwage atrakcyjnosc¢ turystyczng i kulturowg obszaru LGD warto
niewatpliwie kontynuowaé czy tez rozwija¢ dziatania z tym zwigzane. Sami
mieszkaicy w ankiecie podkredlali potrzebe dofinansowywania oferty
kulturalnej i promocji obszaru. W przypadku infrastruktury turystycznej

warto jednak zadba¢ o jej spdjnosé na obszarze gmin.

3. W kontekscie obszarow wymagajgcych dofinansowania bardzo duzo
gtoséw w ankiecie zebrata infrastruktura spoteczna, a zauwazana byta

takze potrzeba przeznaczenia sSrodkdéw na dziatalnos¢ organizacji
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pozarzagdowych czy szkolenia i warsztaty dla mieszkaricow. Pomocne beda
na pewno wiec kolejne przedsiewziecia stuzgce integracji spotecznej i
wzmacnianiu poczucia jednosci i tozsamosci, wspieraniu lokalnych lideréw

i dziataczy w organizacjach pozarzgdowych.

Projekty wspoétpracy stanowig dobrg forme wspdétdziatania LGD i wptywaja
niewatpliwie na rozwdj umiejetnosci wspotdziatania w realizowaniu
istotnych celéw. Wydaje sie niezbedne, aby w przysztosci zwrdci¢
zdecydowanie wiekszg uwage na ten aspekt i tym samym staraé sie

dobierac do realizowania projektow solidnych i sprawdzonych partneréw

Z uwagi miedzy innymi na niekorzystng sytuacje demograficzng
spofecznosci wszystkich gmin obszaru LGD i rosnacg liczbe oséb w wieku
poprodukcyjnym, migracje mtodych ludzi czy ciggle nienajlepszg sytuacje
przedsiebiorczg niezbedne wydaja sie kontynuacja czy tez nawet rozwdj
dziatan kierowanych do okreslonych w LSR grup defaworyzowanych (osoby
mtode - do 30 roku zycia, osoby starsze - po 50 roku zycia oraz drobni

przedsiebiorcy).

Wedtug przedstawicieli LGD w przysztym budzecie wskazane bytoby
skupienie wiekszej uwagi na kwestiach srodowiskowych, gdyz obszar LGD
zmaga sie z duzymi problemami zwigzanymi z zanieczyszczeniem

powietrza.

Najgorsze wskazniki dato sie zaobserwowaé w przypadku gminy Sutoszowa
i warto w przysztosci wiecej uwagi poswieci¢ na dziatania realizowane na

jej obszarze.

61
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania.

9.1. Ankieta dla mieszkancow obszaru LGD Jurajska Kraina

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
Jurajska Kraina. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére moga
pozwoli¢ na identyfikacje osdb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gbry dziekujemy za pomoc!

Lokalna Grupa Dziatania Jurajska Kraina

1. Czy w gminie, w ktdrej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na to, co Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzied nie wanie nie
Poprawita sie svtuacia na rvnku prac Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
P & sy ) y pracy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pl momE T Zde?ydo— Raczej Trl.Jdn(') , Rac.zej Zdet.:yd(?—
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy wsparcia dla ludzi Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktdrych celem Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
byto wsparcie osdb starszych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba inicjatyw stuzacych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
kultywowaniu lokalnej tradycji wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedzieé nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwiekszyt sie ruch tur n
wigkszyt sig ruch turystyczny wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
- . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Poprawit sie stan zabytkéw .y ! o, . : .y .
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Pojawity sie nowe formy spedzania Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury sportowo- Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
rekreacyjnej wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. L , Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwiekszyta sie liczba wydarzen kulturalnych 'y ze) L, ,Z ) ,y X
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Przestrzen publiczna stafa sie bardziej Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
estetyczna wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
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2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwosé decydowania o podziale srodkéw finansowych w

gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Promocja obszaru . s . S
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Oferta kulturalna .y ) o . ) .y .
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Infrastruktura sportowa .y ! o . ! .y .
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Drogi . s . L
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna (Swietlice, Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
miejsca spotkan) wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
- . . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Szkolenia i warsztaty dla mieszkarncow Y ! o 2] Ve
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. L. o Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych . o . o
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. .. Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy . s, . S
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi .y ! o . ) .y i
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. s . Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
Wsparcie dla istniejgcych firm ~y ! o . ) .y .
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla osdb planujacych Zdecydo- Raczej Trudno Raczej | Zdecydo-
zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania Jurajska Kraina? Prosze wybra¢ 1 odpowied?.
a) Tak = Prosze przejs¢ do pytania nr 4.
b) Nie = Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska

Kraina? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ? w kazdym wierszu tabeli.

- T
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak rl,Jdm_) , | Nie
powiedziec¢
. . Trudno .
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak . .., | Nie
powiedziec¢
. . . . Trudno .
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak . Nie
powiedziec¢
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak Trudno Ni
festynéw @ powiedzie¢ '€
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Trudno

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak . .., | Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboarddéw i Tak Trudno Nie
plakatéw powiedzie¢
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak Trudno Nie
materiatdw promocyjnych powiedzie¢
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzied
. . Trudno .
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak . .., | Nie
powiedzieé
5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatahh podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym
wierszu tabeli.
Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej powstanie
badZ modernizacja byty dofinansowane ze srodkéw Tak Trudno Nie
LGD? powiedzieé
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych Tak Trudno Nie
w ramach projektéw dofinansowanych przez LGD? powiedziec
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych Tak Trudno Nie
przez LGD? powiedziec
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych Trudno .
) , . Tak . Nie
dofinansowanych ze srodkéw LGD? powiedziec

6. Prosze wskazaé, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybrac 1 odpowied?.

a) 18-25lat
b) 26-35 lat
c) 36-45lat
d) 46-55 lat
e) 56-65 lat
f) 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swojq pteé. Prosze wybrac 1 odpowied?Z.

a) Kobieta
b) Mezczyzna
c) Wole nie podawad.
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9.2. Ankieta dla beneficjentow LGD Jurajska Kraina

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczgcej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska
Kraina. Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére moga pozwolié
na identyfikacje oséb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajgé wiecej niz 10 minut.
Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktdra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W
przypadku, gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzagd Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja
Pozarzagdowa, OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego
podmiotu byta bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gbry dziekujemy za pomoc!
Lokalna Grupa Dziatania Jurajska Kraina

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)
a) Zdecydowanie zgadzam sie
b) Raczej zgadzam sie
c) Trudno powiedzie¢
d) Raczej nie zgadzam sie
e) Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno powiedzieé Nie
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno powiedzieé Nie
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billooarddw i Tak | Trudno powiedzieé Nie
plakatéw

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno powiedziec Nie
materiatéw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- Tak | Trudno powiedzie¢ Nie
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno powiedzieé Nie

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku
o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedZ, ktora najlepiej opisuje
gtéwny powdd ztoZzenia wniosku do LGD.

a) Byto to jedyne dostepne zrédio finansowania mojego projektu

b) Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych $rodkéw/innego programu

c) Chciatem/am skorzystac z nadarzajgcej sie okazji otrzymania Srodkow

d) Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e) Na mojg decyzje wptyneta mozliwosé skorzystania z doradztwa w biurze LGD
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Zakres udzielonych Zdecyf:lo- Raczej Trudno Raczej sie Zde(fydc?- Nie korzyst-
. . wanie . A wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga- ) .
i . zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
oczekiwania sie zgadzam tym etapie
. Zdecy.do- Raczej Trudno Raczej sie Zde(fydc?- Nie korzyst-
Udzielone porady byty wanie . : wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga- ) .
przydatne zgadzam ) - nie wsparcia na
. sie dzieé dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie o
merytoryczne wanie . : wanie sie atem/am ze
) zgadzam powie- nie zga- . .
doradcy/céw z LGD zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania
whiosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajgce na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania Tak Nie
dofinansowania dla mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak Nie
Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskéw i .

. . . Tak Nie
instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria Tak Nie
wynikajgce z LSR

Porady w zakresie wypetniania dokumentdéw niezbednych do ztozenia Tak Nie
whniosku

Woyjasnienie szczegdétowych zasad oceny wnioskéw Tak Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Zakres udzielonych Zdecyf:io- Raczej Trudno | Raczejsie Zde(fydc.)- Nie korzyst-
. . wanie . ) wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga- ) .
i . zgadzam i dzied dzam nie wsparcia na
R R sie & zgadzam tym etapie
] Zdecy.do- Raczej Trudno Raczej sie Zdec.yd(.)- Nie korzyst-
Udzielone porady byty wanie . : wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga- ) .
przydatne zgadzam ) - nie wsparcia na
. sie dzie¢ dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie - - i .
ve Zdecyfio Raczej Trudno Raczej sie Zde;ydq Nie korzyst
merytoryczne wanie ) A wanie sie atem/am ze
} zgadzam powie- nie zga- ) :
doradcy/céw z LGD zgadzam . - nie wsparcia na
. . . sie dzie¢ dzam .
byto odpowiednie sig zgadzam tym etapie
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZz w kazdym wierszu tabeli.

Zakres udzielonych Zdecyf:lo- Raczej Trudno Raczej sie Zde(fydc?- Nie korzyst-
. . wanie . A wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam powie- nie zga- ) .
i . zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
oczekiwania sie zgadzam tym etapie
. Zdecy.do- Raczej Trudno Raczej sie Zde(fydc?- Nie korzyst-
Udzielone porady byty wanie . : wanie sie atem/am ze
zgadzam powie- nie zga- ) .
przydatne zgadzam ) - nie wsparcia na
. sie dzieé dzam .
sie zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-
. Raczej Trudno Raczej sie o
merytoryczne wanie . : wanie sie atem/am ze
) zgadzam powie- nie zga- . .
doradcy/céw z LGD zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
byto odpowiednie sie zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ? w kazdym

wierszu tabeli.

. , . Trud .
Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez LGD Tak n.J n(? , Nie
powiedzieé
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD Tak Trydng , Nie
powiedzieé
. . . Trudno .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak u . Nie
powiedzieé
. - . Trudno .
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak u . Nie
powiedzieé
Kontaktuje sie w inny sposdb Tak Trudno Nie
1€ sie ysp powiedzieé
T
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak rl'Jan. , Nie
powiedzieé

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktéra Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1 odpowiedz.
a) Tak

b) Trudno powiedzie¢

c) Nie

Kto byt gtéwnym odbiorca efektéw Pani/a projektu/ projektdw? Prosze wybrac jedng odpowied?,

ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

a) Jaimojarodzina
b) Moja organizacja

c) Ogdt mieszkarncow gminy/ obszaru LGD

d) Turysci
e) Przedsiebiorstwa
f) Inne
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Prosze ocenic poniisze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru Zdecvd Sdecvd Nie k
wnioskow o ecydo- Raczej Trudno | Raczejsie ecyco- e korzyst-

. . wanie . . wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w zgadzam powie- nie zga- ) .

bylv dla mnie zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
LGD byty sie zgadzam tym etapie
czytelne
Kryteria wyboru Zdecyf:lo- Raczej Trudno Raczej sie Zdec.ydc.>- Nie korzyst-

S wanie . ) wanie sie atem/am ze
whioskow byty dla zgadzam powie- nie zga- ) .

e ied zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
mnie jednoznaczne sie zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-

. 2 . Raczej Trudno Raczej sie L
whnioskdéw pozwalaty wanie ) : wanie sie atem/am ze

, . zgadzam powie- nie zga- . .
na wybér najlepszych zgadzam i dzied dzam nie wsparcia na
projektow sie & zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajagcym | zdecydo- . . Zdecydo- Nie korzyst-
.. . Raczej Trudno Raczej sie o
stopniu informowata o wanie ) . wanie sie atem/am ze
o . zgadzam powie- nie zga- . .
mozliwosci pozyskania | zgadzam . . nie wsparcia na
. sie dziec dzam .
érodkow sie zgadzam tym etapie
Jesdli bedzie to Zdecvd Zdecvd Nie k
mozliwe, w przysztosci ecy. o Raczej Trudno Raczej sie ec;y 9- le korzyst-

. wanie . A wanie sie atem/am ze
chciatbym/tabym zgadzam powie- nie zga- ) .

o sk tad zgadzam sie dzied dzam nie wsparcia na
ponownle.s orzys sie zgadzam tym etapie
ze wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakies problemy
wptlywajace negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?

a) Tak = Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b) Nie = Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
Jakie to byty problemy? Na pytanie odpowiadajq tylko osoby, ktére w poprzednim pytaniu wybraty
odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np.
problemy wynikajgce z branzy w ktdrej dziata przedsiebiorca, Tak Trudno Nie
odbiorcami dziatarn NGO lub uzgodnieniami dotyczgcymi przebiegu tras powiedziec
rowerowych w projekcie gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na Trudno
realizacje zadania, zmiennoscia cen w czasie realizacji zadania wzgledem | Tak . .., | Nie
. . powiedziec
wpisanych we wniosku)
Problemy formalno-prawne Tak Trl.Jdnc.) , | Nie
powiedzie¢
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Trudno Nie
yp p-zp ’ P P- powiedziec
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Trudno Nie
y 3 12 & P - powiedziec¢
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedziec
S . .. Trudno .
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . .. . | Nie
powiedziec
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