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ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA LGD
1. FORMA PRAWNA | NAZWA STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania posiada status stowarzyszenia i dziata pod nazwg Stowarzyszenie Lokalnej Grupy
Dziatania Jurajska Kraina. Jest to stowarzyszenie ,specjalne” posiadajace osobowo$¢ prawng, jest
partnerstwem trojsektorowym, w ktérego sktad wchodzg instytucje publiczne, lokalni partnerzy sektora
spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancy.
LGD dziata na podstawie:

e przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z pdin.
zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2013 r. poz. 173 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) r 1303/2013 z dnia 17 grudnia2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013); Statutu

Nadzér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, . Stowarzyszenie zostato zarejestrowane
pod numerem 0000309941 REGON: 120819922 w Krajowym Rejestrze Sgdowym w Krakowie w dn. 14.07.2008r.
2. OBSZAR
Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Jurajska Kraina obejmuje 5 gmin wchodzacych w
sktad Powiatu Krakowskiego wojewédztwa matopolskiego o tacznej powierzchni 380,42 km? (38 042 ha).

Liczba ludnosci objeta LSR wynosi 49 469 oséb.
Tabela 1. Dane dotyczqce powierzchni i ludnosci w gminach z obszaru LGD

Gmina Iwanowice 8 837 71,09
Gmina Jerzmanowice-Przeginia 10 743 68,14
Gmina Skata 10354 74,83
Gmina Stomniki 13730 112,98
Gmina Sutoszowa 5 805 53,38

49 469 380,42

Zrédto: Dane GUS, Bank Danych Lokalnych (BDL); stan na dzier 31.X11.2013 r.
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Wizytowki Gmin
Gmina Jerzmanowice-Przeginia
Formy ochrony przyrody: Obszar Natura 2000 (Dolina Pradnika, Dolinki Jurajskie), rezerwat przyrody Dolina
Szklarki, Ojcowski Park Narodowy, Park Krajobrazowy Dolinki Krakowskie.
Gmina Iwanowice
Atuty gminy to nieskazona przyroda, ciekawe zabytki i wydarzenia, zywy folklor i goscinno$¢ mieszkarncow.
Formy ochrony przyrody: Dtubnianski Park Krajobrazowy.
Gmina Skata
Atuty gminy to wysokie walory krajobrazowe, bogactwo przyrody i wazne obiekty historyczne. Formy ochrony
przyrody: Dtubnianski Park Krajobrazowy, Obszar Natura 2000 (Dolina Pradnika), Ojcowski Park Narodowy.
Gmina Stomniki
Atuty gminy to dogodne potozenie i stale rozbudowywana infrastruktura, ktore czynig z miasta i gminy tereny
atrakcyjne dla inwestoréw oraz turystéw zatrzymujacych sie tutaj w drodze do Krakowa czy Ractawic. Stomniki
sg tez atrakcyjnym miejscem pod wzgledem budownictwa mieszkaniowego.
Gmina Sutoszowa
Malowniczo potozona w Dolinie Prgdnika, z dynamicznie rozwijajgcym sie sektorem ustug turystycznych
(gospodarstwa agroturystyczne, miejsca noclegowe, punkty gastronomiczne). Jedna z najdtuzszych
miejscowosci w Polsce (ok. 10 km dtugosci). Formy ochrony przyrody: Obszar Natura 2000 (Dolina Pradnika),
Ojcowski Park Narodowy.

Tabela 3. Zestawienie podstawowych danych o gminach

Liczba . Powierzchnia w ., PO\INierzc,hnia
miejscowosc Liczba sotectw krm? Ludnos¢ lasow ogdtem
w ha
Obszar LGD 80 78 380 49 469 3937,15
Gmina
Jerzmanowice- 10 8 68 10 743 616,11
Przeginia
% obszaru 12,50% 10,26% 17,89% 21,72% 15,65%
Gmina lwanowice 22 23 71 8 837 316,93
% obszaru 27,50% 29,49% 18,68% 17,86% 8,05%
Gmina Skata 20 17 75 10354 1528,14
% obszaru 25,00% 21,79% 19,74% 20,93% 38,81%
Gmina Stomniki 25 25 113 13730 1 060,73
% obszaru 31,25% 32,05% 29,74% 27,75% 26,94%
Gmina Sutoszowa 3 5 53 5 805 415,24
% obszaru 3,75% 6,41% 13,95% 11,73% 10,55%

Ponizej, na rysunku nr 1 wykazano spdjnos¢ obszaru poprzez przedstawienie zestawu mapek, pokazujgcy zwarty

obszar oraz prezentacja tego obszaru na tle powiatu krakowskiego i wojewddztwa matopolskiego.
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Rysunek 1. Zestaw mapek obszaru objetego LSR
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Spdjnosc przestrzenna obszaru objetego LSR jest zachowana, gdyz gminy bedace cztonkami LGD graniczg ze
sobg i sg potozone w bezposrednim sasiedztwie. Caty obszar jest spdjny w kontekscie geograficznym.
Przedmiotowy obszar potozony jest bardzo blisko Krakowa, stosunkowo niewielka odlegtos¢ dzieli go takze od
miast Gornoslgskiego Okregu Przemystowego, Czestochowy i Kielc (do okoto 100 km). Blisko$¢ Krakowa
powoduje, ze obszar potozony jest w strefie jego oddziatywania. Relatywnie niewielkie odlegtosci do innych,
waznych w skali catego kraju miast, sg natomiast szansg na przyciggniecie ich mieszkaricow do odwiedzenia
obszaru w czasie wypoczynku weekendowego lub urlopowego, czemu sprzyja rozwdj turystyki weekendowej,
zjawisko masowych wyjazdéw w tzw. dtugie weekendy oraz wykorzystywanie krotkich urlopéw
wypoczynkowych kilka razy do roku zamiast jednego dtugiego. Tutaj warto dodac, ze bliskos¢ Krakowa moze
mieé pozytywny wptyw na rozwdj turystyki obszaru nie tylko dzieki temu, ze jego mieszkanicy wybierajg obszar
LGD jako cel wycieczek weekendowych, lecz takze dlatego, ze coraz czesciej turysci odwiedzajgcy miasto szukajg
takze ciekawych miejsc poza nim, szczegdlnie posiadajgcych wysokie walory srodowiska naturalnego. Wsrdd
tego typu turystéw bardzo popularna jest Jura Krakowsko-Czestochowska. Odpowiednia promocja obszaru LGD,
szczegOlnie tych mniej znanych gmin, moze pomdc w przyciggnieciu wielu odwiedzajgcych, ktérzy chcg potaczyé
zwiedzanie Krakowa z wycieczkga po jego atrakcyjnych okolicach.

Obszar dziatania LGD ,Jurajska Kraina” jest to obszar nalezgcy do najatrakcyjniejszych zakatkéw regionu.
Cechuje sie on bardzo interesujacg rzezbg terenu, z charakterystycznymi, przybierajgcymi czesto fantazyjne
ksztatty skatami wapiennymi - ostaricami, przecinajagcymi wzniesienia krasowymi dolinami rzecznymi oraz
znanymi w catym kraju jaskiniami (Jaskinia tokietka, Jaskinia Ciemna). Fauna i flora obszaru zachowujg duzg
réznorodnos¢. Na terenie Ojcowskiego Parku Narodowego wystepuje wiele gatunkéw roslin i zwierzat
niespotykanych w innych czesciach kraju badz zagrozonych wymarciem i objetych prawng ochrong (tacznie 84
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gatunki roslin i 218 gatunkdéw zwierzat prawnie chronionych). Do najwazniejszych gatunkdéw roslin chronionych
zaliczamy: réze alpejska, brzoze ojcowska, kruszczyka btotnego i rdzawoczerwonego, gnidosza rozestanego,
goryczuszke orzesiong, kosatke kielichowg, listere jajowatg, rokietnika zwyczajnego, skrzyp olbrzymi, zerwe
kulistg. Z wazniejszych przedstawicieli fauny obszaru nalezy wymienié: sarne, zajaca szaraka, dzika, lisa, kune
lesng, tchdrza, gronostaja, bobra, borsuka, orzesznice, pizmaka. Stwierdzono wystepowanie 120 gatunkéw
ptakdw, w tym 94 legowe, m in. sg to: bocian czarny, pluszcz, zimorodek, puszczyk, jastrzab, sowa uszata,
dzieciot czarny, dzieciot zielony, dzieciot zielonosiwy, dzikie gotebie; gotab grzywacz i turkawka, mysikrolik.
Niezwykle cenne przyrodniczo sg doliny rzek obszaru, m.in. Pradnika, wchodzacej w sktad Ojcowskiego Parku
Narodowego, Dtubni, wokot ktdrej utworzono Dtubnianski Park Krajobrazowy, nalezacy do zespotu Jurajskich
Parkéw Krajobrazowych, a takze Szreniawy oraz stawy w Januszowicach (gmina Stomniki), jako tereny rekreacji,
atrakcyjne szczegoélnie dla wedkarzy.

3. POTENCJAL LGD

A. Opis sposobu powstania LGD
Powotywanie Lokalnej Grupy Dziatania przebiegato wieloetapowo. Celem powstania LGD byto przygotowanie
mieszkancow terendw wiejskich do skorzystania ze srodkéw unijnych na wsparcie rozwoju wsi. Programy
operacyjne przygotowane do wdrazania w okresie programowania 2007-2013 od poczatku byty poddawane
whnikliwej analizie przez gminy Iwanowice, Skata, Stomniki i Sutoszowa pod katem wykorzystania mozliwosci
jakie stwarzajg dla dobra i rozwoju tych pieciu gmin. Wsrdd wszystkich dostepnych programéw, najwieksze
nadzieje budzit Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 jako instrumentem realizacji polityki
Unii Europejskiej w zakresie rozwoju obszaréow wiejskich (ROW). Dokument ten okresla cele, priorytety oraz
zasady, na podstawie ktdrych sg i w przysztosci beda wspierane dziatania dotyczace tej problematyki, ktéra ww.
gminy interesuje w najwiekszym stopniu.
Szczegblne zainteresowanie wzbudzita ta czes¢ PROW, ktdéra dotyczy Osi IV: Leader, ktdrej celem jest
aktywizacja mieszkancow obszaréw wiejskich poprzez budowanie potencjatu spotecznego na wsi, zwiekszenie
mozliwosci zdobywania srodkdéw finansowych i ich wykorzystania, a takze polepszenie zarzadzania lokalnymi
zasobami i ich waloryzacja. Aktywizacja spotecznosci wiejskich wymaga witaczenia do planowania i wdrazania
lokalnych inicjatyw partnerow spotecznych. Leader jest podejsciem do rozwoju obszaréw wiejskich,
polegajgcym na oddolnym opracowaniu przez lokalng spotecznos¢ wiejska lokalnej strategii rozwoju obszaréw
wiejskich oraz realizacji wynikajgcych z niej innowacyjnych projektéow tgczgcych zasoby, wiedze i umiejetnosci
przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego. Przedstawiciele ci tworzg tzw.
lokalng grupe dziatania - partnerstwo miedzysektorowe, ktore samodzielnie wybiera projekty, a ich realizacja
przyczynia sie do osiggniecia celéw wspdlnie opracowanej strategii.
W zwigzku z tymi wytycznymi, Gminy wchodzgce w sktad LGD podjety decyzje o utworzeniu stowarzyszenia —
lokalnej grupy dziatania, ktére umozliwi zaistnienie podejscia Leader na terenie czterech gmin cztonkowskich,
bedzie sprzyja¢ skutecznemu wdrazaniu i absorpcji Srodkéw w ramach Osi IV. Przedstawiciele gmin stwierdzili,
ze miedzygminna i miedzysektorowa wspodtpraca bedzie nie tylko skutecznym sposobem na celowe
wykorzystanie $rodkéw strukturalnych Unii Europejskiej, lecz takze umozliwi bardziej efektywne i
komplementarne dziatania prorozwojowe w obrebie tworzonego przez gminy LGD obszaru. Zebranie
zatozycielskie odbyto sie 29 sierpnia 2007 roku. Cztonkami zatozycielami nowopowstatego stowarzyszenia byfa
reprezentacja 18 osdb z terenu czterech gmin. Na Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD, ktdre odbyto sie 13
wrzes$nia 2008 roku, do Stowarzyszenia przyjeto nowych cztonkéw (w tym cztery gminy) oraz dokonano wyboru
wtadz: Rady, Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej.
Harmonogram prac nad zatozeniem LGD:

e 29 sierpnia 2007 roku — zebranie zatozycielskie - utworzenie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania

,Jurajska Kraina”.

e 17 marca 2008 roku — Walne Zebranie: zmiana statutu

e 13 wrzesnia 2008 roku — Walne Zebranie: przyjecie nowych cztonkéw, wybdr wtadz Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie to jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych. Nazwa
Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Stowarzyszenie jest osobg prawng i zostato wpisane do KRS pod numerem 0000309941 w Sadzie Rejonowym w
Krakowie w dniu 14.07.2008 Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmowato gminy: Iwanowice, Skata, Stomniki,
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Sutoszowa oraz obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla witasciwej realizacji swoich celéw, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Zarzad Stowarzyszenia wystgpit z pismem do Gmin tworzgcych partnerstwo o przystgpienie do Stowarzyszenia
w charakterze cztonkéw zwyczajnych. Rady Gmin podjety uchwaty w/w sprawie. Po tych procedurach podjeto
kroki w uczestnictwa w realizacji podejscia Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich w latach
2007-2013. W tym celu rozpoczeto dziatania informacyjne w gminach cztonkowskich poprzez uczestnictwo w
sesjach rad gmin. Przeprowadzono ankietyzacje preferencji w stosunku do mozliwych w ramach PROW dziatan
zwigzanych z podejsciem Leader.
Na warsztatach w poszczegdlnych gminach przeprowadzono analize SWOT w celu aktualizacji ogladu
rzeczywistosci obszaru dziatania LGD z punktu widzenia uczestnikdw zycia spoteczno-gospodarczego. Nastepnie
przeprowadzono warsztaty planowania strategicznego, ktérych celem bylo zbudowanie Lokalnej Strategii
Rozwoju tak, aby odpowiadata aktualnym potrzebom i preferencjom oraz sposobowi funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania w okresie programowania. Zdefiniowano cele strategiczne i operacyjne okreslajgc w ten sposdb
aktualne potrzeby oraz sposdb ich zaspokajania zaréwno przez przysztych wnioskodawcéw jak i samg Lokalng
Grupe Dziatania i jej uczestnikdw, partnerdw spoteczno-gospodarczych oraz samorzgdowych. Stosowne zapisy
wersji LSR, ktdra zostata ztozona wraz z wnioskiem o wybér Lokalnej Grupy Dziatania do realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju. Decyzjg Urzedu Marszatkowskiego zostaliSmy wybrani do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2007-2013. Podpisanie umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR odbyto sie w Urzedzie
Marszatkowskim w dniu 14.07.2009 roku.
W maju 2012 — Walne Zebranie: przyjecie nowych cztonkédw, Gminy Jerzmanowice-Przeginia oraz osdb
fizycznych z terenu tej Gminy. W tym okresie zaktualizowano LSR w wyniku przyjecia Gminy Jerzmanowice-
Przeginia. Po weryfikacji wniosku o wybdr LGD oraz aktualizacji zatacznikdw, podpisalismy stosowny aneks
zwiekszajgcy $rodki na realizacje LSR.

B. Doswiadczenie LGD
Proces budowania partnerstwa w okresie 2007-2013

W okresie 2007-2013 Stowarzyszenie LGD ,,Jurajska Kraina zdobywato doswiadczenie podczas realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. Zatwierdzony w
umowie ramowej z dnia 14.07.2009 roku, budzet catkowity na realizacje LSR wynosit 5 547 780,00 zt . W 2012
roku w wyniku poszerzenia obszaru LGD, budzet zostat zwiekszony do kwoty 7 107 700,00 zt realizowany zostat
zgodnie z przyjetym planem. Beneficjentami $rodkow byty gminy cztonkowskie, organizacje pozarzgdowe,
parafie, przedsiebiorcy, rolnicy oraz osoby fizyczne.
Zrealizowano dwa projekty wspotpracy. Projekt ,, Pétnocno-Zachodnia Matopolska ” realizowany byt przez
8 partneréw. Projekt wspdtpracy ,,Nordic Walking Park Na Jurze” zrealizowano ze Lokalng Grupg Dziatania Zdrdj.
W ramach prac projektowych facznie zostato oznakowanych w 6 gminach ok 200 km tras Nordic Walking za
pomocg tablic opisowo-poglgdowych z mapami tras i ¢wiczeniami, a takze znakéw kierunkowych. Wszystkie
Parki potaczone zostaty szlakami tgcznikowymi. Na terenie naszego obszaru powstaty trasy o dtugosci ok.
150km. Na funkcjonowanie LGD i nabywanie umiejetnosci i aktywizacje przewidziano 556 306,13zt. Pozwolito to
przeprowadzi¢ kilkadziesigt imprez promocyjnych, zorganizowac¢ kilka wspélnych przedsiewzie¢ sportowych
obejmujacych caty obszar. Wydano réwniez ponad 35000 publikacji promujgcych nasz obszar, nie liczac
kilkunastu rodzajéow gadzetéw rozdawanych mieszkaricom. Bardzo waznym przedsiewzieciem byto objecie w
latach 2013-2014 wszystkich dzieci wchodzacych w okres szkolny pakietami bezpieczerstwa obejmujacych
komplet odblaskéw. Towarzyszyta temu pogadanka policjanta, ktdéry referowat dzieciom kwestie
bezpieczenstwa.
W wyniku realizacji LSR zostaty osiggniete cele ogdlne i szczegétowe zawarte w strategii, zwigzane z rozwojem
naszego obszaru. Stopien wykorzystania budzetu przeznaczonego na Wdrazanie LSR wynidst 86% przy czym
nalezy podkresli¢, ze najwazniejsze dziatania ukierunkowane na fundamentalne cele Leadera czyli Mate
projekty, budzet zostat zrealizowany w 99 % co dato nam miejsce w pierwszej tréjce LGD w Matopolsce. Budzet
na dziatanie Wdrazanie Projektéw Wspdtpracy 99,8%, Nalezy réwniez okresli¢, ze koszty biezgce planowane
stanowity poziom ok 13 %.
Szczegdtowe wyniki przedstawiajg sie nastepujgco wg zrealizowanych dziatan:

e odnowa i rozwéj wsi (15 projektow na kwote 2 951 652,25 zt),

e mate projekty (59 projektéw na kwote 1 079 837,97 zt),

”
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e tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw (4 projektow na kwote 318 152,50 zt),

e roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej(5 projektéw na kwote 430 121,50 zi),

e projekt wspotpracy (2 projekty na kwote 144 074,05 z),
Ponadto, w catym okresie wdrazania LSR, biuro LGD prowadzito szkolenia, warsztaty i konsultacje dla
beneficjentéw pomagajgc im na kazdym etapie aplikowania o srodki.
LGD Jurajska Kraina aktywnie réwniez uczestniczyta w dziataniach Matopolskiej Sieci LGD, brata udziat w duzym
programie realizowanym z Programu Kapitat Ludzki. Program ten pozwolit zdoby¢ niezbedng wiedze z zakresu
prowadzenia spotkan i konsultacji co skutkowato faktem, ze LSR zostata samodzielnie sporzadzona przez
Stowarzyszenie.
Aktywnie uczestniczyta w promocji wojewddztwa poprzez aktywny udziat w targach o zasiegu regionalnym i
krajowym promujac nasze atrakcyjne tereny.
Realizacja dotychczasowych dziatan Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina przyczynita sie do poprawy jakosci
zycia mieszkancow obszaru, miata wptyw na aktywizacje spoteczng oraz rozwdj gospodarczy. Pozwala
mieszkanncom na petniejsze utozsamianie sie z terem. Dziatania te przyczyniajg sie rowniez do kreowania
nowych lokalnych leaderéw, ktérzy widzg potrzebe dziatania na rzecz swoich matych ojczyzn. Wszystkie
dziatania byty podejmowane dla naszego spoteczenstwa przy jego aktywnym udziale, zgodnie ze zgtaszanymi
w roinych formach swoje potrzeby i propozycje na kaidym etapie przygotowania i realizacji zadan
poszczegdlnych programoéw.

Proces budowania partnerstwa w okresie 2014-2020
Pierwsze przymiarki do nowego okresu rozpoczety sie w grudniu 2014 podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania. Zostaty wtedy zasugerowane po raz pierwszy kierunki, ktére sg istotne
dla rozwoju obszaru. Dodatkowo od 2014 roku pracownicy Biura rozpoczeli intensywne szkolenia realizowane
przez Matopolska Sie¢, ktére zaznajamiaty ich z kwestiami dobrego przygotowania Strategii. Od poczatku 2015
rozpoczety sie prace nad aktualizacjami wszelkich dokumentdéw w oparciu o ktére funkcjonuje LGD.
Merytoryczne spotkania konsultacyjne rozpoczety sie we wrzesniu 2015 roku, w sumie przeprowadzono po dwa
spotkania konsultacyjne w kazdej z Gmin, zorganizowano dwudniowe warsztaty dla Cztonkdw Stowarzyszenia i
na zakonczenie przeprowadzono spotkanie podsumowujace.
Wieloletnia juz dziatalno$¢ LGD Jurajska Kraina to nieustanny proces budowania partnerstwa, co pozwala
wszystkim podmiotom, reprezentujgcym caty przekréj sektorowy obszaru na dziatanie na rzecz rozwoju obszaru.
Duze doswiadczenie Cztonkdw LGD oraz kadry zarzadzajacej pozwala na sprawne funkcjonowanie
Stowarzyszenia. Przyczynia sie do tego ciggte sprawdzanie zmian prawnych, dostosowanie zakresu LSR do
potrzeb mieszkancéw, prowadzone i odbyte szkolenia doprowadzity, po szesciu latach dziatania do sprawnej i
petnej specjalizacji w szeroko rozumianym procesie zarzgdzania Srodkami z Funduszu PROW — Dziatanie Leader.
Stowarzyszenie LGD konsekwentnie od poczatku prowadzi swojg misje skupiajgcy sie na budowaniu i rozwoju
kapitatu spotecznego, podnoszeniu jego kwalifikacji oraz aktywnosci, kreatywnosci i budowania silnej wiezi z
mieszkancami. Dba o dziatania ukierunkowane na najwieksze walory obszaru, srodowisko naturalne. Nie mozna
rowniez pomingé kwestii przedsiebiorczosci i innowacji. Duze znaczenie poktada w budowaniu spdjnosci
spotecznej, poszanowania wszelkich wartosci i tradycji i zapewnienie petnego dostepu do informacji o obszarze
jak rowniez promocja i tworzenie dobrego wizerunku obszaru dziatania Stowarzyszenia.
Doswiadczenie kadr do zarzgdzania LGD

Zarzad Stowarzyszenia funkcjonuje w niezmienionym sktadzie od 2012 roku, w jego sktad wchodzi 8 osdb.
Potowa cztonkdw Zarzadu dziata od poczatku powstania stowarzyszenia, czyli od 2009 roku We wczesniejszym
okresie przed rozszerzeniem sktad Zarzadu liczyt 5 osdb, ktére byty od samego poczatku Stowarzyszenia.
Rozszerzenie obszaru wptyneto na dokonanie zmian w sktadzie Zarzadu. Przez caty okres zdobywali i powiekszali
doswiadczenie przy realizacji zadan poprzednich okresdw programowania. Doswiadczenie to jest
wykorzystywane przez zaangazowanie oséb do opracowania i realizacji LSR na lata 2014-2020. Statos¢ kadry
zarzadzajgcej przyczynia sie réwniez do kontynuacji wizji i misji wyznaczonej od poczatku powstania
partnerstwa. Nalezy podkredli¢, ze sktad Zarzgdu opiera sie praktycznie na dwdch sektorach: spotecznym i
gospodarczym.
Rowniez sktad osobowy biura Stowarzyszenia opiera sie na kadrze zatrudnionej dotychczas, ktéra posiada
wiedze i doswiadczenie w ramach petnionych przez siebie funkcji, odpowiadajgce zakresowi merytorycznemu
LSR. Systematycznie podnoszg swoje kwalifikacje. Wszystko to powoduje, ze praca biura LGD przebiega
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sprawnie, a obstuga beneficjentéw jest profesjonalna. Stabilnos¢ taka bardzo pozytywnie wptywa na sprawne
funkcjonowanie LGD. Zdobyte doswiadczenie pozwolito nam by¢ leaderem 1 z projektéw wspoétpracy.

C. Struktura LGD
Na dzien sktadania wniosku w skfad Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina wchodzi 39 oséb w tym:

e Sektor publiczny reprezentuje 5 cztonkéw (5 Gmin nalezacych do obszaru),

e Sektor gospodarczy reprezentowany jest przez 12 cztonkéw w tym 8 Przedsiebiorcdw oraz 4 rolnikdw,

e Sektor spoteczny reprezentowany jest przez 22 Cztonkdéw.

e 37 o0s6b z catego sktadu Stowarzyszenia stanowig mieszkancy obszaru, ktorzy réwnoczesnie

reprezentujg powyzsze sektory.
Takie zestawienie cztonkéw Stowarzyszenia gwarantuje réznorodnos¢ i petng reprezentatywnosc lokalnej
spotecznosci. W sktad cztonkdw Stowarzyszenia wchodzi bardzo szerokie spectrum lokalnego spoteczeristwa.
Mozna tutaj wymienic¢ tzw. senioréw po 55-60 roku zycia jak rowniez osoby mtode. Mamy reprezentantéw
przedsiebiorcéw, rolnikdw, organizacji pozarzagdowych, sektora publicznego jak réwniez zwyktych mieszkaricow.
Czes$c¢ z Cztonkdw to lokalni leaderzy bardzo aktywnie pracujacy na rzecz swoich miejscowosci. Wszystko to
sprawia, ze zapewniona jest witasciwa wspétpraca pomiedzy wszystkimi sektorami, a jednoczesnie nie istnieje
zadna dominujgca grupa interesu.
Jednym z gtéwnych zadan tak stworzonego partnerstwa jest miedzy innymi dziatanie na rzecz grup
defaworyzowanych funkcjonujgcych na terenie LGD. W oparciu o badania ankietowe oraz o wyniki
przeprowadzonych konsultacji spotecznych, stwierdzono ze grupy defaworyzowane to: osoby do 30 roku zycia,
osoby powyzej 50 roku zycia oraz drobni przedsiebiorcy.
Strukture Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania tworzy: Walne Zebranie Cztonkdw,
Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw
Aktualny stan 39 cztonkdw reprezentujacy sektor spoteczny, gospodarczy i publiczny w tym 37 osdb to
mieszkancy obszaru LGD

Walne Zebranie Cztonkdéw to najwyzsza wtadze Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy opiniowanie i uchwalanie kierunkéw, programu dziatania
oraz dokumentow strategicznych LGD, wybdr i odwotanie cztonkdw Rady i Zarzadu, wybér i odwotanie cztonkéw
Komisji Rewizyjnej zgodnie z zapisami Statutu LGD, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR, ustalanie wysokosci
sktadek cztonkowskich, udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu,
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD, rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu wniesionych
przez cztonkéw LGD, uchwalanie i zmiana regulaminéw wyboréw wtadz LGD, Walnego Zebrania Cztonkéw,
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz utworzenie Rady.

Zarzad Stowarzyszenia
Aktualny stan 8 cztonkéw reprezentujacy sektor spoteczny i gospodarczy

Zarzad stowarzyszenia Jurajska Kraina, sktada sie z 8 cztonkdéw, wybieranych i odwotywanych sposréd osdb
fizycznych bedacych cztonkami Stowarzyszenia lub reprezentantami cztonkdw Stowarzyszenia — 0séb prawnych.
Do kompetencji Zarzgdu nalezy reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, przyjmowanie
nowych cztonkéw LGD w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania Cztonkdw, kierowanie biezgca
pracg LGD, zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdw, realizacja i aktualizacja LSR, przygotowanie projektéw do
realizacji, ktére zostang objete wnioskiem o dofinansowanie, utworzenie Biura LGD, powotywanie i
odwotywanie Dyrektora Biura LGD, ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Lokalnej Grupy Dziatania, ustalanie regulaminu Biura LGD, podejmowanie i formalizowanie dziatan ktére majg
zmierza¢ do wspodtpracy z lokalnymi organizacjami i instytucjami w ramach LGD, nadawanie statusu Partnera
LGD organizacjom, instytucjom oraz innym podmiotom i osobom delegujgcym swoich przedstawicieli do dziatan
podejmowanych w celu realizacji LSR prowadzacych dziatalno$¢ bezposrednio lub przez swoich cztonkéw na
obszarze LGD oraz powotywanie komitetdw i zespotow doraznych.
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Rada Stowarzyszenia
Aktualny stan 12 cztonkéw reprezentujacy sektor spoteczny , gospodarczy i publiczny

Rada Stowarzyszenia Jurajska Kraina to organ decyzyjny zgodnie ze statusem Stowarzyszenia, sktada sie z 12
cztonkow.

Do kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére majg
by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr
1303/2013 a takze sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady na Walnym Zebraniu Cztonkéw. Rada sktada sie z
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz Cztonkdéw w ilosci nie wiekszej niz 15 osdb, wybieranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw sposréd cztonkéw LGD. Doktadng liczbe cztonkédw Rady ustala Walne Zebranie
Cztonkow. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancéw

Komisja Rewizyjna
Aktualny stan 5 cztonkdw reprezentujacy sektor spoteczny i gospodarczy

Komisja Rewizyjna to organ spetniajacy funkcje kontrolne, sktada sie z 5 cztonkdw.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola biezgcej pracy LGD, sktadanie wnioskdw w przedmiocie
absolutorium dla Zarzagdu na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania Cztonkdw, dokonywanie wyboru podmiotu, ktérego zadaniem bedzie badanie sprawozdania
finansowego LGD zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Biuro LGD
Aktualny stan Dyrektor Biura plus dwéch pracownikow

Biuro LGD

Biuro LGD tworzy dyrektor Biura oraz pracownicy merytoryczni: specjalista ds. projektow (obstuga projektowa,
obstuga beneficjenta) i specjalista ds. promocji (wdrazanie, promocja). Statg obstuge ksiegowg prowadszi
zewnetrzne biuro rachunkowe specjalizujgce sie w tej dziedzinie dziatalnosci (ksiegowos¢ stowarzyszen) lub
zatrudniona osoba odpowiadajgca za prowadzenie spraw ksiegowych LGD (na dzien przygotowania niniejszego
LSR jest to biuro rachunkowe. Prace Biura Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska Kraina regulowane sg Regulaminem
Biura Lokalnej Pracownicy Biura LGD posiadajg doswiadczenie w zakresie realizacji i aktualizacji LSR — Zaréwno
Dyrektor Biura jak i pracownicy Biura uczestniczyli w pracach zwigzanych z realizacjg zapiséw LSR na lata 2007-
2013: prowadzili konsultacje, doradztwo, obstuge sktadanych wnioskéw, rozlicznie otrzymanego i
wydatkowanego dofinansowania na obstuge biura i operacje wtasne i prace nad aktualizacjg strategii. Posiadaja
doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania i aktualizacji zaréwno dokumentu LSR, jak i wszelkich
dokumentéw zwigzanych z Programem.

Na najblizszy okres programowania zaplanowano caty system szkolert obejmujacy:
e Pracownikdéw Biura, Zarzadu oraz Rady
Zaplanowano 2 szkolenia w tym 1 realizowane w ramach szkoler wtasnych.
e Pracownikéw Biura, Zarzadu
Zaplanowano tacznie 23 szkolenia w tym 11 realizowane w ramach szkolen wtasnych
e Cztonkéw Rady
Zaplanowano 11 szkolen w tym 7 szkolen realizowanych w ramach szkolen wtasnych
e Cztonkéw Komisji Rewizyjnej
Zaplanowano 4 szkolenia w tym 2 szkolenia realizowane w ramach szkoler wtasnych
tacznie przewidziano 40 szkolen, szczegétowy harmonogram zostat opisany w planie szkolen. Szkolenia
beda prowadzone przez podmioty zewnetrzne jak réwniez realizowane w ramach szkolen witasnych
prowadzonych przez Dyrektora Biura lub Cztonka Zarzadu.
Szkolenia majg na celu podnoszenia wiedzy i kompetencji, a takie szczegétowego zapoznanie z zapisami
strategii i dokumentdéw programowych oraz wynikajgcymi z nich obowigzkami.
Szkolenia bedy dotyczyty wszelkich wiadomosci niezbednych do prawidiowej realizacji LSR, w tym
przygotowanie do wdrazania LSR, procedury wyboru oraz oceny wnioskédw czy ewaluacji i monitorowania.
Pozwolg na podniesienie ich wiedzy i umiejetnosci, co bezposrednio wptynie na sprawng obstuge
Beneficjentéw, co w efekcie koncowym przetozy sie na sprawng realizacje LSR. Kazdorazowo uczestnictwo
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bedzie potwierdzane certyfikatem uczestnictwa w szkoleniu. Weryfikacja skutecznosci szkolenia i zdobytej
wiedzy oparta bedzie o prowadzone ankiety na koniec kazdego szkolenia.

D. Organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina
Statut Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska Kraina stanowi, ze Organem decyzyjnym w zakresie wyboru operacji,
ktére majg by¢ realizowane w ramach przyjetego LSR jest Rada, do ktérej wytgcznych kompetencji nalezy:. Rada
zgodnie ze statutem moze liczy¢ maksymalnie 15 oséb. Zatozono réwniez ze co najmniej 55 %cztonkéw Rady
musi by¢ spoza sektora publicznego jak réwniez ustalono, ze kazda z Gmin musi mie¢ co najmniej jednego
swojego przedstawiciela.
Na chwile obecng Rada liczy 12 cztonkdw, :
e 5 cztonkdw reprezentuje sektor publiczny, co stanowi 41,67 % sktadu Rady;
e 3 czlonkdéw reprezentuje sektor gospodarczy, co stanowi 25,00 % sktadu Rady;
e 4 cztonkdéw jest przedstawicielami sektora spotecznego, ktérzy réwniez reprezentujg mieszkancow
obszaru, co stanowi 33,33 % sktadu Rady.
W sumie zatem, sektor spoteczno-gospodarczy jest reprezentowany przez 7 cztonkéw (58,33 %), co wypetnia
wymagania statutowe. Do najwazniejszych kompetencji Rady nalezy:
e wybodr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia 1303/2013, ktére majg by¢ realizowane w
ramach LSR,
e ustalenie kwoty wsparcia.
Zasady oceny oraz procedury zwigzane z wyborem operacji zostaty szczegétowo opisane w rozdziale VI Sposdb
wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania kryteridow wyboru, a takze w Regulaminie Rady, ktéry bedzie
udostepniony do wiadomosci publicznej za pomocg strony internetowej www.jurajskakraina.pl
Proces decyzyjny w LGD nie jest zdominowany przez wtadze publiczne ani zadng inng z grup interesow.
Ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw gtosu w
podejmowaniu decyzji. Ponadto zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. b, co najmniej 50% gtoséw w decyzjach dotyczacych
wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi. W procedurach oceny operacji
przewidziane sg mechanizmy w razie zaistnienia konfliktu intereséw, zasady postepowania w przypadku
rozbieznosci ocen oraz uzyskania takiej samej liczby punktéw.
Przyjete procedury sg niedyskryminujgce, przejrzyste, zapewniajg stosowanie tych samych kryteriéw w catym
procesie wyboru w ramach danego naboru oraz okreslajg tryb wniesienia przez wnioskodawcéw protestu od
rozstrzygniec¢ organu decyzyjnego w sposob zapewniajgcy mozliwos¢ skutecznego wniesienia protestu.
Dodatkowo cztonkowie Rady spetniajg nastepujgce warunki:
e w sktadzie Rady znajduje sie minimum jedna kobieta
e w sktadzie Rady znajduje sie osoba ponizej 25 roku zycia
e zgodnie z w/w zapisami w sktadzie Rady musi by¢ co najmniej jeden przedstawiciel ze spotecznosci z
kazdej z Gmin
e jest zapewniony udziat tréjsektorowosci
e zapewniona jest zasada nie petnienia przez Cztonka Rady zadnej innej funkcji w Stowarzyszeniu, w
szczegblnosci nie jest Cztonkiem Zarzadu, Cztonkiem Komisji Rewizyjnej jak rowniez nie jest zatrudniony
w Biurze LGD
e Cztonkowie rady zobowigzali sie do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach przygotowujacych ich do
wykonywania swoich uprawnien w zblizajagcej sie perspektywie realizacji LSR, jak rowniez do
sumiennego zgtaszania wszelkich powigzan do prowadzonego przez Zarzad rejestru intereséw.
Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady, Zarzad Stowarzyszenia w ramach obecnego okresu programowego
zaprowadzi rejestr intereséw osob zasiadajgcych w organie decyzyjnym. Rejestr bedzie stanowit kompendium
wiedzy w zakresie zajmowanych i petnionych funkcjach przez kazdego z cztonkéw Rady, bedg zapisy dotyczace
prowadzonych przez nich dziatalnosSci gospodarczej, spotecznej, zawodowej jak réwniez innej, ktdra moze mieé
wplyw na podejmowane decyzje. Bedg zawarte réwniez informacje w zakresie ewentualnych wzajemnych
pokrewienstwach zaréwno pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami jak rowniez w przysztosci pomiedzy
potencjalnymi Beneficjentami, ktérzy zgtoszg swoéj wniosek do realizacji. Wszystkie te informacje pozwolg na
identyfikacje wszelkich powigzan, ich charakteru, co pozwoli na rzetelng i bezstronng ocene wniosku o
przyznanie pomocy. Kazdy z cztonkdw rady zostat zobowigzany do udzielenia upowaznionemu przez Zarzad
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Dyrektorowi Biura, ktéry bedzie prowadzit ten rejestr wszelkich informacji o dotyczacych go szeroko
rozumianych aktywnosciach, jak réwniez w wymaganych sytuacjach bedzie przedktadat stosowne dokumenty i
wyjasnienia. Rejestr intereséw cztonkéw Rady sporzadzany jest na podstawie sktadanych przez nich tzw.
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz wszelkich dodatkowych informacjach.

E. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Podstawowym instrumentem potwierdzajgcym podjete decyzje organdw decyzyjnych LGD: Walnego Zebrania
Cztonkow, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady sg uchwaty.
W pracach organéw decyzyjnych LGD, w tym w gtosowaniu nad uchwatami biorg udziat osoby fizyczne
osobiscie, w swoim imieniu, oraz osoby prawne przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej
albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach organéw decyzyjnych LGD.
Proces decyzyjny przyjety w ramach pracy Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska Kraina opiera sie o naczelng zasade
qguorum, rozumianego jako obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych
organdow decyzyjnych LGD — Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Rady) uprawnionych do
gtosowania w trakcie obradowania tych organdow. Taka liczebno$¢ pozwala na podejmowanie wiekszosci decyzji
zwykta wiekszoscig gtosow.
Wyjatkiem od tej reguty jest podejmowanie decyzji (uchwat) w sprawie zmiany Statutu LGD oraz rozwigzania
LGD, ktére wymagajg bezwzglednej wiekszosci gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow
(reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych LGD) Walnego Zebrania Cztonkdw.
Z kolei w przypadku podejmowania decyzji przez Rade LGD ani wtadze publiczne, ani zadna z grup interesu nie
moze posiadaé wiecej niz 49% prawa glosu. Projekty aktéw decyzyjnych (uchwat) przesytane sg do cztonkéw
poszczegdlnych organdw preferowanymi przez nich kanatami przesytania informacji: pocztg lub emailem a takze
udostepniane sg na stronie internetowej LGD. Koordynowaniem prac organdw decyzyjnych LGD zajmuje sie
Biuro LGD. Organy decyzyjne LGD wybierane sg sposrdd cztonkéw LGD potwierdzajgc zasade partycypacyjnego
charakteru LGD. Potwierdza jg takze zasada inicjatywy uchwatodawczej, ktérg ma kazdy cztonek organéw
decyzyjnych LGD.
Dodatkowo w przypadku Rady LGD przyjeto dodatkowe uwarunkowania.
Zgodnie ze Statutem LGD Jurajska Kraina, do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu
art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013. Kieruje sie przy tym min. nastepujgcymi zasadami:
e Zasada poufnosci i bezstronnosci przy podejmowaniu decyzji — w tym celu kazdy z cztonkédw Rady sktada
stosowny dokument,
e Bezwzglednego zachowania parytetu poszczegdlnych sektorow w catym procesie oceny jak rowniez
wyboru zadan,
e Pefnej jawnosci i przejrzystosci procesu oceny i wyboru wnioskbw — kazdorazowe ujawnianie
protokotow z posiedzen Rady na stronie internetowej Stowarzyszenia,
e Kazdorazowo podejmowania decyzji idgcej w kierunku wyboru jak najlepszej operacji przyczyniajgcej sie
do realizacji LSR,
e Uwzgledniania sposobu postepowania przy zaistnieniu szczegdlnych okolicznosci np. zachowanie sie w
sytuacji rownej ilosci punktéw
e Zagwarantowanie Beneficjentom mozliwosci odwotania sie od niekorzystnych decyzji Rady.

F. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD
Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska Kraina okre$lajg nizej wymienione, odrebnie uchwalone
dokumenty:

e Statut zatwierdzony Uchwatg Nr 5/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28.12.2015r. — statut
zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw, bezwzgledng
wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw (reprezentowanych cztonkéw
zwyczajnych LGD) WZCz. Statut okresla cele LGD i sposdb ich realizacji, podstawe prawng dziatalnosci
grupy, zasady dziatania i funkcjonowania, informacje o cztonkach LGD oraz ich prawach i obowigzkach,
okresla wtadze LGD wraz z ich kompetencjami a takze zapisy dotyczgce majatku LGD,

e Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw uchwalony Uchwatg Nr 6/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z
dnia 28.12.2015 r. — zmiana (przyjecie nowego i aktualizacja) Regulaminu nastepuje w formie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co najmniej 5 cztonkéw LGD ,Jurajska Kraina.
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Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkdw) uprawnionych do
gtosowania. Dokument okreéla procedure zwotywania i przebiegu Walnego Zebrania cztonkéw,
procedure podejmowania decyzji (uchwat), kompetencje Przewodniczagcego Walnego Zebrania a takze
ustalenia dotyczgce zmian regulaminu,
Regulamin Zarzadu uchwalony Uchwatg Nr 9/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28.12.2015r. —
regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkéw LGD.
Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyktg wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkdw) uprawnionych do
gtosowania. Regulamin okresla sktad i kompetencje Zarzadu, sposéb reprezentowania i kierowania jego
pracami, procedure przyjmowania decyzji, w tym uchwat oraz zasady obejmujgce zarzadzaniem
$rodkami finansowymi LGD.
Regulamin Komisji Rewizyjnej uchwalony Uchwatg Nr 8/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia
28.12.2015r. — regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
cztonkdéw. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkéw)
uprawnionych do gtosowania. Regulamin okresla podstawe dziatania, sktad i kompetencje Komisji
Rewizyjnej, sposdb reprezentowania i kierowania pracami Komisji oraz procedure przyjmowania decyzji
Komisji, w tym uchwat.
Regulamin Rady LGD zatwierdzony Uchwatg Nr 7/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28.12.2015r.
— regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkdw.
Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwyktg wiekszoscig gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkdw) uprawnionych do
gtosowania. Regulamin okresla organizacje wewnetrzng i zasady pracy Rady LGD, w tym sktad i zadania
rady oraz jej przewodniczacego, opisuje procedury przygotowywania i zwotywania posiedzen rady oraz
gtosowania w trakcie tych posiedzend (dotyczacych wyboru operacji do dofinansowania), sposobu
dokumentowania posiedzen a takze procedure wytgczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu
wyboru operacji.
Regulamin Biura zatwierdzony uchwatg Zarzadu LGD Jurajska Kraina z dnia 28.12.2015r. Regulamin
zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Zarzadu LGD. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum
zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu uprawnionych do
gtosowania. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zakres dziatania oraz kompetencje Biura
Lokalnej Grupy Dziatania Jurajska Kraina, a takze opisuje uprawnienia i wymogi wobec Dyrektora i
pracownikéw Biura.

Przyjeta zostata réwniez kompleksowa Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu. Stanowi ona zatgcznik

do LSR, Pokazuje ona wszelkie zasady weryfikacji zatozonych celéw, realizacji wskaznikow oraz sposoby ich

weryfikacji jak
nieprawidtowosci.

rowniez

Zestawienie w zakresie uchwalania i aktualizacji dokumentéw.

wprowadzanie dziatan naprawczych w przypadku wystgpienia odchylen i

Nazwa dokumentu

Sposéb uchwalania

Sposadb aktualizacji

Opis gtownych kwestii zawartych
w dokumencie

Statut

Walne
Cztonkow
Stowarzyszenia

Zebranie

Na wniosek Zarzadu

Sposdb dziatalnosci LGD, zakres
praw i obowigzkédw cztonkéw
Stowarzyszenia

Regulamin Walnego
Zebrania Cztonkdéw

Walne Zebranie
Cztonkdéw
Stowarzyszenia

Na wniosek Zarzadu/
lub grupy co najmniej
5 cztonkéw LGD

Zasady zwotywania i organizacji
posiedzen WZC

Regulamin Zarzadu

Walne Zebranie
Cztonkdéw
Stowarzyszenia

Na wniosek Zarzadu

Organizacja pracy Zarzadu, podziat
zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu

Regulamin
Rewizyjnej

Komisji

Walne Zebranie
Cztonkdéw
Stowarzyszenia

Na wniosek
Komisji/Zarzadu

Organizacja pracy Komisji,
kompetencji i zakresu dziatan
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Regulamin Rady LGD

Walne Zebranie
Cztonkow
Stowarzyszenia

Na wniosek
Rady/Zarzadu

Zasady zwotywania i organizacji
posiedzen organu decyzyjnego,
zasady podejmowania decyzji w
sprawie wybory operacji

Regulamin Biura

Zarzad Stowarzyszenia

Na wniosek Zarzadu

Organizacja pracy biura, regulacje
dot. Praw i obowigzkéw
pracownikéw  Biura, procedury
postepowania

Instrukcja Zarzad Stowarzyszenia Na wniosek Zarzadu Wytyczne do stosowania w kwestii
kancelaryjna obiegu dokumentéw

Instrukcja Zarzad Stowarzyszenia Na wniosek Zarzadu Wytyczne w  zakresie  kwestii
zarzadzania informatycznych

systemem

informatycznym

Polityka Zarzad Stowarzyszenia Na wniosek Zarzadu Wytyczne w dziedzinie ochrony

bezpieczenstwa

danych osobowych

informacji i przetw.
danych osobowych

Dodatkowo Biuro funkcjonuje w oparciu o zatwierdzone przez Zarzad Procedury, w tym:
e Instrukcja kancelaryjna — okresla zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Stowarzyszeniu
LGD Jurajska Kraina,
e Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa Dziatania Jurajska
Kraina,
e Polityka bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych Stowarzyszeniu Lokalna Grupa
Dziatania Jurajska Kraina.
Powyzsze dokumenty zapewniajg przejrzystosc i jawnosc¢ funkcjonowania i podejmowania decyzji przez LGD.

ROZDZIAL I1. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Proces partycypacji czyli wspétuczestnictwa partneréw w tworzeniu niniejszej LSR odbywat sie zgodnie z zasadg
RLKS (rozwoju kierowanego przez lokalng spotecznos¢), wedtug ktérej rozwdj obszaréow wiejskich opiera sie o
zasade rozwoju realizowanego przy pomocy lokalnych strategii i kierowanego przez lokalne grupy dziatania.
LGD Jurajska Kraina zdecydowata sie na zastosowanie techniki ,,oceny partycypacyjnej” opartej na tworzeniu
wspadlnej wizji obszaru. Przyjeto zatozenie, ze wykonany zgodnie ze sztukg proces partycypacji wptynie na
zwiekszenie potencjatu spotecznosci lokalnej i sprawi, ze mieszkancy obszaru stang sie bardziej odpowiedzialni
za podejmowane decyzje juz od momentu tworzenia strategii. Zaangazowano przedstawicieli wszystkich
sektoréw, co wplyneto na zwiekszenie jej wiarygodnosci, gdyz odpowiada na potrzeby wszystkich grup
spotecznych.
Dane z konsultacji
W celu pozyskania informacji niezbednych do opracowania strategii rozwoju zaproszono do szerokiej dyskusji
wszystkich partneréw w S$rodowisku lokalnym i zaangazowano w proces budowania strategii lokalng
spotecznosé. Pozwolito to na pozyskanie niezbednych informacji, ktére pozwolity okresli¢ w sposdb prawidtowy
strategie rozwoju. W trakcie konsultacji spotecznych pozyskano informacje dotyczgce potencjatu obszaru, co
pozwolito zidentyfikowaé te obszary, ktére przyczyniajg sie do wzmocnienia potencjatu naszego terenu.
Pozyskano informacje na temat grup, ktére najbardziej wymagajg wsparcia. Pozyskano réwniez informacje o
tym jakie sg najwazniejsze obszary wymagajgce wsparcia finansowego, co z kolei pozwolito precyzyjnie okresli¢
cele dokumentu.
W ramach konsultacji poprzez pytania, ankiety badano nastepujgce obszary, ktére zostaty wykorzystane do
dokumentu:

1. Okreslenie zasobdw, potencjatu, mocnych i stabych stron co pozwolito na przygotowanie analizy SWOT

2. Okreslenie grup wymagajacych najwiekszego wsparcia, pozwolito to na okreslenie grup

defaworyzowanych oraz beneficjentéw do ktdrych nalezy skierowacé wsparcie.
3. Okreslenie pozgdanych kierunkdw dziatan, co pozwolito na okreslenie celdw strategii.
4. Okredlenie informaciji, ktdre sg istotne przy podejmowaniu decyzji o wyborze projektow.
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5. Dodatkowo pozyskano informacje, ktére pozwalajg na usprawnienia przebiegu procesu komunikacji ze
spoteczenstwem; te informacje przetozyly sie na okreslenie planu komunikacji, planu monitoringu i
ewaluacji.

Metody i partycypacyjne oraz podstawowe informacje
W catym procesie tworzenia strategii LGD zastosowano nastepujgce 7 metod partycypacji, ktére miaty za
zadanie zapewnienia partycypacji spotecznosci lokalnej i jej aktywnego udziatu w budowie LSR:

e Informowanie lokalnej spotecznosci — prosta metoda polegajgca na informowaniu obywateli o
podejmowanych dziataniach. Wykorzystywano do tego strone internetowg jak réwniez informowano
przy okazji udziatu LGD w lokalnych imprezach i przedsiewzieciach. Jednym z takich elementéw byto
przedstawienie kompleksowej informacji na posiedzeniach Rad Gminnych. Spotkania odbyly sie w
miesigcach kwiecien — czerwiec i dotyczyty wszystkich 5 Gmin wchodzacych w sktad LGD.

e Prowadzenie konsultacji spotecznych — polegajgce na Spotkaniach otwartych z mieszkarncami —
Zorganizowano dwa cykle spotkan w kazdej z 5 Gmin obszaru objetego LSR. Spotkania odbyly sie
wedtug nastepujacego harmonogramu:

Tabela 2. Harmonogram konsultacji spotecznych

| Cykl Spotkan 11 Cykl Spotkan
Gmina Data Gmina Data
Iwanowice 22-09-2015 Iwanowice 20-10-2015
Jerzmanowice-Przeginia 08-09-2015 Jerzmanowice-Przeginia 07-10-2015
Skata 10-09-2015 Skata 13-10-2015
Stomniki 16-09-2015 Stomniki 15-10-2015
Sutoszowa 14-09-2015 Sutoszowa 05-10-2015

Pierwszy i drugi cykl spotkan odbywat sie w godzinach od 18:00 do 21:00. W ramach Il cyklu spotkan
zorganizowano rowniez indywidualne spotkania w ramach dyzuru konsultacyjnego w godzinach od 17:00 do
18:00 przed kazdym spotkaniem.
W spotkaniach wziety udziat tgcznie 215 osoby (109 w pierwszym cyklu spotkan i 106 oséb w drugim).
Uczestnikami spotkan byli przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancy, z
uwzglednieniem przedstawicieli grup defaworyzowanych tj. osoby ponizej 30 roku zycia oraz osoby powyzej 50
roku zycia oraz mikroprzedsiebiorcy. Podczas spotkan konsultacyjnych z mieszkancami zebrano uwagi
mieszkancow na temat projektu analizy SWOT i celéw LSR wypracowanych na podstawie gtdwnych wnioskow z
diagnozy obszaru, dyskutowano nad problemami obszaru LSR oraz nad zidentyfikowanymi potencjatami
rozwojowymi, aby na tej podstawie okresli¢ gtdwne kierunki interwencji i obszary wsparcia w ramach LSR.
Ponadto uwagi mieszkancéw postuzyty LGD do opracowania zasad monitorowania i ewaluacji oraz opracowania
planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR. Dodatkowo zorganizowano:
e Spotkanie konsultacyjne — podsumowujgce cele i kierunki rozwoju Stowarzyszenia LGD. Zorganizowane
16-12-2015r.
e Spotkania konsultacyjne z przedstawicielami samorzaddéw terytorialnych obecnych na naszym terenie.
W sumie zorganizowano 4 takie spotkania.
e Badania ankietowe — Metoda byta realizowana dwutorowo: ankiety tradycyjne w wersji papierowej oraz
ankiety elektroniczne. T3 drogg zbierano wiadomosci w zakresie:
Ankieta nr 1 — analiza obszaru — wszechstronna, rozbudowana ankieta badajgca obszar LGD,
badajgca potrzeby oraz wskazujgca najwazniejszych odbiorcéw w tym grupy defaworyzowane
Ankieta nr 2 — rozbudowana ankieta badajgca stabe i mocne strony, szanse i zagrozenia obszaru
Ankieta nr 3 — badanie celéw obszaru
Ankieta— badanie skutecznych form komunikacyjnych z mieszkarnicami
Ankieta papierowa byta dystrybuowana poprzez dziatalnos¢ Biura i na spotkaniach indywidualnych, ankieta w
wersji elektronicznej zostata umieszczona na stronie internetowej LGD oraz przestana do gmin. Uczestnikami
badania byli mieszkacy obszaru objetego dziataniem S$SGD, z uwzglednieniem przedstawicieli grup
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defaworyzowanych tj. mikroprzedsiebiorstwa, osoby ponizej 30 roku zycia oraz osoby powyzej 50 roku zycia. W
sumie wptyneto 478 ankiet w wersji papierowej oraz 197 ankiet w elektronicznej. Celem badania byta diagnoza
postaw i opinii mieszkancéw w tematach kluczowych z punktu widzenia konstrukcji Lokalnej Strategii Rozwoju.
Pozyskane dane wykorzystane zostaty przy okresleniu probleméw lokalnych, ktére zostaty zidentyfikowane w
diagnozie. Wyniki z badan ankietowych przeprowadzonych na reprezentatywnej grupie mieszkancow terenu
objetego LSR zostaty wykorzystane takze do sformutowania analizy SWOT i miaty istotny wptyw na ksztatt celéw
strategii, dobor odpowiednich przedsiewzie¢ i wskaznikdow ich realizacji. Ponadto wyniki badania opinii
mieszkancow postuzyty LGD do opracowania kryteridw wyboru projektdw, zasad monitorowania i ewaluacji
oraz opracowania planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.

e Punkt konsultacyjny w biurze LGD — przez caty okres przygotowywania strategii mieszkaricy obszaru
objetego dziataniem LGD Jurajska Kraina, mieli mozliwo$¢ pozyskania informacji badz zgtoszenia uwag
do projektu strategii w punkcie konsultacyjnym biura LGD.

e Analiza zgtoszonych fiszek projektéw w ramach LSR — w trakcie przygotowania dokumentu LGD Jurajska
Kraina przeprowadzito badanie pod katem planowanych do realizacji projektéw w ramach PROW 2014 -
2020, ktdre dostarczyto informacji nt. potrzeb i oczekiwarh w zakresie nowej LSR, a takze okreslito
kierunki dziatan wynikajgce z analizy potrzeb.

e Warsztaty robocze — zorganizowane dwudniowe warsztaty robocze cztonkéw Stowarzyszenia LGD
Jurajska Kraina. Warsztaty ukierunkowane byty na wskazanie celéw i kierunku rozwoju Stowarzyszenia
LGD. W warsztacie uczestniczyty 28 osoby. Termin realizacji: 09-10-2015 do 10-10-2015r.

e Formularze uwag — mieszkancy obszaru objetego dziataniem LGD mieli mozliwo$¢é zgtoszenia uwag do
projektu strategii w siedzibie Biura LGD.

Przy tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Jurajska Kraina wykorzystata rowniez:

e doswiadczenie cztonkéw LGD wchodzgcego w sktad LGD i doswiadczenie kadr uczestniczacych w
realizacji LSR 2007-2013 oraz wyniki badan wtasnych i ewaluac;ji LSR,

e analize danych historycznych z procesu wdrazania LSR 2007-2013,

o wskazniki pochodzace ze zrédet statystyki publicznej okreslajgce wptyw LSR na realizacje strategii
rozwoju regionu,

o wyniki konsultacji i opinii ekspertow zewnetrznych,

e wyniki badan wtasnych i ewaluaciji.

W tworzenie strategii LGD Jurajska Kraina zaangazowanych byto wiele o0sdb i instytucji, reprezentujgcych
wszystkie sektory, dziatajgce w ramach grupy (gospodarczy, spoteczny, publiczny i mieszkancéw, w
szczegblnosci wskazane w niniejszej LSR grupy defaworyzowane - osoby ponizej 30 roku zycia oraz osoby
powyzej 50 roku zycia oraz mikroprzedsiebiorcy). W wyniku takiej reprezentacji interesariuszy, czyli podmiotéw,
ktére moga posrednio lub bezposrednio, pozytywnie lub negatywnie wptywac na rozwéj LGD, wypracowany
zostat dokument synergiczny, uwzgledniajgcy specyfike potencjatéw poszczegdlnych sektoréw (publicznego,
prywatnego gospodarczego oraz obywatelskiego) — ich wzajemne i indywidualne oczekiwania oraz
przewidywane korzysci zwigzane z realizacjg wspodlnej wizji rozwoju.

Zostat powotany zespét wewnatrz Stowarzyszenia pod kierunkiem Dyrektora Biura, ktéry podlegat Zarzgdowi
Stowarzyszenia. Zespdt przygotowujacy LSR posiadat odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenia w zakresie
technik badawczych, rozwoju terytorialnego, problematyki organizacji i funkcjonowania lokalnych grup dziatania
oraz wdrazania mechanizmu Leader.

Przeprowadzona przez zespdt przygotowujacy LSR diagnoza polegata na identyfikacji, gromadzeniu i analizie
danych na temat obszaru i podmiotéw objetych planowaniem. Zawiera w sobie elementy oceniajgce potencjaty
wewnetrzne obszaru oraz uwarunkowania o charakterze zewnetrznym obejmujgce prognozy miedzynarodowe,
krajowe, regionalne, powiatowe wreszcie gminne, w zakresie ich wptywu (potencjalnego lub realnego) na
dziatania LGD.

Kontrolujgcy i analizujgca funkcje w zakresie tworzenia LSR sprawuje z kolei Zarzad LSR. Podczas jego posiedzen
analizie poddawane byty etapy prac nad dokumentem czy przebieg spotkan i warsztatow, wyznaczane s3
terminy graniczne prowadzonych prac a takze metody osiggniecia celéw stuzgcych przygotowaniu kompletnego
formalnie dokumentu, zgodnego z wytycznymi i przepisami prawa.

Podsumowujgc, w wymienionych ponizej kluczowych etapach prac nad opracowaniem LSR zastosowano
nastepujgce partycypacyjne metody konsultacji :
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e diagnoza i analiza SWOT - informowanie lokalnej spotecznosci, badanie ankietowe, konsultacje
spoteczne z mieszkaricami, punkt konsultacyjny w biurze LGD,

o okreslenie celdw i wskaznikdw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania -
badanie ankietowe, konsultacje spoteczne z mieszkaricami, punkt konsultacyjny w biurze LGD, warsztaty
robocze, analiza zgtoszonych fiszek projektéw w ramach LSR, formularze uwag

e opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru - badanie ankietowe, konsultacje
spoteczne z mieszkaricami, punkt konsultacyjny w biurze LGD, warsztaty robocze, formularze uwag

e opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji - badanie ankietowe, konsultacje spoteczne :z
mieszkancami, punkt konsultacyjny w biurze LGD, formularz uwag

e przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR - badanie ankietowe, konsultacje
spoteczne z mieszkaricami, punkt konsultacyjny w biurze LGD, formularz uwag

Opis skutkéw i wynikdéw zastosowania tych metod znalazt sie w dalszych rozdziatach LSR.

Dane pozyskane podczas konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR od uczestnikéw
spotkan, warsztatéw badz oséb kontaktujgcych sie z biurem w punkcie konsultacyjnym, a takie przy uzyciu
elektronicznego formularza wykorzystano do opracowania LSR.

LSR zostata przygotowana przy petnym zaangazowaniu spotecznosci lokalnej i jej aktywnym uczestnictwie.
Dokumentami potwierdzajgcymi zastosowane metody partycypacji lokalnej spotecznosci w procesie tworzenia
LSR dokumentujg: zebrane niespetna 675 ankiet od mieszkarncow gmin cztonkowskich, zebrane okoto 28
proponowanych do realizacji projektow, zgromadzone uwagi od mieszkarncdw, ogtoszenia o spotkaniach i
warsztatach, listy obecnosci, zdjecia, print screen informacji ze stron internetowych Stowarzyszenia.
Partycypacja spoteczna na etapie realizacji LSR przejawiac sie bedzie poprzez realizacje projektéw zgtaszanych
przez indywidualne osoby / pojedyncze organizacje, ale majacych spotecznosciowe oddziatywanie lub projektow
spotecznosciowych (angazujgcych spotecznosc, realizowane przez nig), ale takze poprzez udziat spotecznosci
lokalnej w decydowaniu, ktére projekty bedg zgtoszone do finansowania

Wyniki z przeprowadzonej analizy.

Wynik przeprowadzonych konsultacji spotecznych pozwolit na okreslenie i sprecyzowanie zapiséw dotyczacych
celéw LSR. W wyniku konsultacji spotecznych stwierdzono, ze najwazniejszymi elementami jest wspieranie
przedsiebiorczosci co przetozy sie na wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru, wzmocnienie atrakcyjnosci
obszaru LGD oraz podejmowanie dziatan zwigzanych z budowaniem kapitatu spotecznego. Dla zwiekszenia
atrakcyjnosci obszaru wytoniono te obszary, gdzie wzmocnienie ich potencjatu wptynie znaczaco na
wzmochienie atrakcyjnosci terenu. Wskazano, ze takim obszarem jest dobrze wyposazona szeroko rozumiana
infrastruktura spoteczno-sportowo - rekreacyjna, odpowiednie wykorzystanie potencjatu turystycznego.
Wskazano réwniez, ze bardzo istotnym elementem jest posiadane dziedzictwo kulturowo-historyczne, ktére
nalezy odpowiednio zagospodarowac i wykorzysta¢ dla rozwoju obszaru. Nalezy réwniez znaczgco wzmocnic
posiadane produkty lokalne, zadbac o ich promocje oraz popularyzacje i dystrybucje wsrdd zainteresowanych.
Konsultacje spoteczne pozwolity rodwniez na zidentyfikowanie grup defaworyzowanych, ktére wymagajg
najwiekszego wsparcia. Sa to:

1) Osoby mtode (do 30 roku zycia)

2) Osoby starsze (po 50 roku zycia)

3) Drobni przedsiebiorcy (rozumiani jako mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 osdb)

Dodatkowo oprécz wykorzystania materiatdw z szeroko prowadzonych konsultacji spotecznych, przy

opracowaniu Strategii wzieto pod uwage wyniku raportu ewaluacyjnego z poprzedniego okresu

programowania, w szczegolnosci ptyngce z niego rekomendacje, w zwigzku z czym:

e podjeto intensywng akcje informacyjng LGD i LSR na etapie jej konstruowania

e prowadzono akcje informacyjne w kazdej z gmin LGD w zakresie mozliwosci ubiegania sie o
wsparcie w ramach LSR (cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia LGD uczestniczyli w sesjach Rad Gminnych)

e przeprowadzono analize potrzeb obszaru LGD dotyczacych absorbcji srodkéw pod katem celdw
i przedsiewzieé

e w kartach oceny wyboru operacji wprowadzono kryterium zwigzane ze wspieraniem rozwigzan
innowacyjnych dla kazdego z planowanych przedsiewziec.

WNIOSKI, PROPOZYCJE | REKOMENDACJE Z POSZCZEGOLNYCH ETAPOW PRAC NAD STRATEGIA analizowane byty

kazdorazowo przez pracownikdéw Biura LGD i cztonkdéw Zarzadu, jak rowniez z przedstawicielami wszystkich

trzech sektoréw. Gtéwnym celem konsultacji byto poznanie opinii mieszkafcéw zamieszkujgcych LGD na
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temat pozadanych przez nich kierunkéw rozwoju obszaru, a przede wszystkim indywidualnych pomystéw na
przyszte projekty. W efekcie prowadzonych badan, spotkan informacyjno-konsultacyjnych oraz konsultacji
spotecznych przygotowano poszczegdlne rozdziaty strategii.

Wdrazanie wynikéw konsultacji spotecznych do aktualnego LSR

Podstawowym sposobem komunikacji miedzy spotecznoscig zamieszkujgcg obszar LSR a Lokalng Grupg
Dziatania ,Jurajska Kraina” sg konsultacje spoteczne, przeprowadzane w trakcie trwania okresu programowania.
Wynikiem takich konsultacji mogg by¢ zmiany w LSR podyktowane zgtaszanym zapotrzebowaniem spotecznym,
np. w wyniku ankietyzacji, stacjonarnych konsultacji spotecznych i innych narzedzi partycypacji.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Jurajska Kraina w zwigzku z mozliwoscig ubiegania sie o dodatkowe
srodki do budzetu LSR przeprowadzito w 2021 proces konsultacji spotecznych. Podstawg do wyliczenia kwoty
dodatkowej alokacji stanowi osiggniety przez LGD poziom wdrazania LSR na dzien 28.02.2021 roku, ktory
wynosi 3 633 024,63 zt. W zwigzku z tym LGD moze ubiegac sie o zwiekszenie srodkéw finansowych na wsparcie
realizacji operacji w ramach LSR w maksymalnej wysokosci 283 000,00 euro, oraz zwiekszy¢ srodki w ramach
poddziatania 19.4 w ramach PROW 2014-2020 w wysokosci 12% wartosci dodatkowych srodkéw w ramach
poddziatania 19.2 co stanowi maksymalnie 33 960,00 euro.

W zwigzku z przeprowadzonymi konsultacjami spotecznymi wraz z dyzurami w Biurze LGD oraz ankieta
dotyczacg alokacji dodatkowych srodkow, a takz dotychczasowymi doswiadczeniami wynikajgcymi z juz
przeprowadzonych naborédw, rozmoéw z potencjalnymi Beneficjentami zwigzanych z w realizacjg LSR nalezy
stwierdzi¢ iz najczesciej wymienianymi przedsiewzieciami, ktdre oczekujg respondenci sg to wszelkie dziatania
zZwigzane z poprawg jakosci zycia na naszym terenie poprzez rozbudowe miejsc rekreacyjnych, ich rozbudowe,
doposazanie w nowe elementy, budowanie nowych miejsc gdzie mieszkancy bedg sie mogli spotykaé w wolnym
czasie. Te potrzeby mimo realizacji juz wielu projektdw, nie zostaty zaspokojone. Mieszkarncy oczekujg nowych
atrakcyjnych miejsc, gdzie mogliby aktywnie i rodzinnie spedza¢ swéj wolny czas.

Kolejng grupg sa dziatania zwigzane z otwieraniem nowych dziatalnosci gospodarczych, te oczekiwania s3
zbiezne z kazdorazowym zainteresowaniem widocznym podczas ogtaszanych kolejnych naboréw, gdzie zawsze
jest wiecej chetnych niz mozliwosci finansowe naboru. Caty czas ptynie oczekiwanie na zwiekszenie budzetu ne
tego rodzaju przedsiewziecie.

Dlatego tez dodatkowe srodki zostajg przeznaczone, na 2 rodzaje przedsiewziec:
- Rozwdj przedsiebiorczosci w Jurajskiej Krainie — kwota 100 000 EUR

- Infrastruktura spoteczna, turystyczna, rekreacyjna i przestrzen publiczna w Jurajskiej Krainie — kwota 183 000
EUR

Dodatkowo na koszty biezgcego funkcjonowania zostanie przeznaczona kwota 33 960 EUR.
ROZDZIAL II1. DIAGNOZA

1. Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemo6w
i obszaréw interwencji odnoszacych sie do tych grup

Potencjat demograficzny
W sktad Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina wchodzi 5 gmin (w tym 2 Gminy miejsko —wiejskie, 3 Gminy
wiejskich). Obszar LGD jest zamieszkaty przez 49 469 mieszkanncow (wg stanu na 31.12.2013). Liczba
mieszkancow poszczegdlnych gmin jest zréznicowana — od 5 805 w gminie Sutoszowa do 13 730 w Gminie
Stomniki. W stosunku do roku 2006r. liczba ludnosci wzrosta o 1444 oséb, tj. 0 3,01%.
Ludnos$¢ obszarow wiejskich LGD Jurajska Kraina cechuje wzgledna réwnowaga pfci, z niewielkg przewaga
kobiet. Wskaznik feminizacji dla catego obszaru w 2013 r. wynosit 101 kobiet/100 mezczyzn.
Gesto$¢ zaludnienia obszaru LGD wynosi 130,2 o0s./km2, co nieznacznie odbiega od $redniej w kraju (123
0s./km2).
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Tabela 3. Zameldowania oraz saldo migracji w latach 2006-2013

Gmina 2006 2013 wzrost/spadek
Iwanowice 8319 8 837 518
Skata 9 600 10354 754
Stomniki 13 609 13730 121
Sutoszowa 5957 5 805 -152
Jerzmanowice-Przeginia 10540 10743 203
Obszar 48 025 49 469 1444

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Gming, w ktorej widaé wyrazny przyrost ludnosci jest Gmina Skata i lwanowice. W gminach Jerzmanowice-
Przeginia oraz Stomniki widac¢ niewielki wzrost, natomiast w Gminie Sutoszowa znaczacy spadek biorgc pod

uwage wielko$¢ Gminy.

Jak widaé z tego przegladu generalnie wiekszo$¢ gmin ma problemy demograficzne, z tym, ze w naszym rejonie
atrakcyjnym turystycznie sg one rekompensowane atrakcyjnoscig turystyczng tych gmin oraz tendencja
Zwigzang z przenoszeniem sie z miasta Krakdw na tereny podmiejskie jako bardziej atrakcyjne pod wzgledem
»luzniejszej” zabudowy oraz podatkowym.

Wielko$¢ przyrostu naturalnego dla
obszaru LGD na przestrzeni omawianych
lat ulegta pogorszeniu, tj. z -
1,660s6b/1000 ludnosci w 2009 roku do -
0,18 0s6b/1000 ludnosci w 2013 roku.
Wskaznik ten wyglada korzystnie na tle i

[EETTELE 2009r | 2010r | 2011r | 2012r|2013r

terytorialna
1,6 -2,6 2,3 0,3| -0,2

Iwanowice
2,1 2,5 o| -01| -0,8

Skata
2,1 0,5 20 -1,7 1,8

Stomniki
2,3 -09( -18| -09| -1,2

Sutoszowa
Jerzmanowice- 0,2 -2,9( -05| -0,2| -0,5

Przeginia
Przyrost naturalny 1,66 0,68 0,4| -0,52| -0,18

dla LGD

kraju

(-0,5 oséb na 1000

ludnosci

w 2013 roku).

Jesli chodzi o demografie $cisle zwigzang ze sferg gospodarczg i bezpieczenstwem demograficznym, to widaé, ze
struktura demograficzna spotecznosci wszystkich gmin regionu nie jest bardzo korzystna, gdyz mieszkancow w
wieku przedprodukcyjnym jest okoto 1/8 wiecej niz w wieku poprodukcyjnym, a roczniki jeszcze pracujace i
wieku poprodukcyjnym przewyiszajg roczniki ktére wchodzg na rynek pracy, co ilustruje ponizsza tabela
wykresy za lata 2009 i 2013.

Tabela 4. Struktura demograficzna spotecznosci

2009
Ekonoml.c Zna grupa Iwanowice Skata Stomniki Sutoszowa Jerzman?v.vme-
wieku Przeginia
wiek przedprodukcyjny 20,70% 20,40% 19,90% 21,60% 16,60%
wiek produkcyjny 62,60% 63,20% 63,70% 60,10% 66,80%
wiek poprodukcyjny 16,30% 16,80% 16,40% 17,50% 16,60%
2013
Ekonoml-c Zna grupa Iwanowice Skata Stomniki Sutoszowa Jerzman?v.wce-
wieku Przeginia
wiek przedprodukcyjny 20,91% 19,57% 20,38% 18,44% 20,78%
wiek produkcyjny 62,18% 62,77% 62,48% 63,61% 60,67%
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| wiek poprodukeyjny | 16,91% | 17,67% | 17,14% | 17,95% | 18,55%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Warto podkresli¢, ze w okresie 2009-2013 nastepowata tendencja spéjna z trendami krajowymi dotyczgcymi
starzenia sie spoteczenstwa: sukcesywnie zmniejsza sie udziat grupy wieku przedprodukcyjnym.

Analizujgc  wyniki konsultacji spotecznych dotyczace sytuacji obszaru LGD, mieszkancy podczas
przeprowadzonych spotkan gminnych wskazali na, niewidoczne wprost w danych statystycznych, zagrozenie
zwigzane z problemem migracji, w tym szczegdlnie ludzi mtodych, czesto lepiej wyksztatconych poza obszar LGD
— gtéwnie z terendw typowo wiejskich. Wskazywano w tym zakresie na - jak to okreslili mieszkancy - ,tatwos¢ w
podejmowaniu decyzji o emigracji”, mogacg Swiadczy¢ o stabej wiezi czesci mieszkancéw z regionem.
Jednoczesnie w kontekscie migracji zarobkowych wskazywano na kwestie relatywnie niskiej konkurencyjnosci
lokalnego rynku pracy dla gtéwnie ludzi mtodych i fakt istnienia nowych, lepszych miejsc pracy zaréowno za
granicg jak i w innych regionach kraju. Zdaniem mieszkancéw zastopowanie tej tendencji jest obecnie jednym z
najwazniejszych wyzwan dla rozwoju regionu.

Okreslenie grup defaworyzowanych, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem i ich probleméw

Zgodnie z definicja wykluczenia spotecznego, opracowang i przedstawiong w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej, wykluczenie spoteczne to brak lub ograniczone mozliwosci uczestnictwa, wptywania,
korzystania osdb i grup z podstawowych praw, instytucji publicznych, ustug, rynkéw, ktére powinny by¢
dostepne dla kazdego. Inaczej mdwigc, wykluczenie spoteczne to sytuacja, ktéra uniemozliwia lub w znacznym
stopniu utrudnia jednostce lub grupie spotecznej petnienie rél spotecznych zgodnie z prawem, korzystanie z
ddébr publicznych oraz infrastruktury spotecznej i technicznej, gromadzenie zasobéw i zdobywanie dochodéw w
godny sposdb.

W ramach przeprowadzonych konsultacji spotecznych majacych na wzgledzie okreslenie grup
defaworyzowanych z obszaru 5 gmin objetych LSR. W wyniku tych konsultacji okreslono iz do gtéwnych grup
defaworyzowanych, z punktu widzenia spoteczno-gospodarczego, zaliczy¢ nalezy w szczegdlnosci:

e osoby ponizej 30 roku zycia,

e osoby powyzej 50 roku zycia,

e drobni przedsiebiorcy zatrudniajgcy do 9 osdb.

Okreslono takze kluczowe grupy docelowe, szczegdlnie istotne dla wdrozenia LSR:

1) Sektor gospodarczy — przedsiebiorcy — jako podstawowa grupa wptywajgca na sytuacje na rynku pracy,
liczbe dostepnych miejsc pracy, inwestycje i dziatania podejmowane na obszarze.

2) Sektor spoteczny — mieszkancy, ktdrzy chcg zaistnie¢ na rynku pracy poprzez otwieranie dziatalnosci
gospodarczej, aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci

3) Sektor spoteczny — organizacje pozarzadowe, lokalni animatorzy, grupy nieformalne i grupy spoteczne —
najaktywniejsi mieszkancy zrzeszeni w formie organizacji pozarzadowych, podmiotéw ekonomii
spotecznej i grup nieformalnych, posiadajgcych najlepszy wglad w biezgce potrzeby i nastroje wewnatrz
lokalnej spotecznosci. Dziatajg czesto jako uzupetnienie dziatan instytucji publicznych, wspierajgc
procesy i wskazujac kierunki rozwoju.

4) Turysci — ktdrzy stanowig bardzo silng grupg odbiorczg dziatan realizowanych przez LGD

Bardzo waznym elementem wdrazania LSR jest Sektor publiczny — instytucje publiczne — ich zadaniem jest
prowadzenie dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci w podstawowych sferach zycia, w tym prowadzenie
inwestycji zwigzanych z infrastrukturg publiczng. Posiadajg zasoby finansowe i administracyjne oraz narzedzia
prawne niezbedne do realizacji powazny, kompleksowych inicjatyw, przez co stajg sie waznym partnerem
dziatan LGD.

Ponadto, do grup kluczowych zakwalifikowano grupy mieszkarncow defaworyzowane szczegdlnie w kontekscie
dostepu do rynku pracy:

1) Osoby miode (do 30 roku zycia) — osoby posiadajgce wyksztatcenie formalne, jednak czesto bez
doswiadczenia i kompetencji wymaganych przez pracodawcdéw. Grupa ta jest szczegélnie narazona na
koniecznos¢ poszukiwania pracy poza miejscem zamieszkania, w wiekszych miastach. Pomimo
stosunkowo dobrej sytuacji na obszarze na czas tworzenia LSR, w najblizszych latach pojawig sie zmiany
w strukturze demograficznej, w wyniku ktdrych mtodziez stanie sie jednym z waznych zasobdw obszaru.
Kryteria oceny operacji (w ocenie tzw. premiujacej) przewidujg dodatkowe punkty skierowane do tej
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grupy docelowej. Przewidziane gtéwne obszary interwencji — doradztwo i szkolenia w zakresie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej, premie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

2) Osoby starsze (po 50 roku zycia) — osoby posiadajgce doswiadczenie i kompetencje, jednak czesto
nieaktualne kwalifikacje oraz trudnosci w podazaniu za najnowszymi trendami na rynku pracy, przez co
szczegblnie zagrozone wykluczeniem w przypadku utraty pracy. Sg to réwniez osoby wymagajace
szczegblnej oferty z zakresu opieki zdrowotnej, spedzania czasu wolnego, co stanie sie szczegdlnie
odczuwalne na obszarze w wyniku postepowania procesu starzenia sie spoteczenstwa. Kryteria oceny
operacji (w ocenie tzw. premiujgcej) przewidujg dodatkowe punkty skierowane do tej grupy docelowe;.
Przewidziane gtéowne obszary interwencji — zwiekszenie oferty spedzania czasu wolnego w tym
modernizacja Swietlic wiejskich, doradztwo i szkolenia w zakresie podejmowania dziatalnosci
gospodarczej, premie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rozwijania dziatalnosci gospodarczej,
oferta szkoleniowa i doradcza $wiadczona przez LGD.

3) Drobni przedsiebiorcy (rozumiani jako mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 osdb) — jest to grupa
majaca trudnosci w pozyskiwaniu funduszy na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej. Jest to grupa osob,
ktdra zostata mocno wskazana podczas prowadzonych konsultacji spotecznych jako ta grupa, ktdra jest
niedofinansowana, mato wsparta wsparciem doradczym. Podlega réwniez w duzym stopniu
zmieniajgcym sie wymogom prawnym. Jest to grupa spoteczna, ktéra ma bardzo znaczacy wptyw na
generowanie zaréwno przychodéw jak rdwniez miejsc pracy na rynku lokalnym. Kryteria oceny operacji
(w ocenie tzw. premiujacej) przewidujg dodatkowe punkty skierowane do tej grupy docelowej.
Przewidziane gtdwne obszary interwencji — doradztwo i szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, projekty z zakresu rozwijania dziatalnosci gospodarcze;j.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), branz
z potencjalem rozwojowym
W 2013 roku na terenie obszaru LGD zarejestrowanych byto 6328 podmiotéw gospodarczych
Tabela 14 Liczba podmiotow gospodarczych

Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON
na 10 000 ludnosci
Gmina 2010| 2012| 2013
Iwanowice 1216 | 1293| 1301
Jerzmanowice-Przeginia 1223 | 1264 | 1278
Skata 1322 1356 1390
Stomniki 1396 | 1438| 1448
Sutoszowa 807| 861| 911
Ogodtem 5964 | 6212| 6328

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Obszar LGD cechuje relatywnie niska przedsiebiorczos¢ mieszkaricow wyrazona m.in. liczbg podmiotéw
gospodarczych na 1 tys. mieszkanicow (w 2013 roku: 145 przy Sredniej dla wojewddztwa matopolskiego 165,6,
natomiast powiatu krakowskiego 160,8). Jednakze dane rejestru REGON wykazujg, iz na obszarze Lokalnej
Grupy Dziatania na przestrzeni lat 2009-2013 zauwazalny byt trend rosngcy w liczbie podmiotéw gospodarki
narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne).

Liczba przedsiebiorstw zwiekszyta sie na przestrzeni tych lat o 364 podmioty. Dominujacy na obszarze LGD
sektor prywatny tworzg przede wszystkim, bo az prawie 94% mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace od 0 do 9
0s0b. Przedsiebiorczos¢ stanowi na naszym obszarze wazny, obszar analiz, zaréwno od strony teoretycznej, jak i
praktycznej, dotyczacy aktywnosci osdb szczegdlnie z grup defaworyzowanych na rynku pracy, ktére poprzez
zatrudnienie w formie rozwijania dziatalnosci gospodarczej (wspierane) probujg aktywizowac sie zawodowo
i spotecznie.

Rozwdj przedsiebiorczosci to jeden z gtdwnych tematéw poruszanych podczas konsultacji spotecznych,
dotyczacych oceny stanu rozwoju gospodarczego obszaru LGD. Analiza ilosciowa wynikajgca z
przeprowadzonych badan ankietowych wsrdod lokalnej spotecznosci wskazata jednoznacznie, ze problem
rozwoju przedsiebiorczosci stanowi jeden z trzech gtdwnych problemdéw rozwojowych obszaru LGD — czesé
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mieszkancow wskazato, ze niski poziom rozwoju przedsiebiorczosci stanowi jeden z najwazniejszych problemdw
dla lokalnej spotecznosci. Stad tez wskazania mikroprzedsiebiorcéw jako grupa defaworyzowana.
Uszczegdtowieniem tych danych jest analiza jakosciowa przeprowadzona podczas spotkan z mieszkaricami.
Spotkania ujawnity, ze mieszkaricy — poza kwestig niedorozwoju ustug turystycznych widzg szczegdlny problem
dotyczacy rozwoju przedsiebiorczosci w dwodch dziedzinach: przetwdrstwa rolno — spozywczego w tym
ekologicznego, deficytu ustug wysokiej jakosci. Pierwsza kwestia dotyczy brakow branzowych i nawigzujg — w
przypadku przetwdérstwa - do generalnego odczucia mieszkancéw zwigzanego z niedostatecznym
wykorzystaniem posiadanych zasobéw dla rozwoju regionu, w tym rozwoju gospodarczego. Jako szczegdlnie
wazny mieszkancy wskazali natomiast niedorozwdj przedsiebiorczosci spotecznej, ktora bytaby szczegdlnie
przydatna w walce z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Kolejng wazing kwestia zwigzang z
przedsiebiorczoscig jest — zdaniem mieszkancow - niski poziom innowacyjnosci lokalnych firm i mata liczba
dziatan innowacyjnych podejmowanych przez przedsiebiorcow Jest to jednym z czynnikdw decydujgcych o
niskiej konkurencyjnosci lokalnej gospodarki. Mieszkancy - w tym gtéwnie sami przedsiebiorcy - w kontekscie
podnoszenia wiedzy, wskazywali na niewystarczajgcg znajomos¢ zagadnien rozwoju przedsiebiorczosci,
wynikajgca nie tylko z winy przedsiebiorcow ale majacy swoje zrédto takze w niewystarczajacej ofercie edukacji
praktycznej z zakresu przedsiebiorczosci dostepnej w regionie. Podkreslali réwniez trudnosci z dostepem do
pozyskiwania srodkéw na dziatalno$é gospodarczy. Mieszkaricy wskazywali na duze zréznicowanie wewnetrzne
w ramach LGD w zakresie dostepu do tego typu wiedzy — generalnie lepsza jest sytuacja w tym zakresie w
wiekszych gminach obszaru LGD.

Pod t3 grupe mozna réwniez dotaczyé produkcje rolng, ktdra jest bardzo rozdrobniona, ma ona problemy ze
zbytem swoich produktéw. Niezbedne sg dziatania ukierunkowane na rolnictwo w kwestii zmiany profilu
dziatalnosci — poprzez otwieranie dziatalnosci gospodarcze;.

W ramach analizy branz gospodarczych, uznano za szczegdlnie istotne w odniesieniu do oferty spedzania
czasu wolnego, podnoszeniu potencjatu i rozwoju infrastruktury, bioragc pod uwage charakter naszego
obszaru, nalezy przede wszystkim uzna¢ branie, gdzie podmioty gospodarcze dziatajagce w danym obszarze
mogy by¢ beneficjentami dziatan realizowanych przez LGD. Moina tutaj wymieni¢: przedsiebiorstwa
funkcjonujace w obszarze tzw. zagospodarowania czasu wolnego. Dodatkowo moina wskazac
przedsiebiorstwa zwigzane z produkcja rolnicza i wyrobami lokalnymi, zajmujacymi sie dziatalnoscig
gastronomiczng, noclegowg, jak rowniez podmiotow prowadzacych dziatalnos$¢ zwigzang z kultura, rozrywka,
sportem i rekreacja. W zwigzku z powyiszym za szczegdlnie istotne dla realizacji LSR, uzna¢ nalezy przede
wszystkim podmioty gospodarcze z obszaru:

e Dziatalnosci zwigzanej z ustugami gastronomicznymi, zakwaterowaniem, miejscami krétkotrwatego

zakwaterowania

e Dziatalnos¢ zwigzana z rolnictwem, lesnictwem

o Dziatalno$¢ zwigzana szeroko rozumianym handlem

e Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
Wszystkie te powyisze obszary stanowia ponad 56 % wszystkich funkcjonujgcych podmiotéw gospodarczych.
Dlatego tez te grupy s szczegdlnie wazne dla prawidtowej realizacji strategii. Podmioty te s3 wazne zaréwno
w aspekcie rozwijania juz funkcjonujacych dziatalnosci jak réwniez w obszarze podejmowania nowych
dziatalnosci.

Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Przedsiebiorczo$¢ spoteczna stanowi w Polsce waziny, nowy obszar analiz, zaréwno od strony
teoretycznej, jak i praktycznej, dotyczacy aktywnosci oséb szczegdlnie z grup defaworyzowanych na rynku
pracy, ktdre poprzez zatrudnienie socjalne (wspierane) prébujg aktywizowac sie zawodowo i spotecznie.

Inicjatywy podejmowane przez trzeci sektor sg niezwykle bogate, wielowymiarowe i innowacyjne, ale
najczesciej zainteresowanie obserwatoréw, politykow, dziataczy spotecznych budzg te projekty, ktdre starajg sie
wyjs¢ naprzeciw potrzebom najstabszych i najbiedniejszych oraz tych, ktérzy sami nie sg w stanie poradzi¢ sobie
w samodzielnym Zzyciu. Zadania przypisywane podmiotom ekonomii spotecznej dotyczg gtéwnie programow
reintegracji spotecznej oraz tworzenia programow ,,ochronnych” nad ich uczestnikami w celu wyréwnywania
szans.
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Podmiotami zaliczanymi do przedsiebiorczosci spotecznej sg miedzy innymi: stowarzyszenia prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg, fundacje prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, spdtki z  ograniczong
odpowiedzialnoscig i spotki akcyjne, nie dziatajgce w celu osiaggniecia zysku, spétdzielnie pracy, spotdzielnie
socjalne, zaktady aktywnosci zawodowej oraz centra integracji spotecznej

Sposrod wymienionych wyzej form przedsiebiorczosci na obszarze LGD wystepujg jedynie: organizacje
pozarzgdowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg. Brak jest innych jakichkolwiek podmiotéw dziatajgcych w
obszarze przedsiebiorczosci spotecznej.

3. Opis rynku pracy
W skali gmin obszaru LGD widoczna jest korzystna zmiana, jesli chodzi o liczbe bezrobotnych
zarejestrowanych.
W stosunku do roku bazowego (2009) zaobserwowano spadek o 434 osoby. Niemniej jednak zaznaczy¢ nalezy,
ze w 2013 roku liczba bezrobotnych wynosita 1482 osoby, W odniesieniu do roku 2012 liczba bezrobotnych
spadtfa 0 392 osoby.
Tabela 15 Liczba 0s6b bezrobotnych/ zatrudnionych

Liczba oséb bezrobotnych na terenie LGD Liczba os6b zatrudnionych
2012 2013 2012 2013
W tym W tym W tym W tym
Gmina Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem Kobiety | Ogotem | Kobiety
Iwanowice 264 125 220 69 442 298 442 277
Jerzmanowice-Przeginia 379 167 355 140 522 344 575 331
Skata 307 140 244 72 855 492 1041 573
Stomniki 729 370 519 201 1557 742 1611 757
Sutoszowa 195 92 144 52 269 191 286 205
Ogoétem 1874 894 1482 534 3645 2067 3955 2143

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

W stosunku do liczby mieszkancéw ogdtem oraz liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, liczba bezrobotnych
wiekszosci gmin jest porownywalna i oscyluje wokét 3%. Podobnie wyglada relacja liczby bezrobotnych do liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym — w gminach lwanowice, Skata i Sutoszowa liczba bezrobotnych mieszkancéw
obszaru stanowi okoto 5% liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Udziat oséb zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w liczbie mieszkancéw ogdtem i liczbie osdb w wieku produkcyjnym jest najwieksza w gminie
Stomniki i przekracza wartosci tego wskaznika dla pozostatych gmin o okoto 3%.

Tabela 16 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w
wieku produkcyjnym
Ogodtem mezczyzni kobiety

Gmina 2009 2013 2009 2013 2009 2013
lwanowice 5,1 5 4,5 5,1 5,9 4,9
Jerzmanowice-

Przeginia 42 >3 41 6 43 5,8
Skata 4,5 5 4,6 4,9 4,5 5,1
Stomniki 8,4 7,7 8 6,9 8,9 8,6
Sutoszowa 5,1 4,9 5,1 4,8 5 5
Obszar LGD: 4,44 4,70 4,36 4,52 4,54 4,90

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Charakteryzujac bezrobocie w gminach obszaru LGD, nalezy pamietac o tym, ze obszary typowo rolnicze czesto
dotkniete sg powaznym, trudnym do oszacowania problemem wystepowania bezrobocia ukrytego — agrarnego.
Wystepuje ono wtedy, gdy konieczng do wykonania prace w gospodarstwie wykonuje wiecej osdb, niz w
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rzeczywistosci mogtoby jg efektywnie wykonywac. Oznacza to, ze w niektérych gospodarstwach pracujg osoby,
ktdre nie przyczyniajg sie do zwiekszenia ich produkcji i gdyby w tym czasie efektywnie pracowaty w innym
miejscu, gospodarstwo funkcjonowatoby bez zmian. Pomimo tego, ze oficjalnie pracujg w gospodarstwie
rolnym, ich praca nie przyczynia sie do generowania przez gospodarstwo dochodéw lub okresowo pozostajg bez
zajecia. Podejmowanie dziatan prowadzacych do utworzenia nowych miejsc pracy oraz rozwijanie branz
pozarolniczych na terenie gminy moze pomdc w minimalizowaniu ryzyka wystgpienia lub nasilenia sie tego
zjawiska.

Tabela 17 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w roku 2013
Na terenie powiatu krakowskiego I 10,6

Na terenie wojewddztwa matopolskiego 11,6
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Na obszarze LGD wystepujg duze dysproporcje miedzy podazg na prace a kwalifikacjami bezrobotnych.
Wsrdd oséb zarejestrowanych duzy odsetek bezrobotnych stanowig osoby bez kwalifikacji, z niskim
wyksztatceniem, z matg mobilnoscig. Spoteczna struktura bezrobocia na obszarze LGD nie rézni sie zatem od
wystepujacej w powiecie krakowskim i w catej Polsce.

Po pierwsze — w grupie bezrobotnych dominujg przewaznie osoby mfodsze, zwtaszcza z grupy wiekowej
25-34 lata oraz 18-24 lata, stanowigce odpowiednio: 31,14% i 26,19% ogdlnej liczby bezrobotnych na obszarze
LGD (dane za 2013 rok).

Po drugie, w grupie bezrobotnych dominujg osoby o nizszym poziomie wyksztatcenia, w
szczegoblnosci z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym.

Po trzecie — w grupie bezrobotnych dominujg kobiety. W latach 2007-2013 na obszarze dziatania LGD
wsrad bezrobotnych dominowaty kobiety.

Po czwarte — w grupie bezrobotnych dominujg osoby bez kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,
stanowigc 23,47% ogotu bezrobotnych (stan na koniec 2013 roku).

Whioski wynikajgce z analizy wynikow badan wtasnych (problemy i potrzeby)

e Problemem jest niski poziom rozwoju przedsiebiorczosci - 56,3% i zwigzany z tym problem nie tyle
dostepnosci do dotacji na uruchamianie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej, ale na uzyskanie kredytu pod
uruchomienie dziatalnosci/ posiadania srodkéw finansowych wtasnych- 49,2%. Respondenci i uczestnicy
spotkan konsultacyjnych za szczegélny problem wskazali, iz nie mozna uzyskac pierw srodkdéw finansowych w
formie dotacji, a pdzniej sie z nich rozliczy¢, tylko pozyskanie srodkédw finansowych polega na refundacji
otrzymanego wsparcia — 86,7%.

e |stotnym problemem z punktu widzenia wszystkich badanych grup jest powstawanie nowych miejsc pracy
powigzane bezposrednio z ukrytym bezrobociem (osoby majgce prace ,na czarno” nie oczekujg tworzenia
nowych miejsc pracy) - 72,1% wskazan.

o Niezadawalajacy jest tez poziom zarobkéw mieszkancow LGD — 48,3%

Mieszkancy postrzegajg ekonomie spoteczng (w szczegdlnosci spétdzielnie socjalne) jako element gospodarki

mogacej mie¢ wptyw na poziom zatrudnienia. Nie sg oni jednak przekonani do formy tej dziatalnosci, z uwagi na

brak informacji w tym zakresie i obawe o przysztosc takiej dziatalnosci. Jak sami wskazujg — potrzebujg wiekszej
ilosci informacji w tym zakresie oraz mozliwos¢ przypatrzenia sie takiej formie dziatalnosci.

4. Przedstawienie dzialalnosci sektora spolecznego

Aktywnos¢ spoteczna jest stosunkowo nowym zjawiskiem, ktére dopiero od niedawna na obszarze LGD
Jurajska Kraina zyskuje rozgtos. Aktywnos¢ spoteczna polega na ozywieniu i aktywizacji dziatalnosci réznych
jednostek, grup spotecznych i organizacji w ramach zaspokajania potrzeb indywidualnych wyptywajgcych z
naturalnego zapotrzebowania. Przyktadem aktywnosci spotecznej mogg by¢ rdinego rodzaju kampanie,
programy i wiece, organizowanie réznego rodzaju inicjatyw, ktére cechuje otwartos¢ i pomystowosé.

Na obszarze LGD Jurajska Kraina aktywnos$¢ spoteczng mozna zauwazy¢ w dziataniach na rzecz sportu,
kultury, zabawy ale takze na aktywnosci pomocowej tj. charytatywnej, w ktérg angazuje sie coraz wiecej grup
nieformalnych.
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W gminach nalezgcych LGD Jurajska Kraina odnotowuje sie nieznaczng sformalizowang aktywnosc
spoteczng. Widoczny jest jednak pewien potencjat, o czym swiadczy dynamika przyrostu fundacji, stowarzyszen i
organizacji spotecznych na 1 tys. mieszkafncow.

Tabela 18 Organizacje
fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne
na 1000 mieszkancow

Gmina 2009 2010 2011 2012 2013
Iwanowice 2 2 3 3 3
S R
Skata 3 3 3 3 3
Stomniki 2 2 2 2 2
Sutoszowa 1 1 2 2 2
Obszar LGD: 10,00 10,00 12,00 12,00 13,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Zakres dziatania organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych w gminach LGD jest podobny. Skupiajg sie na
tematyce dotyczacej krzewienia kultury, sportu, czy wspdtpracy z seniorami i mfodziezg. Na terenie obszaru LGD
stowarzyszenia prowadzg takze dziatania zwigzane z promocjg postaw i zachowan obywatelskich oraz
propagowaniem wiedzy na temat spoteczenstwa obywatelskiego. Niewielka z nich czes¢ zajmuje sie pracg na
rzecz zapobiegania patologiom spoftecznym, walki z wykluczeniem spotecznym, dziatan na rzecz osdb
niepetnosprawnych.

Warta szczegdlnego podkreslenia jest aktywnos¢ spoteczna kobiet, przejawiajgca sie gtdwnie w
funkcjonowaniu Két Gospodyn Wiejskich. Pielegnujg one lokalne tradycje i folklor, aktywnie wtgczajg sie w
organizacje wielu imprez promujacych m.in. lokalng kuchnie, tradycje i obyczaje. Z kolei mezczyzni obszaru
tradycyjnie bardziej angazujg sie w dziatalnos¢ Ochotniczych Strazy Pozarnych i lokalnych klubéw sportowych.

Na obszarze LGD Jurajska Kraina dziatajg tez nieliczne grupy nieformalne takie jak kota gospodyn, chory,
grupy folklorystyczne, itp. Najwiecej wsrod takich grup zauwaza sie grupy, ktére pielegnujg lokalng tozsamosc i z
pokolenia na pokolenie przekazujg rodzime tradycje bedgc zarazem ostojg lokalnej gwary, kultury i rodzinnych
wartosci.

5. Wskazanie problemow spolecznych

Diagnoza spoteczna zawsze bezposrednio lub posrednio odnosi sie do stanu i sposobu zaspokajania
potrzeb spotecznych. Problemy spoteczne wskazane w niniejszym podrozdziale dotyczg zjawisk, ktore
powodujg, Ze istotne potrzeby spoteczne nie mogg by¢ zaspokajane. Wiedza, ktorej dostarczy ponizsza
diagnoza, pozwoli w sposdb adekwatny do realiow zaplanowac i zrealizowaé dziatania stuzgce cztonkom
spotecznosci lokalnej, a takze optymalnie i efektywnie wykorzystaé do tego posiadane w budzecie LSR zasoby
finansowe.

Polska nalezy do krajéw Unii Europejskiej, w ktorych wystepuje jedna z najwyzszych stép ubdstwa. W
2013 roku w catym kraju stopy ubdstwa skrajnego (ponizej poziomu minimum egzystencji) oraz relatywnego
(ponizej 50 % S$rednich wydatkéw ogdtu gospodarstw domowych) pozostaty na tym samym poziomie co rok
wczesniej (7,4 % w przypadku ubdstwa skrajnego i 16,2 % relatywnego). W wojewddztwie matopolskim poziom
ubdstwa skrajnego wyniést az 6,2%, tzn. ze dochdd do dyspozycji byt nizszy od minimum egzystencji. Oznacza
to, ze stopien ubdstwa skrajnego w wojewddztwie podlaskim jest wyzszy niz w kraju.

W najtrudniejszej sytuacji znajdujg sie osoby utrzymujace sie z tzw. innych niezarobkowych Zrdédet. Dalej
sg rencisci, rolnicy i pracownicy. Stosunkowo niewielkim zasiegiem ubdstwo obejmuje emerytédw, a najmniej —
0s6b pracujacych na wfasny rachunek. Potwierdza sie, ze duze znaczenie ma wyksztatcenie. Okazuje sie, ze
ubdstwo skrajne najbardziej dotyka rodziny, gdzie gtowami rodzin sg osoby z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym. Skrajnym ubdstwem znacznie czesSciej zagrozone s3g rodziny wielodzietne niz matzenistwa
bezdzietne. Zagrozenie zwieksza tez obecnos¢ osoby niepetnosprawne;j.

W przeciggu analizowanych lat powiat krakowski, na obszarze ktérym znajduje sie teren dziatania LGD
Jurajska Kraina charakteryzowat sie umiarkowanym stopniem zagrozenia ubéstwem.
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W skali obszaru LGD odsetek oséb objetych pomocg spoteczng w liczbie ludnosci ogétem w 2013 roku
wynosit 5,4%, co byto wynikiem nizszym od $redniej wojewddztwa matopolskiego (7%). Najwiekszy odsetek
korzystajacych z pomocy wystepuje w Gminie Stomniki.

Powodami udzielania pomocy spotecznej s3: choroba, ubdstwo, niepetnosprawnosé, bezrobocie oraz inne
problemy opiekunczo-wychowawcze.

Niepokojacy jest fakt, ze takie formy pomocy jak: szkolenia, poradnictwo i terapia rodzinna, poradnictwo
specjalistyczne, praca socjalna wskazane sg przez osoby korzystajgce z pomocy na naszym obszarze jako
najmniej uzyteczne. Kluczowe obszary wsparcia poprzez aktywng integracje spoteczng sg zréznicowane w
stosunku do poszczegdlnych grup, rodzin i 0sdb, dotyczy¢ powinny kolejno (wedtug liczby wskazan):

e Dla oséb starszych: prowadzenia osrodkéw wsparcia, Swietlic i klubdw, animacji lokalnej i podnoszenia
kompetencji edukacyjnych, organizacja czasu wolnego;

e dla mtodziezy: organizacji czasu wolnego; zaje¢ wyréwnujacych braki edukacyjne; prowadzenia $wietlic i
klubéw oraz warsztatéw kompetencyjnych.

e Dla os6b ubogich: poradnictwa specjalistycznego, indywidualnego; terapii i edukacji rodzinnej - warsztaty
umiejetnosci rodzicielskich, matzenskich; grup zabawowych; centréow wsparcia

e Dla oséb niepetnosprawnych: treningi kompetencji i udziat w osrodkach wsparcia dziennego i klubach;
organizacja czasu wolnego; udostepnienie wydarzen kulturalnych, sportowych osobom niepetnosprawnym

6. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR

Obszar jest wewnetrznie spdjny, mozna wskazaé nastepujgce elementy potwierdzajgce te spdjnosc:

e Spdjnos¢ historyczna i kulturowa
- Znaczna cze$¢ zasobow dziedzictwa kulturowego ma raczej lokalne znaczenie, sg one przede wszystkim
Swiadectwem historii i tradycji regionu. Jesli bedg odpowiednio zadbane i wyeksponowane mogg przyczynic
sie do poprawy wizerunku i podniesienia atrakcyjnosci turystycznej. Ma to szczegdlne znaczenie na obszarze o
unikatowych walorach przyrodniczych i krajobrazowych, gdzie istnieje mozliwos$¢ rozwoju turystyki;
- Silna tozsamos$¢ lokalna i regionalna mieszkancéw LGD Jurajska Kraina jest m.in. efektem funkcjonowania
instytucji kultury, w tym szczegdlnie Muzeum Zamek w Pieskowej Skale, zabytkowe koscioty, mtyny dwory
- Historycznie caty obszar byt na obszarze granicznym dwéch zaborow
- Dziedzictwo historyczne z czaséw Powstania Styczniowego, na obszarze byt zaznaczony obszar prowadzenia
walk powstanczych

e Spdjnos¢ demograficzna
O spdjnosci LGD stanowi réwniez analiza uwarunkowan demograficznych obszaru LGD Jurajska Kraina, ktéry
wyrdznia sie w miare jednolitg strukturg demograficzng, charakteryzujgca sie wzrostem udziatu ludzi starszych i
malejacg liczbg ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Przecietny jest na tle obszaréw wiejskich wojewddztwa
poziom wyksztatcenia mieszkancow.

e Spdjnosc¢ gospodarcza
Spéjnosci obszaru potwierdza réwniez analiza uwarunkowan gospodarczych obszaru. Istniejg znaczne
podobienstwa zaréwno w poziomie zatrudnienia, czy strukturze dziatalnosci lokalnych przedsiebiorstw . Obszar
LGD charakteryzuje sie :
- stabszg dynamikg wzrostu przedsiebiorstw w poréwnaniu z innymi obszarami wojewddztwa matopolskiego
- gtéwny sektor dziatalnosci przedsiebiorstw w gminach obszaru LGD to rolnictwo, handel, ustugi oraz
budownictwo;
- wskaznik przedsiebiorczosci poszczegdlnych gmin nizszy niz Srednia w wojewddztwie i kraju;
- % 0s6b bezrobotnych w ludnosci w poszczegdlnych gminach LGD w wieku produkcyjnym ksztattuje sie na
podobnym poziomie (od 4,9% 7,7% srednia dla LGD wynosi 5,7 %);

e Spdjnos¢ przyrodnicza
Charakterystyczng cechg obszaru LGD Jurajska Kraina jest wystepowanie prawie wszystkich prawnych form
ochrony przyrody, oprécz parku krajobrazowego: Park Narodowy, Obszary Sieci Natura 2000, Rezerwaty
przyrody, Obszary chronionego krajobrazu, Pomniki przyrody. Stanowig one ukfad przestrzenny potgczony
korytarzami ekologicznymi. Podobnie jak w catym kraju realizowana jest tez tutaj ochrona gatunkowa roslin i
zwierzgt. Na obszarze LSR wystepujg tereny lesne o wysokich walorach przyrodniczo-krajobrazowych, ktére
stanowig potencjat dla rozwoju turystyki weekendowej i rekreacyjnej.
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Na obszarze LGD faczna powierzchnia obszaréw chronionych stanowi ponad 27,09 % powierzchni LGD, przy
$redniej dla kraju 32,5%. W ujeciu gminnym najwiekszy udziat obszaréw chronionych charakteryzuje przede
wszystkim gmine Skata i Jerzmanowice-Przeginia oraz Sutoszowa.

Reasumujac, przestrzenny zakres dziatania LGD obejmuje obszar $cistych powigzan administracyjnych (znajduja
sie w jednym obrysie, w ramach jednego powiatu), spotecznych i gospodarczych. Zaobserwowaé mozina
zaleznosci pozytywne pod wzgledem rozwoju lokalnego oraz o charakterze ponadregionalnym w ujeciu
historycznym jak i przysztosci obszaru. Niektére z gmin z obszaru LGD (gmina Skata, Sutoszowa i Jerzmanowice-
Przeginia) znajdujg sie rowniez w Obszarze Ojcowskiego Parku Narodowego i jego otulinie. Caty obszar
charakteryzuje rowniez zblizony profil gospodarczy. Dziatalnos$¢ sektorow gospodarki na obszarze LGD skupiona
jest gtéwnie na handlu, ustugach i rolnictwie. Zatem t3cza je wszelkie uwarunkowania swiadczgce o spdjnosci
terytorium objetego strategia.

7. TURYSTYKA

Obszar LGD jest bardzo atrakcyjny pod wzgledem turystycznym. Szczegdlnym jego bogactwem s3
charakterystyczne dla gmin jurajskich elementy srodowiska naturalnego, jednak w jego obrebie potozone s3
takze tak znane w regionie i catym kraju zabytki jak zamek w Pieskowej Skale czy ruiny zamku w Ojcowie.
Zgodnie z informacjami uzyskanymi przez urzedy gmin LGD, w ciggu roku gmine Skata, Gmine Jerzmanowice-
Przeginia (wraz z Ojcowskim Parkiem Narodowym) odwiedza ponad 500 000 osdb (dane szacunkowe), na
podstawie min. sprzedazy biletéw w zamku w Pieskowej Skale liczbe odwiedzajgcych gmine Sutoszowa okresla
sie na 100 000. Gminy obszaru LGD s3g wiec bardzo dobrym miejscem na tego typu wypoczynek, jednak okolice
Krakowa sg ogdlnie bardzo atrakcyjne, wiec sukces strategii przyciggania oséb zwiedzajgcych Krakéw bedzie
mozliwy, gdy przedsiewziete zostang szerokie dziatania promujgce walory obszaru.

W ostatnim okresie obserwuje sie ,zmeczenie” tradycyjng masowq turystyka, a w niektérych grupach
spotecznych poszukiwanie jej alternatyw. Wraz ze zmiang modelu turystyki coraz wiekszg liczba turystéw
preferuje $rodowisko jako miejsce wypoczynku. Szansg rozwoju obszaru moze by¢ rozwdj turystyki
przyrodniczej, ekoturystyki, turystyka wiejska, agroturystyki i turystyki kulinarnej szczegélnie mieszkarcéw
aglomeracji warszawskiej. Uksztattowanie terenu LGD sprzyja formom rekreacji: relaksacyjnym — spacery,
wedkowanie, obserwacje przyrody, o sredniej intensywnosci — jazda konna, jazda na rowerze, kajakarstwo,
samochodowe rajdy terenowe, intensywne — bieganie, ptywanie, ekstremalna jazda na rowerze. Odpowiednia
promocja oraz rozwdj infrastruktury okototurystycznej (wybudowanie sciezek rowerowych) mogg przyczynic sie
do rozwoju turystyki. Pozgdanym kierunkiem przez mieszkancéw uczestniczgcych w konsultacjach spotecznych
jest rozwdj innowacyjnych produktéw turystycznych, doskonalenie oferty i zwiekszanie jakosci swiadczonych
ustug.

Wedtug wskaznika intensywnosci ruchu turystycznego Schneidera — liczba turystow ogoétem przypadajgca na
100 mieszkaricéw —w 2013 roku na obszarze wyniosta ponad 59.przy sredniej dla matopolski na poziomie 106.

Z informacji uzyskanych od uczestnikdw spotkan konsultacyjnych, znaczagcym problemem dla rozwoju
branzy turystycznej na tym obszarze jest brak spdjnej, zintegrowanej, a przy tym wielowariantowej (elastycznej)
i catosezonowej oferty turystycznej (89,1% wskazan), ktéra mogtaby zachecac turystow do pozostania na tym
obszarze dtuzej niz 1 lub 2 dni. Do innych barier dla rozwoju lokalnej turystyki zdaniem uczestnikow spotkan
informacyjno-konsultacyjnych zaliczajg sie réwniez problemy transportowo-komunikacyjne (brak transportu
publicznego do niektérych czesci obszaru LGD, czes$¢ drég lokalnych jest w niezadowalajgcym stanie, niski
standard niektérych gospodarstw agroturystycznych, zdewastowane zabytki, stabe oznaczenie tras zwigzanych
z turystykg — 43,8% wskazan). Postrzegane jako nieadekwatne do aktualnych oczekiwan i standardow sg takze
formy promocji zabytkéw, atrakcji czy innych elementdéw oferty turystycznej tego obszaru (36,7% wskazan).
Powyzsze czynniki sprawiajg, iz obecnie turystyka na obszarze LGD Jurajska Kraina ma charakter
krétkookresowy, tj. jednodniowy, weekendowy. Zdaniem respondentédw jest ona giéwnie nastawiona na
rekreacje w spokojnej, interesujgcej i zwigzanej z przyrodg i lokalnym dziedzictwem kulturowym okolicy.
Potwierdzeniem dominujgcych motywodw lokalnej turystyki uzyskanych w ankietach oraz podczas spotkan — sg
zdaniem respondentéw: Ojcowski Park Narodowy, otulina Parku Narodowego, lasy, Sciezki rowerowe, zabytki
sakralne. Ze wzgledu na powyisze, rozwdj turystyki i rekreacji petnit bedzie role raczej uzupetniajgca
w strukturze dochoddw firm, gospodarstw domowych na tym obszarze. Posiada on jednak kluczowy potencjat
rozwoju tego obszaru.
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8. Dziedzictwo kulturowe, zabytki
Obszar LGD obfituje w caty szereg zabytkéw, co podkresla jego atrakcyjnos¢. Wsrdd wazniejszych zabytkéw
mozna wymienic:

e Gmina Jerzmanowice-Przeginia: KosSciot Parafialny pw. Narodzenia Najswietszej Marii Panny w
Ractawicach, Koéciét szpitalny w Jerzmanowicach pw. Sw. Jana Chrzciciela, Willa "Koziarnia" w
Sagspowie, Dwér w tazach, obecnie Szkolne Schronisko Mtodziezowe, Kosciot pw. sw. Katarzyny w
Saspowie, Kaplica $w. Jana Marii Vianney'a w Czubrowicach, Zagroda w Ractawicach, Chatupa w
Gotkowicach, Kosciét Parafialny w Przegini pw. Zbawiciela i Sw. Jana Nepomucena, Kosciét w
Jerzmanowicach pw. Sw. Barttomieja Apostota

e Gmina Iwanowice: Dwoér w Sieciechowicach, Kaplica $sw. Rocha w Iwanowicach, Karczma w
Iwanowicach, Kaplica p.w. M. B. Pocieszenia w lwanowicach ,Kaplica p.w. Zmartwychwstania Panskiego
w Iwanowicach ,Kapliczka dworska w Sieciechowicach, Zagroda miynarska w Iwanowicach Zespot
kosciota parafialnego p.w. sw. Trojcy w lwanowicach, Zespdt kosSciota parafialnego p.w. sw. Andrzeja
wraz z dzwonnicg w Sieciechowicach, Zespét dworski w Grzegorzowicach Wielkich

e Gmina Skata: Cianowice: Zespot Dworski, Gotyszyn: Zespdt Dworski ., spichlerz oraz park krajobrazowy z
XVIII-XIX), Grodzisko: Zespdt Kosciota Pielgrzymkowego , figura $w. Klary na kolumnie z 1677 r., kaplica
groty z XVII-XVIIl w., bramka i obelisk przed grotg z XVII w., pustelnia bt. Salomei z k. XVIl w.), Minoga:
Zespot Kosciota Parafialnego PW Narodzenia NMP, Miyn drewniany na Grodzisku, Ojcéw: Kaplica P.W.
Sw. J6zefa Robotnika, zwana Kaplica na Wodzie, z 1901r., Ruiny Zamku z XIV w., Hotel pod Kazimierzem
z 1 pot. XIX w., Hotel tokietek z okoto 1860 r., Willa Pod Bertem, Willa Grzybowskich, Willa Jadwiga,
Willa Pod Korong, Willa Serdeczna, Willa Zaciszowki, Domy nr 1,3,4,5 , Rzeplin: Zespot, Skata: Zespot
Kosciota Parafialnego P.W. w. Mikotaja z XIV w., dzwonnica z 1763 r. oraz dom nr 15 z 1900r.,
Smardzowice: Zespdt Kosciota Parafialnego MB Rdézaricowe]j, Zespdt Dworski z k. XIX w., pomnik Sw.
Floriana przy budynku remizy OSP

e Gmina Stomniki: Béznica zydowska w Stomnikach, Chata z gliny w Kacicach, Dwér w Czechach, Kirkut -
cmentarz zydowski w Stomnikach, Kosciét w Niedzwiedziu, Kosciét p.w. sw. Jana Chrzciciela w
Prandocinie, Kosciét w Stomnikach, Majatek w Kacicach, Patac Wodzickich w NiedZwiedziu, Stanowisko
archeologiczne w Smrokowie

e Gmina Sufoszowa: Chaty staropolskie na terenie catej gminy — okoty, Kosciét parafialny w Sutoszowej
pod wezwaniem Najswietszego Serca Pana Jezusa, Ukfad przestrzenny wsi Sutoszowa, Willa ,,Chopin”
Zagroda Orczykéwka. Zamek w Pieskowej Skale

9. Produkty lokalne

Obszar ma zarejestrowany 1 produkt lokalny — Pstragg Ojcowski. Jest to jedyny obecnie produkt lokalny, jego
sprzedaz jest prowadzona na miejscu dziatalnosci. Jest on mocno promowany na targach i wystawach
promujgcych matopolskie produkty. Zdobyt on juz kilka nagréd i jest mocno kojarzony z naszym obszarem.
Zaktadamy, ze wypracowang S$ciezkg pojda inne lokalne produkty. Jednoczesnie Grupa podejmie dziatania
ukierunkowane na promocje lokalnych produktéw. Obszar stanowi mocne zagtebie owocéw miekkich w tym
przede wszystkim truskawki i maliny. Jednym z elementdw i dziatan ma by¢ promocja produktéw, wigze sie to
rowniez z planami utworzenia inkubatora przetwdrstwa spozywczego, gdzie drobni producenci bedg mogli
przetwarza¢ swoje ptody co dodatkowo ma wptyngé na zwiekszenie skali produkcji zwiekszenia przez to
atrakcyjnosci obszaru.

10. Whioski i podsumowanie diagnozy
Zgodnie z wytycznymi programowymi na lata 2014-2020 oraz w oparciu o przeanalizowane dane, opracowano
zestawienie gtdwnych wnioskéw, wskazujgcych zasoby i potencjat oraz problemy i potrzeby wystepujgce na
obszarze:

e ZASOBY - liczne obszary cenne przyrodniczo i obiekty cenne historycznie, bogate zasoby krajobrazowe,
pozytywne trendy demograficzne i wysoki odsetek oséb mitodych, wzrost ilosci organizacji
pozarzadowych;

e POTENCIJAL — wykorzystanie unikatowych atrakcji i wzrost ruchu turystycznego na obszarze, zwiekszenie
poziomu przedsiebiorczosci i wzmocnienie pozycji lokalnych przedsiebiorcow, wzrost zawodowej
aktywnosci spotecznosci lokalnej oraz wzrost liczby i aktywnosci lideréw i grup mieszkancéw.
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PROBLEMY — niewystarczajgcy poziom aktywnosci zawodowe;j i przedsiebiorczosci wsrdéd mieszkancéw,
w szczegoblnosci wsrdd kobiet, , duza liczba oséb korzystajgcych pomocy spotecznej, braki w szeroko
infrastrukturze ogdlnodostepnej, niski poziom wiedzy nt. zasobow lokalnych przyrodniczych,
kulturowych i historycznych

POTRZEBY - zwiekszenie aktywnosci instytucji otoczenia biznesu oraz liczby inicjatyw wspierajacych
rozwdj rynku pracy, poprawa stanu infrastruktury, zwiekszenie atrakcyjnosci oferty spedzania czasu
wolnego i rozwoju mieszkancéw, w tym dziatania na rzecz integracji spotecznej grup
defaworyzowanych, ochrona zasobéw przyrodniczych i historycznych.

W zwigzku z powyzszym, za kluczowe obszary interwencji na obszarze dziatania Stowarzyszenia LGD Jurajska
Kraina uznane zostaty:

1)

2)

3)

4)

Rozwdj gospodarczy w oparciu o rozwodj przedsiebiorczosci i zwiekszenie aktywnosci zawodowej
mieszkancow obszaru — gtdwna potrzeba wskazana przez mieszkancéw oraz potwierdzona w analizie
danych statystycznych.

Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD — rozumiany jako zespdt dziatan charakteryzujgcych caty obszar od
infrastruktury po caty potencjat obszaru, na co wskazywali uczestnicy badan ankietowych oraz spotkan
konsultacyjnych.

Zwiekszenie aktywnosci oraz integracja mieszkancéw poprzez budowanie kapitatu spotecznego i
wzmachianie wtgczenia spotecznego mieszkancéw — wskazywane jako potrzeba przez ankietowanych, a
takze konieczne dla uzyskania trwatych rezultatéw w ramach dziatan zaplanowanych w LSR

i wymagajgcych spotecznego poparcia.

Okreslono takze kluczowe grupy docelowe, szczegdlnie istotne dla wdrozenia LSR:

5)
6)

7)

8)

Sektor gospodarczy — przedsiebiorcy — jako podstawowa grupa wptywajgca na sytuacje na rynku pracy,
liczbe dostepnych miejsc pracy, inwestycje i dziatania podejmowane na obszarze.

Sektor spoteczny — mieszkancy, ktérzy chcg zaistnie¢ na rynku pracy poprzez otwieranie dziatalnosci
gospodarczej, aktywne uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci

Sektor spoteczny — organizacje pozarzagdowe, lokalni animatorzy, grupy nieformalne i grupy spoteczne —
najaktywniejsi mieszkancy zrzeszeni w formie organizacji pozarzagdowych, podmiotéw ekonomii
spotecznej i grup nieformalnych, posiadajgcych najlepszy wglad w biezgce potrzeby i nastroje wewnatrz
lokalnej spotecznosci. Dziatajg czesto jako uzupetnienie dziatan instytucji publicznych, wspierajac
procesy i wskazujac kierunki rozwoju.

Turysci — ktdérzy stanowig bardzo silng grupg odbiorczg dziatan realizowanych przez LGD

Bardzo waznym elementem wdrazania LSR jest Sektor publiczny — instytucje publiczne — ich zadaniem jest
prowadzenie dziatan na rzecz lokalnej spotecznosci w podstawowych sferach zycia, w tym prowadzenie
inwestycji zwigzanych z infrastrukturg publiczng. Posiadajg zasoby finansowe i administracyjne oraz narzedzia
prawne niezbedne do realizacji powazny, kompleksowych inicjatyw, przez co stajg sie waznym partnerem
dziatan LGD.

Ponadto, do grup kluczowych zakwalifikowano grupy mieszkaricow defaworyzowane szczegélnie w kontekscie
dostepu do rynku pracy:

1)

2)

3)

Osoby mtode (do 30 roku Zzycia) — osoby posiadajgce wyksztatcenie formalne, jednak czesto bez
doswiadczenia i kompetencji wymaganych przez pracodawcdéw. Grupa ta jest szczegélnie narazona na
koniecznos¢ poszukiwania pracy poza miejscem zamieszkania, w wiekszych miastach. Pomimo
stosunkowo dobrej sytuacji na obszarze na czas tworzenia LSR, w najblizszych latach pojawig sie zmiany
w strukturze demograficznej, w wyniku ktdrych mtodziez stanie sie jednym z waznych zasobdw obszaru.
Kryteria oceny operacji (w ocenie tzw. premiujacej) przewidujg dodatkowe punkty skierowane do tej
grupy docelowej.

Osoby starsze (po 50 roku zycia) — osoby posiadajgce doswiadczenie i kompetencje, jednak czesto
nieaktualne kwalifikacje oraz trudnosci w podazaniu za najnowszymi trendami na rynku pracy, przez co
szczegblnie zagrozone wykluczeniem w przypadku utraty pracy. Sg to réwniez osoby wymagajace
szczegblnej oferty z zakresu opieki zdrowotnej, spedzania czasu wolnego, co stanie sie szczegdlnie
odczuwalne na obszarze w wyniku postepowania procesu starzenia sie spoteczenstwa. Kryteria oceny
operacji (w ocenie tzw. premiujacej) przewidujg dodatkowe punkty skierowane do tej grupy docelowej.
Drobni przedsiebiorcy (rozumieni jako mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce do 9 oséb) — jest to grupa
majaca trudnosci w pozyskiwaniu funduszy na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej. Jest to grupa osob,
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ktdra zostata mocno wskazana podczas prowadzonych konsultacji spotecznych jako ta grupa, ktdra jest
niedofinansowana, mato wsparta wsparciem doradczym. Podlega réwniez w duzym stopniu
zmieniajgcym sie wymogom prawnym. Jest to grupa spoteczna, ktéra ma bardzo znaczacy wptyw na
generowanie zaréwno przychodoéw jak réwniez miejsc pracy na rynku lokalnym.Kryteria oceny operacji
(w ocenie tzw. premiujgcej) przewidujg dodatkowe punkty skierowane do tej grupy docelowe;.

Uwagi zgromadzone w procesie konsultacji spotecznych

Podczas konsultacji spotecznych w ramach przeprowadzonych spotkan i warsztatéw konsultacyjnych,
mieszkancy obszaru LGD wskazywali gtéwnie na potrzebe dziatann w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy.
Podczas spotkan, a takze w ramach wizyt w punkcie konsultacyjnym w biurze LGD padaty sugestie na temat
potrzeby przeciwdziatania bezrobociu.

W kontekscie grup szczegdlnie narazonych na problem bezrobocia mieszkancy w ramach spotkan
konsultacyjnych wskazali trzy gtdwne grupy osoéb: drobni przedsiebiorcy, osoby po 50 r.z. i mtodziez, w tym
absolwentéw szkdt nieposiadajgcych doswiadczenia zawodowego, a w konsekwencji majgcych bardzo
utrudniony dostep do rynku pracy. Podnoszono takze kwestie niskich zarobkéw mieszkancéw obszaru LGD.
Podczas spotkan konsultacyjnych oraz warsztatéw mieszkanicy zwracali takze uwage na potrzebe inwestycji w
szeroko rozumiang infrastrukture sportowa, rekreacyjng, turystyczng i spoteczng i zwigzang z ochrong
dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Przeprowadzono aktualizacje analizy obszaru w obszarze przedsiebiorczosci w tym analizy danych
statystycznych za lata 2015 - 2017 jak rowniez przeprowadzono konsultacje spoteczne, ktére odbyty sie w
dniach od 13 — 27 maja 2019 r. Dziatania te jednoznacznie potwierdzajg potrzebe rozwoju przedsiebiorczosci.
Wskazujg na to zaréwno dane statystyczne gdzie biorgc pod uwage najpopularniejszy wskaznik -- Podmioty
gospodarki narodowej w rejestrze Regon na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym, sytuacja przedstawia sie
nastepujaco:

Gmina 2015 2016 2017
Iwanowice 1372 1413 1464
Jerzmanowice-Przeginia 1350 1404 1458
Skata 1467 1494 1546
Stomniki 1471 1460 1516
Sutoszowa 923 865 941
Wartos$¢ dla Powiatu krakowskiego 1782
Wartos¢ dla wojewddztwa matopolskiego 1821,8
Wartos¢ dla Polski 1832,6

Odnoszac sie do pierwotnej analizy na etapie tworzenia LSR za lata 2010-2013, wskazniki lekko sie poprawity,
jednak znaczaco odbiegajg od Srednich dla powiatu i wojewodztwa.

Przedstawione dane jednoznacznie wskazujg na stabo zagospodarowany obszar jakim jest przedsiebiorczosc.

W dotychczasowym okresie wdrazania LSR w ramach dziatan ukierunkowanych na rozwéj przedsiebiorczosci,
przeprowadzono tgcznie 4 nabory, w ktérych tgcznie ztozono 52 wnioski z czego alokacja srodkéw na nabory
zaspakajata tylko 36 operacji.

Kolejnym argumentem przemawiajgcym za rozwojem przedsiebiorczosci sg wyniki zaréwno konsultacji
spotecznych, gdzie zainteresowane osoby wskazywaty potrzebe rozwoju tego segmentu jak réwniez bardzo
duze zainteresowanie mieszkancow, ktorzy sg zainteresowani otwieraniem dziatalnosci gospodarczej. Kazdego
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roku wsréd swiadczonego doradztwa przewazajg osoby pytajgce o srodki na zatozenie nowej dziatalnosci. Tylko
w okresie 2017 i 2018 na 220 udzielonych doradztw 1/3 dotyczyto otwarcia dziatalno$ci — potencjalnie to ponad
60 o0sob zainteresowanych otwarciem dziatalnosci gospodarczej. Do tego nalezy doliczy¢ bardzo duzg ilos¢ oséb
dzwonigcych do Biura.

Wszystko to jednoznacznie potwierdza potrzebe zwiekszenia srodkéw na dziatania zwigzane z rozwojem
przedsiebiorczosci poprzez otwieranie nowych dziatalnosci i rozwdj juz istniejgcych. Majgc mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych $rodkéw na szeroko rozumiany rozwéj przedsiebiorczosci, LGD Jurajska Kraina postanowita
pozyskac te srodki przeznaczajac je na dziatania ukierunkowane na tworzenie i rozwdj przedsiebiorstw.

Konsultacje spoteczne — czerwiec 2021
W miesigcu czerwcu 2021 roku zostaty przeprowadzone konsultacje spoteczne. Zaproszono strone spoteczng do
przedstawiania swoich propozycji. Na stronie Stowarzyszenia zamieszczono informacje dla mieszkancow o
prowadzonych konsultacjach, zamieszczono specjalng ankiete z prosba o jej wypetnienie. Dodatkowo w okresie
konsultacji wyznaczono 3 dyzury w dogodnych godzinach, do bezposredniego kontaktu z pracownikiem Biura
Lgd. Oddzielnie wystano ankiety do Gmin Cztonkowskich z prosbg o jej rozpowszechnienie dla jak najszerszego
odzewu ze strony mieszkancéw. W wyniku tych dziatan stwierdzono nastepujgce wnioski.
W ramach przeprowadzonych konsultacji na pierwszy plan wychodzg oczekiwania mieszkancéow zwigzane z
podejmowaniem nowych dziatalnosci gospodarczych. Mocno w rozmowach podkresla sie Zze nasze
Stowarzyszenie zbyt maty budzet przeznacza na dziatania w tym obszarze. W kazdym z naboréw byto wiecej
sktadajacych niz mozliwosci sfinansowania wszystkich zadan. Jest to gtos, ktory pojawia sie w catym okresie
budzetowym i ktéry wybrzmiewa w kazdych kolejnych konsultacjach spotecznych. Swiadczy to jednoznacznie, ze
to przedsiewziecie cieszy sie najwiekszym zainteresowaniem wsrdd wszystkich prowadzonych nabordow.
Kolejnym wyzwaniem wg oséb uczestniczagcych w konsultacjach jest rozbudowa niekomercyjnej i atrakcyjnej
infrastruktury rekreacyjnej. Od placéw miejsc rekreacyjnych dla najmtodszych po miejsca dla senioréw. Kazda
grupa wiekowa oczekuje, ze tych miejsc bedzie znacznie wiecej, bedg te miejsca dobrze wyposazone i dajgce
duze mozliwosci aktywnego spedzenia czasu wolnego. Podkresla sie rowniez fakt, ze tereny te sg atrakcyjne
turystycznie i mozliwo$¢ aktywnego spedzania czasu wolnego w potaczeniu z mozliwoscig uprawiania réznych
form turystyki, przyciggnie urystdw na nasz teren i da mozliwosci dodatkowych zrédet przychodu.
Nalezy podkresli¢, ze te oczekiwania juz od kilku dobrych lat nie ulegajg zmianie. Mieszkancy oczekujg nowych
dobrze wyposazonych miejsc, gdzie mozna aktywnie czy tez spokojnie sopedzi¢ czas wolny.
Dlatego tez dodatkowe $rodki pozwolg na otwarcie 8 nowych dziatalnosci gospodarczych oraz na utworzenie,
zmodernizowanie, doposazenie 7 nowych niekomercyjnych przedsiewzie¢ infrastrukturalnych w obszarze
szeroko rozumianej rekreacji i spedzania czasu wolnego.

ROZDZIAL 1IV. ANALIZA SWOT

Analiza strategiczna SWOT obejmuje rozpoznanie sit i stabosci (analiza wewnetrzna) oraz obecnych i przysztych
zmian w jej otoczeniu, czyli jego szans i zagrozen (analiza zewnetrzna). Prezentowana ponizej procedura SWOT
jest syntezg przedstawionego wczesniej opisu stanu i tendencji rozwojowych obszaru LSR zawartych w
diagnostycznej czesci opracowania.
Analiza SWOT dla obszaru LSR wypracowana zostata w toku dyskusji z mieszkancami obszaru LSR podczas
spotkan zrealizowanych w miesigcach wrzesien - pazdziernik 2015 r. w kazdej z gmin cztonkowskich. W ramach
pracy z mieszkancami na etapie formutowania obszaréw analizy strategicznej wykorzystane zostaty metody
partycypacyjne.
Whioski z konsultacjami z mieszkaricami obszaru poddane zostaty ocenie i analizie przez specjalnie powotany w
celu opracowania LSR na lata 2014-2020 zespodt ds. strategii. Analiza SWOT poddana zostata konsultacjom z
mieszkancami obszaru. Konsultacje odbyty sie za posrednictwem ankiety internetowej zamieszonej na stronie
LGD oraz ankiet zbieranych podczas spotkan konsultacyjnych oraz ankiet wypetnionych w w Gminach
Cztonkowskich. Pozyskano 675 odpowiedzi od mieszkancéw obszaru. Odpowiedzi stanowity podstawe
sformutowania analizy SWOT oraz byto punktem wyjscia do opracowywania celdw i priorytetéw rozwoju, ktore
z kolei powinny by¢ zinstrumentalizowane w postaci wigzki celéw ogdlinych.

e Ponizej zaprezentowano tabelaryczng matryce logiczng powigzan diagnozy obszaru i ludnosci oraz

analizy SWOT (tabela):
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Tabela 59. Analiza SWOT obszaru LSR Jurajskiej Krainy 2014-2020

MOCNE STRONY

ODNIESIENIE DO

StABE STRONY

ODNIESIENIE DO

DIAGNOZY DIAGNOZY
pofqzeme geograficzne - Rozdziat | — Staby rynek zbytu Charakterystyka
blisko Krakowa oraz . . . ; . -
L . ,. | Obszar, Diagnoza i promocji produktéw gospodarki/przedsiebiorc
relatywnie nieduza odlegtosc — Turystyka lokalnych z0$¢, Produkty lokalne
od Slgska yst ¥ ’ y
Rozdrobniona struktura
agrarna oraz niski poziom Charakterystyka
walory turystyczno- . . o
. Turystyka kapitatu w gospodarstwach gospodarki/przedsiebiorc
przyrodnicze L
rolnych z0$¢
utrudniajacy rozwéj
Liczne obiekty cenne bziedzictwo Ograniczona oferta pracy na Charakterystyka
. . S kulturowe, . -
historycznie, zabytki (koscioty, zabytki lokalnym rynku pracy dla gospodarki/przedsiebiorc
patace, zabytki ruchome) Turystyka mieszkannicodw obszaru z0$¢, opis rynku pracy
Czyste powietrze, mato Brak wys.tarczajacego zaplecza
. L, infrastruktury . .
skazone wody oraz obecnos¢ - . Dziatalnosc¢ sektora
. . i wiedzy oraz kompetencji przy
terenéw lesnych Turystyka o C Spotecznego, Problemy
. . realizacji projektow przez
stwarzajgce potencjat dla o spoteczne
. . lokalne organizacje
turystyki weekendowej
pozarzgdowe
Niewystarczajgcy poziom
Rozdziat | — ustug spotecznych Dziatalnosc¢ sektora
dobra komunikacja obszaru Obszar, Diagnoza | (przedszkola, spedzanie czasu Spotecznego, Problemy
— Turystyka wolnego, ustugi kulturalne, spoteczne
Swietlice)
Duza liczba szlakéw i tras Niewielka liczba organizacji
turystycznych pozarzgdowych Dziatalnosc¢ sektora
L Turystyka .
przebiegajacych przez obszar przypadajacych na 1000 spotecznego
LGD mieszkancow
Niewystarczajaca liczba Turystyka
Atrakcyjne tereny obiektow stuzacych Charakterystyka
. Turystyka o o . o
rekreacyjnowypoczynkowe aktywizacji i rozwojowi gospodarki/przedsiebiorc
turystyki z0$¢
Rozwiiaiaca sie infrastruktura Niedostateczny poziom Dziatalnosc¢ sektora
J313 ; Turystyka zaangazowania lokalnych Spotecznego, Problemy

rekreacyjno-sportowa

spotecznosci spoteczne
Korzystne warunki naturalne
dla rozwoju rolnictwa oraz
baza surowcowa dla Mata ilos$¢ dziatajgcych Charakterystyka
przemystu rolno- Produkty lokalne | podmiotéw gospodarczych na | gospodarki/przedsiebiorc
Spozywczego, moggca w obszarze LGD z0$¢
istotny sposéb podnies¢
konkurencyjnos¢ rolnictwa
Korzystna struktura wieku
Iudno§C| w posta,\c! Wysc.>k|ego Charakterystyka Niewystarczajaco rozwinieta Turystyka,
udziatu ludnosci w wieku gospodarki/przed . Charakterystyka
. - P oferta spedzania czasu . o
przedprodukcyjnym siebiorczos¢, opis gospodarki/przedsiebiorc
. . . wolnego ,,
i produkcyjnym w ogdlnej rynku pracy z0$¢

liczbie mieszkancow
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Zasobnosé produktow

Niewystarczajacy poziom
aktywnosci zawodowej i

Dziatalnos¢ sektora

. o f Spotecznego

Iokalnych,.duze zascl)by Produkty lokalne p.rzedsulgbllorczgsc] wsr.od Charakterystyka
produkcyjne owocéw mieszkancow, niski poziom ospodarki/przedsiebiorc
miekkich edukacji i praktyki z zakresu gosp p/ , @
_— L. z0s¢
przedsiebiorczosci
Niewystarczajgce Srodki Dziatalnosc¢ sektora

finansowe na dziatalno$¢ NGO Spotecznego
ODNIESIENIE DO a ODNIESIENIE DO

SZANSE DIAGNOZY ZAGROZENIA DIAGNOZY

Bliskos¢ aglomeracji
krakowskiej
bedacej zarowno atrakcyjnym
miejscem pracy, ale réwniez
rynkiem zbytu dla produktéw i
ustug, towaréw
produkcji rolnej

Rozdziat | - Obszar

Niedostateczne wsparcie
panstwa w zakresie rozwoju
transportu drogowego, tym

takze niedostateczne wsparcie
struktur samorzagdowych w
realizacji ich zadan z zakresu
inwestycji drogowych

Rozdziat | — Obszar
Istotne grupy
mieszkancow

Dostepnosé srodkow PROW
2014- 2020 na rozwaj
przetwadrstwa rolno-
spozywczego, restrukturyzacja
matych gospodarstw oraz

premii na rozpoczecie
dziatalnosci
pozarolniczej

Charakterystyka
gospodarki/przed
siebiorczos¢

Pogarszajgce sie warunki
dojazdu do Krakowa na skutek
rosngcego natezenia ruchu
samochodowego i
ztego stanu technicznego
duzej
czesci drog gminnych i
powiatowych na obszarze LSR

Rozdziat | — Obszar

Istotne grupy
mieszkancow

Rosngce oczekiwania
konsumentéw w zakresie
jakosci zywnosci oraz rosngcy
rynek zbytu na zywnosé
wysokiej jakosci, w tym m.in.
zywnosc ekologiczng,produkty
regionalne i tradycyjne

Charakterystyka
gospodarki/przed
siebiorczos¢

Nasilajacy sie problem niskiej
aktywnosci zawodowej 0séb
starszych oraz ich
dyskryminacji
na rynku pracy

Opis rynku
pracy/wskazanie
problemdéw spotecznych

Zmiana trenddéw i tendencji w
turystyce na rzecz
wypoczynku w miejscach

Postepujaca migracja
zarobkowa i

Opis rynku

mniej zatloczonych — w Turystyka odptyw ludzi mfodych, Iepl,eJ pracy/wskazanle
p . . wyksztatconych do osrodkéw | problemoéw spotecznych
bezposrednim kontakcie z N
. miejskich
przyroda i lokalng kulturg
TWO:;e:;;ZC;r\;}(i(gJ;\ON\T: »i/Ch Utrzymujaca sie niska Charakterystyka
prog ) Turystyka ymuja & gospodarki/przedsiebiorc

promocji obszaréw oraz pasm
turystyczno - kulturowych

konkurencyjnosé rolnictwa

z05¢

Mozliwos¢ pozyskiwania
funduszy unijnych w okresie
2014-2020

Program Leader

Wzrost zjawiska ubdstwa
ekonomicznego w
spoteczenstwie,
obnizanie sie stopy zyciowej
0s6b i rodzin (pauperyzacja),
co prowadzi do ich
wykluczenia spotecznego

Opis rynku
pracy/wskazanie
problemdw spotecznych

Wzrost atrakcyjnosci
sgsiednich Gmin

Rozdziat | - Obszar

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie partycypacyjnej diagnozy obszaru LSR i konsultacji spotecznych
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Podsumowanie analizy
W wyniku konsultacji spotecznych, badan ankietowych oraz inwentaryzacji i analizy zasobow
wypracowano trzy OBSZARY PRIORYTETOWE.
Pierwszy obszar priorytetowy dotyczy lokalnej gospodarki i przedsiebiorczosci mieszkaricéw. Czes¢ mieszkarcow
uczestniczacych w konsultacjach zgtosita zapotrzebowanie na rdinego rodzaju szkolenia zawodowe, dajgce
twarde umiejetnosci stuzace przekwalifikowaniu sie na lokalnym rynku pracy a takze szkolenia z zakresu
zaktadania i rozbudowy dziatalnosci gospodarczej. Zwrdcita tez uwage na wsparcie oséb bezrobotnych, w tym
0s6b mtodych i osdb powyzej 50 roku zycia, m.in. w zakresie mozliwosci zaktadania dziatalnosci gospodarczych,
dajacych im szanse na znalezienie zatrudnienia. Podniesiono réwniez kwestie wsparcia dziatajgcych na rynku
podmiotéw gospodarczych, wzmocnieniu ich konkurencyjnosci i zwiekszeniu ich przewagi nad innymi
podmiotami gospodarczymi.
Drugim obszarem priorytetowym jest infrastruktura lokalna s$cisle zwigzana z dziedzictwo kulturowym,
przyrodniczym, turystykg i rewitalizacja obiektéw i przestrzeni publicznej. Mieszkancy uczestniczacy w
konsultacjach zgodnie uznali, ze istnieje silna potrzeba tworzenia i modernizacji obiektéw i przestrzeni
publicznych, ktérym mozna nadaé rdzne cele, m.in. kulturowe i spoteczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obiektd4. petnigcych szeroko pojetg strefe rekreacji turystycznej i sportowej. Poza tym stwierdzili, iz potozenie
obszaru LGD i jego atrakcyjne walory turystyczne, przyrodnicze oraz materialne zasoby dziedzictwa
kulturowego, ktére sg pochodng duzych wartosci srodowiska i krajobrazu stwarzajg warunki dla rozwoju
turystyki pobytowej i weekendowe]. Podczas konsultacji zwrdécono takze uwage na potrzebe edukacji
proekologicznej i zwigzanej z ochrong dziedzictwa przyrodniczego i srodowiskowego dla mieszkaricéw obszaru
LGD. Czes¢ mieszkancow zwrdcita takze uwage na konieczno$¢ zdecydowanie silniejszego wyakcentowania
produktéw lokalnych.
Trzecim obszarem priorytetowym jest kapitat spoteczny obszaru LGD. Czes¢ spoteczeristwa nie utozsamia sie z
regionem, nie przejawia zainteresowania udziatem w zyciu lokalnej spotecznosci czesto wykazujgc postawy
roszczeniowe. Jedng z przyczyn jest staby dostep mieszkaricdw do kultury, sportu, rekreacji (brak lub zty stan
techniczny obiektdw kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych), oferta spedzania wolnego czasu jest ograniczona
i czesto mato atrakcyjna szczegdlnie dla dzieci i mtodziezy. Inng przyczyng jest brak integracji i komunikowania
sie wielu mieszkancow. Wielu mieszkancow prowadzi bardzo hermetyczny styl zycia praca — dom — najblizsza
rodzina i nie wyjawia checi poznania srodowiska pracy spotecznej w rdinych organizacjach, spotkaniach,
imprezach organizowanych dla lokalnej spotecznosci. Dlatego tez rekomendowano zwiekszenie i urozmaicenie
organizowanych wydarzen promocyjnych, ktére by zwiekszyty krgg odbiorcow. Na spotkaniach konsultacyjnych i
informacyjnych poruszony zostat takze problem dostepnosci do edukacji, dostepnosci do dodatkowych zajec
oraz zwiekszenie poziomu wiedzy z zakresu mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych. W tym obszarze
zarekomendowano konieczno$¢ organizacji spotkan informacyjno-konsultacyjnych, szkolen i warsztatéw z
zakresu podnoszenia kwalifikacji mieszkaricow obszaru LGD.
Wyniki dziatan w 2021 roku w zwigzku z przeprowadzonym procesem konsultacji spotecznych dotyczacych
alokacji w LSR dodatkowych srodkéw oraz na podstawie dotychczasowych doswiadczen potwierdzity, ze analiza
SWOT jest nadal aktualna.
Problemy stwierdzone pierwotnie na etapie przygotowania LSR sg w dalszym stopniu aktualne,. Stwierdzone
stabe strony, jak mata ilo$¢ dziatajgcych podmiotdw gospodarczych na obszarze LGD, czy tez ograniczona podaz
pracy na lokalnym rynku pracy dla mieszkarnicdw obszaru, caty czas s wysuwane przez uczestnikéw konsultacji.
Odpowiedzig artykuowane przez strone spoteczng  problemy jest oferta dodatkowych srodkéw z
przeznaczeniem na utworzenie nowych dziatalnosci gospodarczych, ktére tez wptywajg na eliminacje stopnia
bezrobocia i zwiekszajg udziat mieszkaicdw w rynku pracy. Srodki pozwolg otworzy¢ 8 nowych firm.
Kolejng grup probleméw-stabych stron obszaru jest niewystarczajgca liczba obiektow stuzgcych aktywizacji i
rozwojowi turystyki. ROwniez w tym zakresie dodatkowe srodki pozwolg na ubogacenie bazy infrastrukturalnej,
co w zestawieniu z juz zrealizowanym projektami uogaci oferte turystyczno-rekreacyjng obszaru, znaczaco
minimalizujgc skale wystepowania problemu na obszarze LSR. W zestawieniu z duzym potencjatem
turystycznym tego typu stymulacja bezapelacyjnie wptynie pozytywnie na zwiekszenie atrakcyjnosci catego
obszaru.
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ROZDZIAL V. CELE I WSKAZNIKI

Stowarzyszenie LGD Jurajska Kraina opracowywata cele i przedsiewziecia strategii w kilku aspektach. Z jednej
strony zbierata dane i potrzeby mieszkaricow.
Z drugiej strony — analizowano mozliwosci pozyskania wsparcia w zwigzku z opublikowaniem rozporzadzen do
PROW 2014-2020 i atrakcyjno$é zasad przyznawania pomocy dla poszczegdlnych beneficjentow.
Zgodnie z powyzszymi zapisami, LSR wspiera¢ bedzie operacje ukierunkowane na:
1) wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR;
2) zaktadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsiebiorczosci;
3) dywersyfikacje zrodet dochodu, w tym tworzenie i rozwdj inkubatorédw przetwérstwa lokalnego;
4) podnoszenie kompetencji oséb z obszaru LSR w powigzaniu z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej,
rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacjg zrédet dochodow;
5) podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych a takze
innowacji;
6) rozwoj produktéw lokalnych;
7) rozwdj rynkéw zbytu, z wytgczeniem targowisk;
8) zachowanie dziedzictwa lokalnego;
9) rozwodj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej.
Analiza pomystow, analiza obszaru i mozliwosci finansowe pozwolity na zaakceptowanie nastepujgcych celow i
przedsiewziec:

Tabela 20 Tabela Celow

Cele ogdlne

Cele szczegétowe

Przedsiewziecia

1. Wzrost konkurencyjnosci
gospodarczej obszaru LGD

1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci na terenie
LGD do 2024.

1.1.1 Rozwdj przedsiebiorczosci
w Jurajskiej Krainie

2. Wzrost atrakcyjnosci
obszaru LGD

2.1 Rozwdj i poprawa dostepnosci
infrastruktury spotecznej, rekreacyjnej,
turystycznej i kulturalnej

2.1.1 Infrastruktura spoteczna,
turystyczna, rekreacyjna i
przestrzen publiczna w Jurajskiej
Krainie

2.2 Wykorzystanie potencjatu terenu LGD
dla rozwoju oraz promocji obszaru

2.2.1 Tworzenie i promocja
atrakcji turystycznych i
rekreacyjnych Jurajskiej Krainy

2.3 Promocja produktu lokalnego

2.3.1 Produkty lokalne i
tradycyjne Jurajskiej Krainy

2.4 Modernizacja, kultywowanie i promocja
lokalnego dziedzictwa historycznego i
kulturalnego

2.4.1 Dziedzictwo historyczne i
kulturalne Jurajskiej Krainy

3.Budowanie kapitatu
spotecznego i wzmacnianie
wigczenia spotecznego
mieszkancow terenu LGD

3.1 Transfer wiedzy, aktywizacja i integracja
mieszkancow terenu LGD

3.1.1 Rozwdj kompetencji
mieszkancow Jurajskiej Krainy

3.1.2 Projekty wspotpracy
Jurajskiej Krainy

Zgodnos¢ celow z celami programow, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR.

Cele sg zgodne z celami PROW 2014-2020 i RPO na lata 2014-2020 w czesciach dotyczacych instrumentu RLKS.
Wszystkie cele sg zgodne z priorytetem 6 (promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszania ubdstwa oraz
rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich) i celem szczegétowym 6B (wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich) w ramach PROW 2014-2020, poniewaz wszystkie okreslone przez LGD zakresy wsparcia
pozytywnie wptywajg na rozwdj lokalny obszaréw wiejskich, a tym samym promujg wtaczenie spoteczne,
redukcje ubdstwa oraz rozwdj gospodarczy obszaru LSR.
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Cele i przedsiewziecia wyznaczone w ramach przedmiotowej LSR sg zgodne z trzema celami przekrojowymi
PROW 2014-2020 — w ramach ktdrego finansowania bedzie Strategia, tj. ochrona srodowiska, przeciwdziatanie
zmianom klimatu oraz innowacyjnosé. Zgodnos¢ ta odnosi sie do nastepujgcych celéw i probleméw jakie
obejmuja:

1) Cele przekrojowe PROW 2014-2020: ,,Ochrona srodowiska” oraz ,Przeciwdziatanie zmianom klimatu” —
zgodnos¢ LSR z przedmiotowymi celami widoczna jest przede wszystkim w zapisach celu ogdlnego II,
ktorego zatozeniem jest kierowanie wzrost atrakcyjnosci obszaru w taki sposdb, by nie zagrazac
Srodowisku naturalnemu. Nie przewidziano zadnych dziatan, ktdre negatywnie wptywatyby na rozwdj
Srodowiska naturalnego.

2) Cel przekrojowy PROW 2014-2020: ,Innowacyjnos$¢” — zgodnos¢ LSR z przedmiotowymi celami
widoczna jest przede wszystkim w zapisach Cel ogdlny I. Wzmocnienie rozwoju gospodarczego terenu
LGD do roku 2024

3) Jak wynika z zapisow przedmiotowego celu jednym z jego zatozen jest wspieranie rozwigzan
innowacyjnych, ktére poprawig innowacyjnos¢ lokalnych przedsiebiorstw i zwiekszg ich
konkurencyjnosé¢ na regionalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku a jednocze$nie podniosa
mozliwo$¢ generowania przez nich nowych miejsc pracy. W tym zakresie przez innowacyjne rozwigzania
rozumie sie w ramach LSR wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczaco udoskonalonego
produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejgcych lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych. Tak
rozumiana innowacyjno$¢ pozwoli jednoczesnie na lepsze i efektywniejsze wykorzystanie lokalnych
zasobow dla rozwoju dziatalnosci gospodarczej.

Cele i przedsiewziecia odpowiadajg zjawiskom zidentyfikowanym w diagnozie i analizie SWOT oraz kluczowym
obszarom interwencji i kluczowym grupom docelowym, wskazanym w diagnozie.

Cel ogdlny nr 1. - Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD

Patrzac na jakos$¢ zycia na obszarze Jurajskiej Krainy poprzez szeroko rozumiang przedsiebiorczosé oraz obecnie
panujgcej sytuacji na rynku uczestnicy spotkan konsultacyjnych mocno podkreslali dajgcy sie odczué spadajaca
ilo$¢ miejsc pracy. Jednym z powoddw jaki wskazywali uczestnicy to sezonowy charakter pracy w turystyce i
rolnictwie, brak miejsc pracy dla oséb zakwalifikowanych do grup defaworyzowanych, niski stopiert wspotpracy
producentéw, a takze brak pomocy doradczej i szkoleniowej dla dziatajgcych firm, osdb zamierzajgcych
rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg oraz poszukujgcych pracy. Jedng z przyczyn niedoboréw w zakresie miejsc
pracy jest réwniez niski stopien innowacyjnosci dziatajgcych na rynku przedsiebiorstw. Wptywa to na
zmniejszenie sie ich konkurencyjnosci, co w konsekwencji powoduje zmniejszeniem stanu zatrudnienia. W
ramach wdrazania LSR mozliwe beda dziatania, zaréwno z grupy inwestycyjne jak i szkoleniowo- doradcze,
zmierzajgce do tworzenia odpowiednich warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci, utrzymania i tworzenia
miejsc pracy.

Cel ogdlny nr 2. - Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD

Analiza SWOT oraz wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych wskazujag na mnogos¢ problemoéw
zwigzanych z wykorzystaniem zasobdéw wewnetrznych obszaru dla jego prawidtowego rozwoju. Wynika to
gtéwnie z faktu niedoinwestowania infrastruktury w szerokim pojeciu, méwimy tutaj zaréwno o infrastrukturze
rekreacyjnej, sportowej czy tez spotecznej. Daje sie réwniez odczuc stabos¢ istniejgcych obiektow, czesto
niedoinwestowanych ze stabym zapleczem wyposazeniowym. Do tego dochodzg kwestie odpowiedniego
zarzadzania. Problemem obszaru jest réwniez staba oferta kulturalna, gtéwnie ze wzgledu na mate
zréznicowanie. Brak przemyslanych strategii promocji nie pozwala w petni wykorzystac¢ posiadane zasoby. Brak
rowniez jasno zdefiniowanych produktéw lokalnych, ktéore by pozwalaty przyciggngé dodatkowych turystow.
Skutkiem tych elementéw jest widoczna stagnacja w zakresie liczby turystéw odwiedzajgcych nasz teren,
dlatego tak wazne jest podjecie odpowiednich dziatan, ktére mocno wzmocnig konkurencyjno$é obszaru.

Cel ogolny nr 3 - Budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie wigczenia spotecznego mieszkancow terenu
LGD.

Jednym z najwiekszych bogactw obszaru LSR jest istniejgcy kapitat spoteczny, ktory przejawig sie duzg
aktywnoscig mieszkancow skupionych w réznych formalnych i nieformalnych grupach i organizacjach. Jednakze
analiza SWOT wykazata, ze coraz wiekszym problemem jest rozszerzanie sie obszaréw wykluczenia spotecznego.
Jednoznacznie wytaniajg sie grupy defaworyzowane, ktére zmagaja sie z duzymi problemami w tym w kwestii
zatrudnienia, w kwestii zaktywizowania swoich mozliwosci. Azeby temu przeciwdziataé¢ konieczne jest podjecie
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szerokiej gamy zadan, ktére beda wzmacniaty potencjat kapitatu spotecznego, w tym réwniez podnoszenie ich

kompetencji. Dlatego zaplanowano dziatania szkoleniowe, doradcze i aktywizujace.

Cele okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Jurajska Kraina bedg w catosci finansowane ze $rodkéw

EFRROW w ramach PROW 2014-2020

Ponizej przedstawiono tabele zawierajgcg cele ogdlne LSR, przypisane im cele szczegdtowe, przedsiewziecia,

ktore je realizujg oraz wskazniki obrazujgce poziom realizacji.
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1.0 CEL OGOLNY 1 1. WZROST KONKURENCYJNOSCI GOSPODARCZEJ OBSZARU LGD
1.1 CEL SZCZEGOtOWY 1.1 1. Rozwdj przedsiebiorczosci na terenie LGD do 2024r.
stan
;o . . , Jednostka . . .
Wskazniki oddziatywania dla celu ogdlnego . poczgtkowy | plan 2024 rok Zrddto danych/ sposéb pomiaru
miary
2014 rok
Liczba podmiotéw eospodarczveh woisanveh BDL GUS, Dane w oparciu o ilo$¢ podmiotéw gospodarki
W1.0 P ) . y P L. ¥ sztuka 395 430 narodowej — wskazniki: podmioty wpisane do rejestru REGON na
do rejestru REGON na 1000 ludnosci , .
1000 ludnosci.
stan
, ’ . Jednostka s, ’ .
Wskazniki rezultatu dla celdw szczegotowych miar poczgtkowy | plan 2024 rok Zrédto danych/sposob pomiaru
y 2014 rok
Ankiety monitorujgce od beneficjentdw, sprawozdania, dane
wl.1 Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) sztuka 0 59 UM/AR.IMR' Ba.zy‘ danych CEIDG, K.RS' Przyjgto za"rozenle, ze
operacja = 1 miejsce pracy (zgodnie z wymogami programul).
Pomiar po zrealizowaniu zadan
Liczba przeszkolonych osdb w zakresie Ankiety monitorujgce od beneficjentdw, sprawozdania, dane
wl.2 . A s . sztuka 0 50 . . . . .
podejmowanej dziatalnosci gospodarczej UM/ARIMR Pomiar po zrealizowaniu zadan
W13 Odsetek oséb zadowolonych z dziatan procent 0% 50% Dane wtasne LGD, padanle ewa'luacyjr.le/anku?ta ewaluacyjna
prowadzonych przez LGD Pomiar po zrealizowaniu zadan
Liczba podmiotéw korzystajgcych z infrastruktury Dane wtasne LGD, badanie ewaluacyjne/ankieta ewaluacyjna
w1i.4 . . . sztuka 0 0 . . . .
stuzacej przetwarzaniu produktow rolnych Pomiar po zrealizowaniu zadan
WSKAZNIKI PRODUKTU
5 wartos¢
Przedsiewziecia Grupy docelowe SPPSOE* Jednostka ., i .
realizacji Nazwa mia Poczatk. | Korncowa Zrédto danych/sposéb pomiaru
Y| 2014 rok | 2024 rok
. Przed5|eb|o.rcy, Konkurs, liczba operadji polegajacych Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
Rozwdj osoby planujace na utworzeniu nowego sztuka 0 45 X . . "
o L. . Koszty L Pomiar po zrealizowaniu operacji
111 przedsiebiorczosci rozpoczecie biesace przedsiebiorstwa
o w Jurajskiej dziatalnosci 61 g liczba operacji polegajacych . . . .
o . aktywizacja AR Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
Krainie gospodarczej, na rozwoju istniejagcego sztuka 0 14 ; . . ..
_— Pomiar po zrealizowaniu operacji
grupy przedsiebiorstwa
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defaworyzowane Liczba podmiotéw, ktédrym Dane wtasne LGD, Karta indywidualnego
NGO udzielono indywidualne podmiot 0 60 doradztwa, pomiar kazdorazowo po
Mieszkancy, doradztwo zrealizowaniu zadania
Liczba osobodni
szkoleniowych dla oséb Dane wtasne LGD, Lista obecnosci
chcacych podjac dziatalnos¢ | osobodzien 0 2 pomiar kazdorazowo po zrealizowaniu
gospodarczg lub rozwingé juz zadania
istniejaca
Liczba szkolen i udzielonego
doradztwa dla dziatajgcych
podmiotéw gospodarczych Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
. . . sztuka 0 4 . . . "
oraz oséb zamierzajacych Pomiar po zrealizowaniu operacji
rozpoczgé dziatalnosc
gospodarcza
Liczba projektéw doradczychi Ankiety monitorujgce, sprawozdania
szkoleniowych dla oséb sztuka 0 2 Y . .
. Pomiar po zrealizowaniu operacji
poszukujgcych pracy
SUMA Jw. Jw.
*konkurs, projekt grantowy, operacja wtasna, projekt wspdtpracy, aktywizacja
2.0 CEL OGOLNY 2 2. WZROST ATRAKCYJNOSCI OBSZARU LGD
2.1 CEL SZCZEGOLOWY 2.1 2.1 Rozwadj i poprawa dostepnosci infrastruktury spotecznej, rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej
2.2 CEL SZCZEGOLOWY 2.2 2.2 Wykorzystanie potencjatu terenu LGD dla rozwoju oraz promocji obszaru
2.3 CEL SZCZEGOLOWY 2.3 2.3 Promocja produktu lokalnego
2.4 CEL SZCZEGOLOWY 2.4 2.4 Modernizacja, kultywowanie i promocja lokalnego dziedzictwa historycznego i kulturalnego
stan
;o . . . Jednostka . . .
WskaZniki oddziatywania dla celu ogdlnego . poczgtkowy plan 2024 rok Zrddto danych/sposéb pomiaru
miary
2014 rok
W2.0 | Saldo migracji na 1000 os6b (ogdtem) sstuka 17,1 71 Bank Danych Lokalnych GUS, zrmenn?: ludnos¢: saldo migracji
na 1000 oséb (ogdtem).
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdtowych Jednp stka stan plan 2024 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
miary poczgtkowy
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2014 rok
Liczba osdb korzystajgcych z obiektow Ankler monltorUJ.qce od ‘ben.(‘eflq'ent(?w pomocy,
infrastruktury turvstveznei. rekreacvinei sprawozdania, (w zakresie lokalizacji obiektéw) oraz dane BDL
Ww2.1 . y turysty l, Lo V) . )i osoba 0 17000 GUS (zmienna: ludnosé: faktyczne miejsce zamieszkania,
turystycznej oraz kulturalnej zwigzane;j z . . . .
. .. ogoétem wg stanu na 31.12.2013 r Pomiar po zrealizowaniu
zachowaniem dziedzictwa kulturowego Jadan
Wzrost liczby osdb korzystajgcych z obiektéw Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy,
W.2.2 |. . o osoba 0 3600 : . ) . .
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej sprawozdania Pomiar po zrealizowaniu zadan
Liczba osdb korzystajacych z nowych szlakéw i Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD Pomiar po
o osoba 0 1000 . . .
obiektéw turystycznych zrealizowaniu zadan
W.2.2 | Liczba odbiorcéw publikacji sztuka 0 40000 Sprawozdania benef_|c1ent0}/v, dane, LGD Pomiar po
zrealizowaniu zadan
Liczba uczestnikéw wydarzen promocyjnych sztuka 0 5000 Sprawozqanla benefleentoyv, dane, LGD
Pomiar po zrealizowaniu zadan
Wykreowanie nowych produktéw lokalnych sztuka 0 3 Sprawozqanla beneflCJentow, dane, LGD
Pomiar po zrealizowaniu zadan
W.2.3 — — p - . —
Liczba uczestnikdow wydarzen promujacych Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD
sztuka 0 2000 . . . .
produkt lokalny Pomiar po zrealizowaniu zadan
Wzrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD
. osoba 0 400 . . . .
obiekty Pomiar po zrealizowaniu zadan
W.2.4 — — p - . —
Liczba uczestnikow wydarzen kultywujacych Sprawozdania beneficjentéw, dane LGD
. . sztuka 0 2000 . . . ,
historyczne tradycje Pomiar po zrealizowaniu zadan
WSKAZNIKI PRODUKTU
< Wartos¢
Przedsiewziecia Grupy docelowe SPPSO?* Jednost ., i .
realizacji Nazwa ka Poczatk. | Kocowa Zrédto danych/spos6b pomiaru
miary | 2014 rok | 2024 rok
Infrastruktura Proiekt Liczba zbudowanych, Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
spoteczna, konkLJJrsoz/Ne zmodernizowanych, wyposazonych | sztuka 0 11 Pomiar po zrealizowaniu operacji
turystyczna, mieszkancy . placéw zabaw
2.1.1 . L . projekty - - ; - -
rekreacyjna i obszaru, turysci rantowe Liczba zbudowanych, Ankiety monitorujace, sprawozdania,
przestrzen g zmodernizowanych, wyposazonych | sztuka 0 22 Pomiar po zrealizowaniu operacji
publiczna w obiektow rekreacyjnych
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Jurajskiej Liczba zbudowanych, Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
Krainie zmodernizowanych, wyposazonych | sztuka 0 5 Pomiar po zrealizowaniu operaciji
miejsc aktywnego wypoczynku
Liczba utworzonych obiektéw matej K 0 4 Ank|<‘aty monltorwace, tsprawozd':?\nla,
infrastruktury turystycznej sztuka Pomiar po zrealizowaniu operacji
Liczba zbudowanych, Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
zmodernizowanych, wyposazonych | sztuka 0 15 Pomiar po zrealizowaniu operaciji
Swietlic wiejskich
Liczba zrewitalizowanych, utworzonych Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
miejsc rekreacyjnych w tym parkéw, | sztuka 0 3 Pomiar po zrealizowaniu operacji
miejsc zielonych
Liczba utworzonych miejsc Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
Tworzenie i Projekty petnigcych funkcje informacji sztuka 0 1 Pomiar po zrealizowaniu operacji
promocja : . konkursowe turystycznej
o mieszkancy . - - - - -
atrakgcji , . projekty Liczba utworzonych lub Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
.| obszaru, turysci, . , . . . ..
2.2.1| turystycznychi U grantowe zmodernizowanych szlakéw sztuka 0 2 Pomiar po zrealizowaniu operaciji
rekreacyjnych grupy Projekt turystycznych
Juraiskiei Krai defaworyzowane ' Ankiet torui dani
urajskiej Krainy W as‘ny' Liczba publikacji promujacych nkiety monitorujace, sprawozdania,
Aktywizacja obszar sztuka 0 1 Pomiar po zrealizowaniu operacji
Liczba zorganizowanych imprez Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
promocyjno-sportowo- sztuka 0 16 Pomiar po zrealizowaniu operacji
rekreacyjnych
. Liczba przedsiewzie¢ promujacych Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
Projekty lokalne produkty sztuka 0 3 Pomiar po zrealizowaniu operacji
Produkty konkursowe
lokalne i _ ) projekty Liczba zorganizowanych imprez Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
2.3.1| tradycyjne bmleszk:ncyl | grantowe wydarzer promujacych lokalne Sztuka 0 4 Pomiar po zrealizowaniu operacji
Jurajskiej Krainy | ©0°78Mt HUysd Projekt produkty
witasny Liczba zakupionych straganow Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
Aktywizacja stuzacych do promocji lokalnych sztuka 0 12 Pomiar po zrealizowaniu operacji
produktéw
Dziedzictwo mieszkancy Projekty | Liczba zabytkdéw poddanych pracom Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
24.1 . . L . sztuka 0 4
historyczne i obszaru, turysci | konkursowe konserwatorskim lub
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kulturalne projekty restauratorskim w wyniku wsparcia Pomiar po zrealizowaniu operacji
Jurajskiej Krainy grantowe otrzymanego w ramach realizacji
Projekt strategii

wtasny Liczba zorganizowanych wydarzen Ankiety monitorujace, sprawozdania,

Aktywizacja upamietniajacych wydarzenia sztuka 0 2 Pomiar po zrealizowaniu operacji

historyczne

Sztuka Ankiety monitorujgce, sprawozdania,

Liczba wydanych monografii 0 2 Pomiar po zrealizowaniu operacji

Liczba zakupionych strojéw Ankiety monitorujgce, sprawozdania,

ludowych sztuka 0 40 Pomiar po zrealizowaniu operacji
Liczba zakupionych instrumentéw | komple Ankiety monitorujace, sprawozdania,
muzycznych t 0 1 Pomiar po zrealizowaniu operacji
Liczba zorganizowanych wydarzen Ankiety monitorujgce, sprawozdania,
kultywujgcych wydarzenia sztuka 0 5 Pomiar po zrealizowaniu operacji
historyczne
SUMA Jow. J.w
*konkurs, projekt grantowy, operacja witasna, projekt wspétpracy, aktywizacja
p 3. BUDOWANIE KAPITALU SPOLECZNEGO | WZMACNIANIE WEACZENIA
3.0 CEL OGOLNY'3 SPOLECZNEGO MIESZKANCOW TERENU LGD
3.1 CEL SZCZEGOLOWY 3.1 3. 1 Transfer wiedzy, aktywizacja i integracja mieszkancéw terenu LGD
stan
WskaZniki oddziatywania dla celu ogdlnego Jednostka miary | poczgtkowy | plan 2024 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2014 rok
BDL GUS, zmienna: podmioty gospodarski narodowej —
WS3.0 Liczba fundacji, stowarzyszgr’m i orgarjizacji sstuka 260 3,00 wskaini!d, fun(I:IaFje, stowarzysze.nia ilorganizacje sploffeczne na
spotecznych na 1 tys. mieszkarncow 1 tys. mieszkacow. . Sposdb obliczer: suma wartosci dla
poszczegdlnych gmin, dzielona przez liczbe gmin.
stan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdtowych Jednostka miary | poczgtkowy | plan 2024 rok Zrédto danych/sposéb pomiaru
2014 rok
W3.1 | Liczba oséb przeszkolonych osoba 0 120 Dane wtasne LGD. Pomiar po zrealizowaniu zadan
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Liczba przeszkolonych oséb z grup Dane wiasne LGD. Pomiar po zrealizowaniu zadan
osoba 0 30
defaworyzowanych
Liczba uczestnikow wydarzen edukacyjnych, Ankiety monitorujgce od beneficjentéw pomocy,
aktywizacyjnych, integracyjnych osoba 0 100 sprawozdania,. Pomiar po zrealizowaniu zadan
Liczba oso6b, ktére otrzymaty wsparcie po ) ) ) L
udzieleniu indywidualnego doradztwa w os0ba 0 20 Ankiety monitorujace od benefl'CJentov\‘/ pomocy,
zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje sprawozdania, Pomiar po zrealizowaniu zadan.
LSR, swiadczonego w biurze LGD
Liczba osob uczestniczacych w spotkaniach Dane wiasne LGD. Pomiar po zrealizowaniu zadan
. . . osoba 0 120
informacyjnych - konsultacyjnych
Liczba odbiorcéw wydanych, opracowanych ) ] ) .
publikacji i materiatéw informacyjno- osoba 0 2000 Dane wiasne LGD. Pomiar po zrealizowaniu zadan
promocyjnych
Liczba projektéw wspodtpracy wykorzystujgcych ) ] ) .
lokalne zasoby (przyrodnicze, kulturowe, sztuka 0 2 Dane wtasne LGD. Pomiar po zrealizowaniu zadan
historyczne, turystyczne, produkty lokalne)
Liczba projektéw wspodtpracy skierowanych do
grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy ) ] ) .
defaworyzowane okreslone w LSR, osoby do sztuka 0 2 Dane wiasne LGD. Pomiar po zrealizowaniu zadan
30 r. zycia, osoby powyzej 50 r. z. Drobni
przedsiebiorcy
Liczba os6b zadowolonych ze spotkan Dane wtasne LGD. Pomiar po zrealizowaniu zadan
sztuka 0 100
przeprowadzonych przez LGD
Liczba zrealizowanych badan obszaru sztuka 0 2 Dane wiasne LGD. Pomiar po zrealizowaniu zadan
WSKAZNIKI PRODUKTU
< wartos¢
Przedsiewziecia Grupy docelowe SP?SOI.D.* Jednostka ., 3 .
realizacji nazwa mia Poczatk. | Koricowa Zrédto danych/spos6b pomiaru
Y| 2014 rok | 2024 rok
Rozwdj mieszkancy Liczba spotkan informacyjno- Dane wtasne LGD. Pomiar po
" koszty . .
311 kompetenc;ji obszaru, biesace konsultacyjnych LGD z sztuka 15 zrealizowaniu operagji
7 | mieszkancow organizacje aktyw?zac’ja mieszkaricami
Jurajskiej pozarzadowe i Liczba wydarzen promocyjnych, na | sztuka 12 Dane wtasne LGD. Pomiar po
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Krainy lokalni liderzy, ktérych promowano dziatalnosé¢ zrealizowaniu operacji
grupy LGD i obszar LSR
defaworyzowane Dane wtasne LGD. Pomiar po
Liczba stron internetowych LGD sztuka 1 zrealizowaniu operagji
Liczba szkolen dla beneficjentéw Dane wiasne LGD Pomiar po
funduszy LGD sztuka 15 zrealizowaniu operacji
pracownikéw, Zarzadu i Komisji | osobodzien 30 zrealizowaniu operacji
Rewizyjnej LGD
Liczba osobodni szkolen dla osobodziert 1 Dane w’(asne LGD Pomia.r. Po
organéw decyzyjnych LGD zrealizowaniu operacji
Dane witasne LGD Pomiar po
udzielono indywidualnego . 70 zrealizowaniu operagji
podmioty
doradztwa
Liczba zrealizowanych projektow Dane wtasne LGD. Pomiar po
Projekty LGD, mieszkancy wspotpracy w tym projektow sztuka 3 zrealizowaniu operagji
312 wspotpracy | obszaru,, grupy Projekty wspotpracy miedzynarodowe;j
| Jurajskiej | defaworyzowane | wspoétpracy Liczba LGD uczestniczagcych w Dane wtasne LGD. Pomiar po
Krainy projektach wspotpracy sztuka 18 zrealizowaniu operacji
SUMA Jw. Jw.
*konkurs, projekt grantowy, operacja witasna, projekt wspétpracy, aktywizacja
Tablica 19 Matryca logiczna
Zidentyfikowane Cel ogdlny Cele szczegétowe | Planowane Produkty Rezultaty Oddziaty | Czynniki zewnetrzne
problemy/wyzwania przedsiewziecia wanie majace wplyw na

spoteczno-
ekonomiczne

realizacje dziatan i
osiggniecie
wskaznikéw

44 | Strona




STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,JURAJSKA KRAINA”

Niewystarczajaca
liczba miejsc pracy

Utrudnienia dla
mtodych 0s6b
chcacych podjaé prace

Niski poziom
konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

Poszerzanie sie grup i
obszarow z  grupy
podmiotow
wykluczonych

Niski poziom szkolen
oferowanych na rynku

Stabe wsparcie
instytucji rynku pracy
dla 0sob

poszukujgcych pracy
Ograniczone  zrddfa
pozyskiwania Srodkow
na rozwoj dziatalnosci
gospodarczej
Niedostateczna oferta

doradcza dla o0sdb
chcacych podjac
dziatalnos¢
gospodarcza

Wzrost
konkurencyjno
sci
gospodarczej
obszaru LGD

Rozwoéj
przedsiebiorczosc
i na terenie LGD
do 2024

Rozwdj
przedsiebiorczosci
w Jurajskiej Krainie

liczba operacji
polegajgcych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

liczba operacji
polegajgcych na
rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa

Liczba utworzonych

miejsc pracy
(ogotem)

Liczba  podmiotow
korzystajacych z
infrastruktury
stuzacej

przetwarzaniu
produktéw rolnych

Liczba podmiotéw,
ktérym udzielono
indywidualne
doradztwo

Liczba osobodni
szkoleniowych dla oséb
chcacych podjaé
dziatalnos$¢ gospodarcza
lub rozwingc juz
istniejaca

Liczba szkolen i
udzielonego doradztwa
dla dziatajacych
podmiotéw
gospodarczych oraz
0s0b zamierzajgcych
rozpoczgé dziatalnosc
gospodarcza

Liczba projektéw
doradczych i
szkoleniowych dla oséb
poszukujgcych pracy

Liczba
przeszkolonych oséb
w zakresie
podejmowanej
dziatalnosci
gospodarczej

Odsetek 0s6b
zadowolonych z
dziatan
prowadzonych przez
LGD

Liczba
podmiotd
w
gospodar
czych
wpisanyc
h

do
rejestru
REGON
na 1000
ludnosci

Rozwoj postaw
przedsiebiorczych,
wspieranie i
promocja

przedsiebiorczosci.

Postepujacy wzrost
bezrobocia,

zwiekszanie sie
udziatu bezrobotnej
mtodziezy w ogdlnej

liczbie 0s6b
pozbawionych
pracy.

Zwiekszanie sie
liczby 0sob
dtugotrwale
bezrobotnych
Ucieczka mtodych
os6b z obszaru,
potegujac efekt
starzenia sie

spoteczenstwa na
obszarze.
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Brak  wykorzystania
potencjatu dla
rozwoju oraz promocji
obszaru LSR

Niska
infrastruktury
spoteczno-kulturalnej
oraz ofert kulturalnej
niespetniajacej
oczekiwan
spotecznosci lokalnej

jakos¢

Infrastruktura
turystyczna
niedostosowana do
zmieniajacych sie
trendéw

Ograniczona

dostepnos¢ do
infrastruktury
rekreacyjnej i
sportowej

Staba informacja
turystyczna - mata
ilos¢ punktow  z
aktualng informacja
turystyczna.

Mata wiedza lokalnej
spotecznosci o swojej
tozsamosci
historyczno-

Wzrost
atrakcyjnosci
obszaru LGD

Rozwdj i poprawa | Infrastruktura Liczba zbudowanych, Liczba 0sob
dostepnosci spoteczna, zmodernizowanych, korzystajacych z
infrastruktury turystyczna, wyposazonych placow | obiektéw
spotecznej, rekreacyjna i zabaw infrastruktury
rekreacyjnej, przestrzen Liczba zbudowanych, turystycznej,
turystycznej i | publiczna w zmodernizowanych, rekreacyjnej,
kulturalnej Jurajskiej Krainie wyposazonych turystycznej oraz
obiektow rekreacyjnych | kulturalnej zwigzane;j
Liczba zbudowanych, | Z zachowaniem
zmodernizowanych, dziedzictwa
wyposazonych miejsc | kulturowego
aktywnego wypoczynku
Liczba utworzonych | Wzrost liczby os6b
obiektéw matej korzystajacych z
infrastruktury obiektow
turystycznej infrastruktury
Liczba zbudowanych, | turystycznej i
zmodernizowanych, rekreacyjnej
wyposazonych swietlic
wiejskich
Wykorzystanie Tworzenie i | Liczba zrewitalizowanych
potencjatu terenu | promocja atrakcji utworzonych miejsc Liczba 0sob
LGD dla rozwoju | turystycznych i rekreacyjnych w tym korzystajacych z
oraz promocji | rekreacyjnych parkow, miejsc zielonych | o\yyeh  szlakéw i
obszaru Jurajskiej Krainy Liczba utworzonych obiektéw
miejsc petnigcych turystycznych
funkcje informacji
turystycznej
Liczba utworzonych lub
zmodernizowanych Liczba odbiorcéw
szlakéw turystycznych publikacji

Liczba publikacji
promujgcych obszar

promujgcych obszar

Saldo
migracji
na 1000
0s6b
(ogotem)

niewystarczajgce
$rodki finansowe
JST,

trudnosci w
realizacji operacji
inwestycyjnych,

niewystarczajgce
zainteresowanie
wsrdd
potencjalnych
whioskodawcow

niewystarczajgca
efektywnosc
dziatan,

niewystarczajgce
zainteresowanie
wsrdd
potencjalnych
whnioskodawcéw,

trudnosci w
realizacji projektow
grantowych,
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kulturowej

Niezadowalajacy stan
infrastruktury
ogodlnodostepnej
infrastruktury w
zakresie turystyki

Niewystarczajgco
rozwinieta oferta
spedzania czasu
wolnego,

Brak zsieciowanej
oferty turystycznej
obejmujacej caty
obszar LGD.

Zmniejszenie srodkow
na inwestycje
prorozwojowe,
zwiekszenie kosztéw
opieki spotecznej.

Niski poziom wiedzy
nt. zasoboéw lokalnych
wsrod mieszkancow.

Niewystarczajgce
srodki finansowe na
dziatalno$é NGO.

Liczba zorganizowanych
imprez promocyjno-
sportowo-rekreacyjnych

Liczba uczestnikédw
wydarzen
promocyjno-
sportowo-
rekreacyjnych

Promocja
produktu
lokalnego

Produkty lokalne i
tradycyjne
Jurajskiej Krainy

Liczba przedsiewziec
promujacych lokalne
produkty

Liczba zorganizowanych
imprez wydarzen
promujacych lokalne
produkty

Liczba zakupionych
straganow stuzacych do
promocji lokalnych
produktow

Wykreowanie
nowych produktéow
lokalnych

Liczba uczestnikéw
wydarzen
promujacych
produkt lokalny

Modernizacja,
kultywowanie
promocja
lokalnego
dziedzictwa
historycznego
kulturalnego

Dziedzictwo
historyczne i
kulturalne
Jurajskiej Krainy

Liczba zabytkdow
poddanych pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim w
wyniku wsparcia
otrzymanego w ramach
realizacji strategii

Liczba zorganizowanych
wydarzen
upamietniajgcych

Wzrost liczby osdéb
odwiedzajacych
zabytki i obiekty

Liczba uczestnikéw
wydarzen
upamietniajgcych
historyczne tradycje

47 | Strona




STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,JURAJSKA KRAINA”

wydarzenia historyczne

Liczba wydanych
monografii

Liczba zakupionych
strojéw ludowych

Liczba zakupionych
instrumentow
muzycznych

Liczba zorganizowanych
wydarzen kultywujgcych
wydarzenia historyczne

Liczba odbiorcow
monografii

Liczba imprez z
wykorzystaniem
strojow
instrumentéw

lub

Liczba uczestnikéw
wydarzen
kultywujacych
historyczne tradycje

Niewystarczajaca
aktywnos¢ spoteczna
0s0b starszych,
aktywnos¢ oparta o
lokalne walory,
roszczeniowa postawa
mieszkancow

Niskie
zainteresowanie
mtodziezy
aktywnoscia
spoteczng w tym
wolontariatem

Zbyt stabe
umocowanie lideréw
lokalnych

Budowanie
kapitatu
spotecznego
wzmacnianie
wiaczenia
spotecznego
mieszkancow
terenu LGD

Transfer
aktywizacja
integracja
mieszkancow
terenu LGD

wiedzy,

Rozwoj
kompetencji
mieszkancow
Jurajskiej Krainy

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

Liczba wydarzen
promocyjnych, na
ktérych promowano
dziatalno$¢ LGD i obszar
LSR

Liczba stron
internetowych LGD

Liczba szkolen dla
beneficjentéw funduszy
LGD

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikéw,
Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej LGD

Liczba osobodni szkolen

Liczba 0s6b
przeszkolonych
Liczba
przeszkolonych oséb
z grup
defaworyzowanych
Liczba uczestnikéw
wydarzen
edukacyjnych,
aktywizacyjnych,
integracyjnych
Liczba o0s6b, ktore
otrzymaty wsparcie
po udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w
zakresie  ubiegania

sie o wsparcie na
realizacje LSR,

Liczba
fundacji,
stowarzys
zen i
organizacj
i
spoteczny
ch na 1
tys.
mieszkan

niewystarczajgce
zainteresowanie
wsrdd
potencjalnych
whnioskodawcoéw,

trudnosci w
realizacji projektow
grantowych

opd6znienie w
uruchomieniu
srodkow LSR,

trudnosci w
realizacji i
rozliczeniu
projektow
finansowanych w
oparciu o ryczatt,
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Mate zainteresowanie dla organéw Swiadczonego w | cow
mieszkancow decyzyjnych LGD biurze LGD niewystarczajgce
dziatalnoscig LGD i liczba szkoler lokalnych | Liczba 0sob $rodki finansowe na
samorzgdéw lideréw uczestniczacych w funkcjonowanie
Liczba spotkaniach LGD,
Migracja mtodych z 0s6b/podmiotéw, informacyjnych -
obszaru LGD do ktérym udzielono konsultacyjnych dtugi czas
wiekszych osrodkow. indywidualnego Liczba odbiorcéw weryfikacji
doradztwa wydanych, whnioskow o
opracowanych ptatnosc,
publikacji i
materiatow duze obcigzenie
informacyjno- administracyjne
promocyjnych biura w zwigzku z
realizacjg projektow
Liczba 0sob grantowych
zadowolonych ze
spotkan
przeprowadzonych
przez LGD
Liczba
zrealizowanych
badan obszaru
Liczba projektéw
Projekty Liczba zrealizowanych wspotpracy
wspotpracy projektéw wspdtpracy w wykorzystujgcych
Jurajskiej Krainy tym projektow lokalne zasoby
wspotpracy (przyrodnicze,
miedzynarodowej kulturowe,
historyczne,
turystyczne,
produkty lokalne)
Liczba LGD
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uczestniczacych w Liczba projektéw
projektach wspdtpracy wspotpracy
skierowanych do
grup docelowych:
przedsiebiorcy,
grupy
defaworyzowane
okreslone w LSR,
osoby do 30r. zycia,
osoby powyzej 50 r.
z. Drobni
przedsiebiorcy
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W ramach strategii realizowane bedg przedsiewziecia, ktdre sg ukierunkowane na rozwigzywanie problemow,

ktore zostaty zdiagnozowane na etapie prowadzonych konsultacji spotecznych, zapisanych w analizie SWOT.

Z racji Scistego powigzania wskazanych przedsiewzie¢ z wynikami diagnozy oraz wnioskéw ze spotkan
konsultacyjnych  zdecydowana wiekszo$¢ dziatan, poza dziataniami S$cisle ukierunkowanymi na
przedsiebiorczos¢, bedzie realizowana w formie projektéow grantowych.

Postepy w realizacji LSR w odniesieniu do przedsiewzie¢, celdow szczegétowych o ogdlnych dokonywac sie bedzie
w oparciu o zawarte w niej wskazniki. Przy wyborze wskaznikéw oddziatywania, rezultatu i produktu kierowano
sie zasadami tworzenia tego rodzaju miernikéw, z uwzglednieniem adekwatnosci do celéow i przedsiewziec.
Zdecydowano sie na zastosowanie wskaznikéw produktu, ktdre sie nie ograniczajg do pomiaru liczby
zrealizowanych operacji, ale s3 nastawione na pomiar konkretnych produktéw powstatych w wyniku realizacji
operacji. W przypadku wskaznikéw rezultatu w wiekszosci przypadkéw, ze wzgledu na specyfike celéw
zdecydowano sie na wskazniki, ktére dajg wprost informacje na temat postepow w realizacji celu
szczegdtowego. Ustalajagc  wskazniki oddziatywania skoncentrowano sie na poprawie czynnikéw
makroekonomicznych na poziomie obszaru LSR i wchodzgcych w sktad LGD 5 Gmin, przy zatozeniu, ze na wynik
beda oddziatywaé nie tylko operacje realizowane w ramach LSR, ale w duzej mierze takie inne zmiany
ekonomiczne i spoteczne zachodzace w Regionie.

Wsrdd wskaznikdw umieszczonych w LSR nalezy wyrdzni¢ wskazniki:
e W obszarze wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD

- wskazniki oddziatywania: Liczba podmiotéw gospodarczych wpisanych
do rejestru REGON na 1000 ludnosci

- wskaznik rezultatu: Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem)
w przeliczeniu na petne etaty srednioroczne — wartos¢ wskaznika 38 wynika on z sumowania dziatan z obszaru
premii na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dziatan zwigzanych z rozwijaniem dziatalnosci gospodarcze;j i
dziatania inkubator kuchenny. Liczba przeszkolonych oséb w zakresie podejmowanej dziatalnosci gospodarcze;j,
Odsetek o0sdb zadowolonych z dziatan prowadzonych przez LGD, Liczba podmiotdw korzystajacych z
infrastruktury stuzgcej przetwarzaniu produktéw rolnych

- Wskaznik produktu: liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa, liczba operacji
polegajgcych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa, Liczba centréw przetwérstwa lokalnego, Liczba
podmiotéw, ktérym udzielono indywidualne doradztwo, Liczba osobodni szkoleniowych dla oséb chcacych
podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg lub rozwingé juz istniejgcy, Liczba szkolern i udzielonego doradztwa dla
dziatajgcych podmiotédw gospodarczych oraz oséb zamierzajacych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza, Liczba
projektéw doradczych i szkoleniowych dla oséb poszukujgcych pracy

e W obszarze wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD

- wskazniki oddziatywania: Saldo migracji na 1000 oséb (ogdtem)

- wskaznik rezultatu: Liczba oséb korzystajgcych z obiektow infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej sportowe;j,
turystycznej oraz kulturalnej zwigzanej z zachowaniem dziedzictwa kulturowego, Wozrost liczby osdb
korzystajacych z obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, Liczba oséb korzystajgcych z nowych
szlakéw i obiektédw turystycznych, Liczba odbiorcéw publikacji, Liczba uczestnikdw wydarzen promocyjnych,
Wykreowanie nowych produktéw lokalnych, Liczba uczestnikéw wydarzen promujacych produkt lokalny,
Wzrost liczby oséb odwiedzajgcych zabytki i obiekty, Liczba uczestnikdw wydarzen kultywujgcych historyczne
tradycje.

- Wskaznik produktu: Liczba zbudowanych, zmodernizowanych, wyposazonych placéw zabaw, Liczba
zbudowanych, zmodernizowanych, wyposazonych obiektéw sportowych, Liczba zbudowanych,
zmodernizowanych, wyposazonych miejsc aktywnego wypoczynku, Liczba utworzonych obiektow matej
infrastruktury turystycznej, Liczba zbudowanych, zmodernizowanych, wyposazonych swietlic wiejskich, Liczba
zrewitalizowanych utworzonych parkéw, miejsc zielonych, Liczba utworzonych miejsc petnigcych funkcje
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informacji turystycznej, Liczba utworzonych lub zmodernizowanych szlakéw turystycznych, Liczba publikacji
promujgcych obszar, Liczba zorganizowanych imprez promocyjno-sportowo-rekreacyjnych, Liczba
przedsiewzie¢ promujgcych lokalne produkty, Liczba wydarzen promujacych lokalne produkty , Liczba
zakupionych straganéw stuzgcych do promocji lokalnych produktéw, Liczba zorganizowanych imprez
promujacych lokalne produkty, Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w
wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii, Liczba zorganizowanych wydarzen
upamietniajagcych wydarzenia historyczne, Liczba wydanych monografii, Liczba zakupionych strojéw ludowych,
Liczba zakupionych instrumentéw muzycznych, Liczba zorganizowanych wydarzen kultywujgcych wydarzenia
historyczne

e W obszarze Budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie wtgczenia spotecznego mieszkancéw terenu
LGD

- wskazniki oddziatywania: Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 1 tys. mieszkancéw

- wskaznik rezultatu: Liczba oséb przeszkolonych, Liczba przeszkolonych osdb z grup defaworyzowanych, Liczba
uczestnikdw wydarzen edukacyjnych, aktywizacyjnych, integracyjnych, Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie
po udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w
biurze LGD, Liczba oséb uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych — konsultacyjnych, Liczba odbiorcéw
wydanych, opracowanych publikacji i materiatéw informacyjno-promocyjnych, Liczba projektéw wspotpracy
wykorzystujgcych lokalne zasoby (przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty lokalne), Liczba
projektéw wspédtpracy skierowanych do grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy defaworyzowane okreslone w
LSR, mtodziez, turysci, Liczba zrealizowanych badan obszaru

- Wskaznik produktu: Liczba spotkan informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkancami, Liczba wydarzen
promocyjnych, na ktérych promowano dziatalno$¢ LGD i obszar LSR, Liczba stron internetowych LGD, Liczba
szkolen dla beneficjentéow funduszy LGD, Liczba osobodni szkolen dla pracownikéw, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
LGD, Liczba osobodni szkolern dla organéw decyzyjnych LGD, liczba szkolen lokalnych lideréw, Liczba
o0séb/podmiotdéw, ktérym udzielono indywidualnego doradztwa, Liczba zrealizowanych projektéw wspotpracy w
tym projektow wspétpracy miedzynarodowej, Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy

Wskazniki zostaty tak przedstawione aby w jak najdoktadniejszy sposdb podkresli¢ zakres realizowanych
zadan i operacji

Pomiar postepdw w realizacji LSR odbywac sie bedzie na podstawie danych pozyskiwanych z réznych zrddet:

e Dane statystyczne z GUS, PUP, Dokumentacja oraz badanie wfasne LGD, Dokumentacja oraz
sprawozdania beneficjentéw z realizacji operacji

Pomiar, w zakresie dotyczgcym wskaznikdw produktu i rezultatu, bedzie prowadzony systematycznie w
okresach rocznych, po kazdorazowym zakorczeniu operacji/zadania z jednoczesnym zastrzezeniem
uaktualnienie danych bedzie nastepowac na ostatni dzien kazdego roku. Odnoszac sie do planu dziatania
wskazniki bedg wyliczane na koniec okreséw 3-letnich, tzn. na lata 2016-2018, 2019-2021 oraz 2022 — 2024.W
przypadku wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania wartos¢ bedzie obliczana jako réznica pomiedzy
wartoscig wskaznika na koniec okresu, a jego warto$¢ poczatkowga. Przy wskazywaniu wartosci konkretnych
wskaznikéw kierowano sie limitami Srodkéw na poszczegélne dziatania, poziomu dofinansowania, biorgc te dwa
parametry okreslono wartosci poszczegdlnych operacji.

Ze wzgledu na charakter wiekszosci wskaznikdéw stan poczatkowy ustalono na poziomie ,0”. Wynika to z faktu
braku mozliwosci odniesienia sie do sytuacji zastanej lub zastosowania wskaznika o charakterze statycznym.
Tam gdzie wartos¢ poczatkowa jest mozliwa do okreslenia na poziomie innym niz ,0”, wykorzystano dane
statystyczne, ktdre sg powszechnie dostepne.

Stan docelowy wskaznikow okreslono na podstawie doswiadczen z realizacji LSR w okresie 2009-2015, wielkosci
budzetu na poszczegdlne cele i przedsiewziecia oraz innych sktadowych takich jak zakres dziatania, obszar
realizacji, czas trwania operacji oraz sposob realizacji.
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Tabela 21. Tabela przedsiewziec¢ oraz typow operacji

STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020

PRZEDSIEWZIECIE ZAKRES TEMATYCZNY Srodki
Beneficjent/grantobiorca . .. Sposadb przezna.czor\e
. . Poziomy wsparcia i .. na realizacje
Nr Nazwa Opis —zgodnie . R realizacji . . .
. dofinansowania przedsiewziecia
z Rozporzadzeniem (EUR)
Premia na otwarcie
dZ|a’raInosc'| Konkurs —
gospodarczej — rozwi
50000, zt rozwol
L dziatalnosci
Rozwijanie
. L gospodarcz
. __ - dziatalnosci .
e Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez Osoby fizvezne ospodarczei — do ej,
rozwijanie istniejgcej dziatalnosci iosoby rémwne & 380000 z€)
gospodarczej vPp . 4 . Przy Konkurs —
R L. dsiebi L. prowadzgce dziatalnos$é zafozeniu, ze na X
. I | S hozwol - PraeasiguIonczostl - POPIZEZ o010 qarczg, Mieszkaricy, | kazde 100000 trzeba | Prem @ né
111 Rozwdj przedsiebiorczosci podejmowanie dziatalnosci gospodarczej Grupy defaworyzowane: Utworzvé 1 mieisce rozpoczecie 934 000.00
7| wlurajskiej Krainie ® Rozwoj  przedsigbiorczosci  poprzez | Osoby fizyczne do 30' yrac ) dziatalnosci ’
otwieranie inkubatoréw roku 2ycia ' Prc))ziotln gospodarcz
przedaqurczosuI . L. e Osoby po 50 roku zycia | dofinansowania do ©
e Rozwoj przedsiebiorczosci poprzez | o\ edsiebiorstwa 70 % Inkubator
dziatania szkoleniowe i doradcze P ¢ Inkubator - Szkolenia,
Do 70% - przedsie- doradztwo
- . w ramach
wziecie komercyjne aktvwizacii
Do 100% - przedsie- v )
konkursu

wziecie
niekomercyjne

! Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015r. poz. 1570).
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e Projekty w infrastrukture w tym:
o Place zabaw

Mieszkancy, turysci,
Organizacje pozarzadowe,
Jednostki Sektora

Projekty grantowe do
50000,- zt
Poziom wsparcia do
80% (20 % wktad
wihasny w tym
mozliwos¢ 10 %
wkfadu

Infrastruktura spoteczna, o Infrastruktura rekreacyjna T
o o o . . . niepienieznego)
turystyczna, rekreacyjna i o Swietlice wiejskie Finanséw Publicznych Konkurs,
, . . . JSFP — do 63,63% .
2.1.1 przestrzen publiczna w o Matainfrastruktura rekreacyjna | Grupy defaworyzowane: . projekty 636 464,83
e . . . Projekty konkursowe
Jurajskiej Krainie o Sitownie zewnetrzne e Osoby fizyczne do 30. oziom grantowe
o Miejsca aktywnego roku zycia P . .
wypoczvnku . Osob 50 roku 3vci dofinansowania
ypoczy soby po 50 roku zycia do 63,63 % - w
przypadku JSFP,
do 80 %
w przypadku
pozostatych
podmiotéw
Projekty grantowe do
50000,- zt
Poziom wsparcia do
e Projekty infrastrukturalne 80% (20 % wkfad
e Szkolenie, warsztat, spotkanie, festyn, Mieszkancy, turysci, wiasny w tym
akcja spoteczna itp. Organizacje pozarzadowe, mozliwosé 10 %
L . e Promowanie obszaru, produktéw, ustug Jednostki Sektora wktadu
Tworzenie i promocja . . . e Konkurs,
atrakeii turvstveznveh i lokalnych Finanséw Publicznych niepienieznego) roiekt
22.1 JITUTYSVEZIVER | 1 o publikaca w  formie  papierowej | Grupy defaworyzowane: |  JSFP - do 63,63% projexty 135 784,52
rekreacyjnych Jurajskiej grantowe,

Krainy

i elektronicznej udostepnianej na stronie
internetowe;j

e Promowanie obszaru, produktow, ustug
lokalnych

e \Wzmocnienie kapitatu spotecznego

e Osoby fizyczne do 30.
roku zycia
e (Osoby po 50 roku zycia

Projekty konkursowe
poziom
dofinansowania
do 63,63 % - w
przypadku JSFP,
do 80 %
w przypadku
pozostatych

aktywizacja
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podmiotéw
Produkty lokalne i Projekty grantowe do
tradycyjne Jurajskiej Krainy 50000,- zt

e Zakup rzeczy i sSrodkdéw trwatych
e Promowanie obszaru, produktow, ustug
lokalnych

Mieszkancy, turysci,
Organizacje pozarzadowe,
Jednostki Sektora

Poziom wsparcia do
80% (20 % wktad
wiasny w tym
mozliwos¢ 10 %
wkfadu

e Publikacja w  formie papierowej : . . niepienieznego) Konkurs,
 olek .  ud T ) Finanséw Publicznych JSEP — do 63 63% okt
231 | ele trOhICZ!’\Ej udostepnianej na stronie Grupy defaworyzowane: ‘ 063,63% projekty 42 396,15
internetowe;j . Projekty konkursowe | grantowe,
. , e Osoby fizyczne do 30. . .
e Promowanie obszaru, produktéw, ustug roku 3vcia poziom aktywizacja
lokalnych e 0Osobv bo 50yrokui cia dofinansowania
e Wzmocnienie kapitatu spotecznego yp y do 63,63 % - w
przypadku JSFP,
do 80 %
w przypadku
pozostatych
podmiotéw
Projekty grantowe do
50000,- zt
e Zakup rzeczy i srodkéw trwatych Poziom wsparcia do
. . . . - 80% (20 % wktad
e Promowanie obszaru, produktdéw, ustug Mieszkancy, turysci,
. wihasny w tym
lokalnych Organizacje pozarzadowe, o,
o . . . . mozliwos¢ 10 %
e Publikacja w  formie  papierowej Jednostki Sektora
. . ) . ) . . . wktadu Konkurs,
C . . i elektronicznej udostepnianej na stronie Finanséw Publicznych A )
241 Dziedzictwo historyczne i internetowej Grupy defaworyzowane: niepienigZnego) projekty 89 354,50
o kulturalne jurajskiej krainy J : JSFP —do 63,63% grantowe, !

e Zachowanie dziedzictwa lokalnego

e Promowanie obszaru, produktéow, ustug
lokalnych

e \Wzmocnienie kapitatu spotecznego

e Osoby fizyczne do 30.
roku zycia
e (Osoby po 50 roku zycia

Projekty konkursowe
poziom
dofinansowania
do 63,63 % - w
przypadku JSFP,
do 80 %
w przypadku

aktywizacja
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pozostatych
podmiotéw
Mieszkancy, grupy
docelowe, NGO, Jednostki
Rozwdj kompetencji Sektora Finansow Koszty
311 |  mieszkaricow Jurajskiej | © TUnkconowanie Publicznych, Grupy 100% biezace, 302 710,00
Krainy * Aktywizacja defaworyzowane. aktywizacja
e Osoby fizyczne do 30.
roku zycia

e Osoby po 50 roku zycia
Budowa Parkéw Nordic Walking
Wydanie wspdlnej publikacji Przeszkolenie
lokalnych promotoroéw.
Organizacja zawodéw
Promocja i Organizacja warsztatéw
promujgcych aktywne formy spedzania
czasu wolnego.
Organizacja duzej imprezy sportowe;j

Projekty wspotpracy Szkolenia/wizyty studyjne/warsztaty Projekt
3.1.1 Jurajskiej Krainy dotyczace wypracowania sposobu LGD, osoby prawne 100% wspotpracy 74 875,00

promocji, dystrybucji oraz logistyki
produktéw

Opracowanie wspdlnej strategii
marketingu, dystrybucji i logistyki dla
produktu.

Nawigzanie wspdtpracy poprzez zawarcie
umow z punktami dystrybucji.

Stworzenie logistyki dystrybucji produktow
lokalnych.
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ROZDZIAL VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERAC]JI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU.

1.0golna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych
W celu sprawnego wdrozenia strategii, LGD opracowata zestaw procedur oceny i wyboru operacji, odnoszacych
sie do wszelkich operacji realizowanych w ramach LSR (takze projektow grantowych). Przez caty okres
wdrazania strategii bedg one udostepniane do wiadomosci publicznej w biurze, na stronie internetowej LGD
oraz omawiane w trakcie spotkan informacyjnych i szkolen dla potencjalnych wnioskodawcéw.
LGD opracowata je z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawnych i wytycznych dotyczacych
instrumentu RLKS oraz dotozyta wszelkich staran, aby procedury oceny i wyboru operacji byly
niedyskryminujgce, przejrzyste i niebudzgce watpliwosci ze strony wnioskodawcow, grantobiorcéw oraz
wszelkich instytucji zaangazowanych w proces wdrazania strategii. Jednoczesnie nalezy podkredli¢, ze LGD
zalezy na wybraniu projektow, ktére w jak najwiekszej mierze pozwolg na osiggniecie przyjetych w strategii
zatozen, a ograniczone s$rodki finansowe, bedace podstawg ustalenia budzetu strategii, nie pozwalajg na
sfinansowanie wszystkich pomystéw i inicjatyw zgtaszanych przez mieszkaricdw obszaru.
Gtéwne cele i zatozenia przyjetych procedur to zapewnienie wyboru operacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, pozwalajacych na mozliwie petne osiggniecie zaktadanych wskaznikéw strategii, przy
zachowaniu zasady efektywnosci ekonomicznej (maksymalne efekty przy minimalnym niezbednym nakfadzie
finansowym) i szerokiej mobilizacji lokalnych zasobdéw. Procedury zostaty wypracowane z uzyciem
partycypacyjnych metod i zostaty poddane szeroko zakrojonym konsultacjom spotecznym. Wstepne propozycje
okreslone zostaty przez zespdt ds. opracowania nowej LSR, a szereg uwag i kolejnych pomystéw zostat zgtoszony
przez przedstawicieli biura, Zarzadu, przedstawicieli partneréw spotecznych, gospodarczych i mieszkancow
obszaru (w tym przedstawicieli grup defaworyzowanych).

W trakcie trwania naboréw wnioskéw (w ramach procedury konkursowej i projektéw grantowych) biuro LGD

prowadzi¢ bedzie dziatania informacyjno-promocyjne, ktdrych celem bedzie zainteresowanie naborem jak

najwiekszej liczby potencjalnych wnioskodawcéw. Osoby i podmioty zainteresowane wsparciem w ramach
strategii bedg mogty wzigé udziat w szkoleniach i warsztatach oraz doradztwie, Swiadczonym nieodptatnie przez
pracownikéw biura LGD. Pozwoli to na precyzyjne okreslenie zakresu pomocy, ktéra moze by¢ udzielona ze

Srodkow strategii oraz przygotowanie jak najlepszych wnioskéw o dofinansowanie, ktdre bedg miaty szanse na

uzyskanie wysokiej oceny w ramach kryteriéw wyboru operacji, stosowanych przez LGD. W celu zapewnienia

wysokiej jakosci sktadanych wnioskdw oraz majac na uwadze zapewnienie sprawnego wdrazania LSR LGD
wysoko premiuje wnioskodawcoéw, ktorzy uczestniczyli w szkoleniach lub/i indywidualnym doradztwie

Swiadczonym w biurze.

Dla zachowania jednolitego podejscia do realizacji zadan przez LGD oraz okreslenia czytelnych zasad dla

whioskodawcéw i grantobiorcéw LGD stosuje te same zasady ogtaszania naboréw wnioskow.

2. Ustanawianie i zmiana kryteriéw wyboru

Tworzagc procedury i kryteria wyboru projektow kierowano sie przede wszystkim wymogami
wyznaczonymi poprzez odpowiednie akty legislacyjne, ktére warunkowaty chociazby dobdr tzw. kryteriow
centralnych oraz ustaleniami, ktére zostaty wypracowane w czasie procesu tworzenia LSR. Opracowane kryteria
sg Scisle powigzane z celami i grupami docelowymi, do ktérych jest kierowane wsparcie, w zaleznosci od rodzaju
beneficjentéw, z uwzglednieniem wynikdéw diagnozy i analizy SWOT, okreslony zostat poziom maksymalnego
dofinansowania. Kryteria wyboru operacji okreslane sg przez zespo6t oséb zaangazowanych w prace LGD (przede
wszystkim cztonkéw Rady, Zarzadu i pracownikow biura). Zasady ustalania lub zmiany kryteriéw sg przejrzyste.

Proces oceny i wyboru operacji odbywa sie na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz ww. procedur.

Zastosowano w nich rozwigzania gwarantujgce spetnienie nastepujgcych celow i zatozen:

e zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wtadzy
publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiecej niz 49 % praw gtosu w podejmowaniu
decyzji

e bezstronnos¢ cztonkédw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw.
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, powodujgcych koniecznos¢ wytgczenia sie cztonkédw Rady w
przypadku zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawcs;
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e jawnos¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzern Rady do wiadomosci
publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wglagdu w biurze LGD;

e poprzez doradztwo telefoniczne, drogg e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy
warsztatow dla potencjalnych beneficjentéw);

e mozliwos¢ odwotania sie wnioskodawcdow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

e wybdr najlepszych operacji, w najwiekszym stopniu uwzgledniajgcych potrzeby grup defaworyzowanych
poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriéw wyboru oraz kryteridow premiujgcych.

Kryteria sg przyjmowane przez Walne Zebranie Cztonkdw, wszelkie zmiany w kryteriach mogg by¢

zgtaszane na wniosek Rady badz Zarzadu i przyjmowane Walnym Zebraniem Cztonkdw.
Kryteria wyboru pozwolg LGD wyselekcjonowaé operacje, ktére odpowiadajg na najwazniejsze problemy
obszaru i zapewniajg najlepszy sposéb ich rozwigzania. Aby operacja mogta zosta¢ wybrana do dofinansowania
przez rade LGD oprécz spetnienia warunku zgodnosci z LSR musi réwniez spetnia¢ warunek uzyskania
minimalnej liczby punktéw przy ocenie wg lokalnych kryteridw oceny operacji. Dla kazdej operacji zostat
przygotowany zestaw kryteriow.

Kryteria zostaty przygotowane w podziale na poszczegdlne cele uwzgledniajgc kryteria dla:

1) operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, a w ich ramach:
a) operacje z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiebiorczosci;
b) operacje z zakresu dziatan inwestycyjnych;
2) projekty grantowe.
3) Operacje wtasne realizowane przez LGD
Dla operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD i dla grantobiorcéw opracowano, odrebnie dla kazdej
grupy:
e |okalne kryteria wyboru
e kryteria strategiczne (premiujace).

Sktadane w trakcie naboru wnioski bedg badane wedtug tych kryteriéw za pomoca kart oceny wnioskdw,
stanowigcych zatgczniki do Procedur oceny i wyboru operacji. Opracowane kryteria spetniajg warunki dotyczgce
ich obiektywnosci, niedyskryminujgcego charakteru, przejrzystosci i mierzalnosci. Przy kryteriach okreslone
zostaty zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartosci, jakie moze uzyskaé wniosek.

Jednym z kryteriéw premiujgcych jest innowacyjnos¢. Podejscie innowacyjne w ramach realizowanych
przedsiewzie¢ bedzie miato wielowymiarowy charakter. Innowacyjno$¢ bedzie polegata na poszukiwanie
nowych pomystéw rozwigzywania problemdédw na obszarach wiejskich. Jest to proces polegajacy na
przeksztatcaniu istniejgcych mozliwosci w nowe cele oraz ich praktyczne zastosowanie.

Drugim z kryteridw premiujgcych jest odniesieniu do grup defaworyzowanych.

Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, bedg ewaluowaty w czasie, co moze spowodowaé koniecznos¢
ich zmiany lub pewnej modyfikacji w kontekscie zmieniajgcych sie uwarunkowan i potrzeb. Procedura zmiany
lokalnych kryteriéw zostata sformutowana juz na etapie opracowywania LSR, réwniez w ramach konsultacji
spotecznych, stwarzajgc uruchomienie mechanizmu naprawczego w sytuacji gdy zaproponowane kryteria nie
przynosityby oczekiwanych efektdw. Zmiana kryteridow jest w kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw. W
przypadku zmiany lokalnych kryteriéw wyboru bedg one obowigzywac wytacznie dla konkurséw ogtoszonych po
dniu zatwierdzenia zmian.

3. Innowacyjnosc w kryteriach wyboru.

W LSR doprecyzowano pojecie innowacyjnosci zdefiniowane w PROW 2014-2020. Preferuje sie operacje
innowacyjne. Przez innowacyjnosé nalezy rozumieé zastosowanie lub wprowadzenie nowych lub ulepszonych
ustug/produktéw, proceséw (technologii), metod organizacji lub marketingu, nowatorskim wykorzystaniu
lokalnych zasobdéw i surowcow, wczesniej nie stosowanym na obszarze LSR; nowym sposobie zaangazowania
lokalnej spotecznosci w proces rozwoju; upowszechnieniu lub wykorzystaniu nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych. Innowacyjne moze by¢ ich nietypowe, niestandardowe wykorzystanie czy
promocja. W procesie oceny operacji innowacyjnos$¢ zostanie oceniona w nastepujacy sposob:

6 pkt - innowacyjnos¢ operacji na poziomie obszaru LSR

3 pkt - innowacyjnos¢ operacji na poziomie gminy cztonkowskiej LGD miejsca realizacji operacji
1 pkt - innowacyjno$¢ operacji na poziomie miejscowosci nalezgcej do Gminy

0 pkt - brak innowacyjnosci
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4. Realizacja projektéw grantowych, projektéw wspoétpracy oraz operacji wtasnych
LSR przewiduje realizacje trzech podstawowych rodzajéw operacji:
e Projekty grantowe
e Projekty wspotpracy
e Operacje witasne realizowane przez LGD
Projekty grantowe - LGD planuje zrealizowaé cele zawarte w LSR gtéwnie poprzez projekty grantowe.
tacznie przewiduje sie projekty grantowe w wysokosci 2 400 tys. zt, przy czym wartos¢ pojedynczego grantu
(kazdego zadania stuzgcego osiggnieciu celu projektu grantowego, jakie ma by¢ zrealizowane przez
grantobiorce) nie bedzie wyzsza niz 50 tys. ztotych oraz nie nizsza niz 5 tys. ztotych. Poziom dofinansowania do
80 %, 20% stanowi wktad wiasny w tym mozliwosé 10 % wktadu niepienieznego.
Zatozono trzy projekty wspétpracy:
| Projekt:
Matopolski Spichlerz
Projekt miedzynarodowy, 13 podmiotéw w tym 1 zagraniczny
Wartos¢ projektu 1 120 000
Cel projektu Celem projektu jest Wypromowanie produktéw oraz ustug lokalnych, regionalnych i tradycyjnych z
obszaru dziatania matopolskich LGD poprzez identyfikacje wspdlnej marki produktow i ustug lokalnych w
oparciu o doswiadczenia partnera zagranicznego w terminie do ztozenia wniosku o ptatnosc koricows.
Odbyto sie kilka spotkan, zawarto wstepne porozumienie, wytoniono leadera projektu
IIl. Projekt — Nasza grupa jest Leaderem projektu
Pomyst na aktywny wypoczynek - Matopolski Szlak Parkéw Nordic Walking
Projekt krajowy, 3 podmioty
Wartos¢ projektu 240 000
Cel projektu Celem projektu jest zwiekszenie oferty aktywnego i zdrowego spedzania czasu wolnego w
Matopolsce poprzez budowe i promocje profesjonalnych tras do uprawiania Nordic Walking
Odbyto sie kilka spotkan, zawarto wstepne porozumienie, Projekt wspotpracy bedzie kontynuacjg projektu
wspotpracy realizowanego w latach 2014-2015.
[Il. Projekt
Projekt zwigzany z budowg infrastruktury do obstugi ruchu rowerowego na obszarze szlakéw rowerowych
Operacje wtasne — LGD planuje realizacje kilku operacji wtasnych w zakresie: wydania publikacji
promujgcych obszar LGD, zakupu stragandw, namiotéw, pawilonéw promocyjnych, zakupu sprzetu muzycznego
oraz zakupu strojow regionalnych —tgcznie przewidziano 4 projekty wspotpracy kazdy w wysokosci 50 000 zt.
5. Warunki przyznawania pomocy finansowej - Intensywno$¢ pomocy:

W przypadku operacji w ramach celu szczegdétowego 1.1, polegajacych na podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej LGD ustalita wysokos¢ pomocy na poziomie 50.000 zt. Decyzja ta jest podyktowana trudnag
sytuacjg spoteczno-gospodarczg obszaru, problemami w pozyskaniu innych srodkéw finansowych dla oséb
uruchamiajgcych witasne firmy i duzymi kosztami, ktére muszg ponies¢ osoby rozpoczynajgce dziatalnos¢
gospodarczg. Do ustalenia wysokosci tej kwoty LGD wykorzystata dane historyczne z obszaru LGD oraz
informacje pozyskane od lokalnych przedsiebiorcow i publicznych stuzb zatrudnienia.

Intensywnos¢é pomocy w przypadku pozostatych dziatan zostata okreslona przez LGD na poziomie:

- Do 70% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji w zakresie rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
Maksymalna kwota wsparcia 300 tys. zt przy zatozeniu, ze na kazde 100 tys. Zt trzeba utworzy¢ 1 miejsce pracy.
Stowarzyszenie LGD zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzania dodatkowych warunkéw naboru w ogtoszeniu o
naborze wnioskéw.,

- Do 63,63% kosztow kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych przez Jednostki sektora finanséw
publicznych,

- Do 80% kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostatych typéw operacji i wnioskodawcow.

Kazdorazowo na etapie wyboru operacji LGD premiowac¢ bedzie jednak operacje, w ramach ktérych
whioskodawca przewidziat wniesienie wktadu wtasnego wyzszego niz wymagany.

Limity pomocy na operacje:
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Limit pomocy na utworzenie inkubatora przetwérstwa lokalnego — 500 tys. Zt kwoty pomocy — ze wzgledu na
charakter operacji, ktéra bedzie zaspokajac¢ potrzeby spotecznosci lokalnej w zakresie tworzenia infrastruktury
stuzgcej przetwarzaniu produktéw rolnych, wysokos¢ dofinansowania wyniesie do 70% - przedsiewziecie
komercyjne, do 100% - przedsiewziecie niekomercyjne .
Z uwagi na brak zainteresowania, zrezygnowano z realizacji Inkubatora.
Limit na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej okreslony przez LGD na poziomie 50 tys. 2t
Limit na operacje wtasng realizowang przez LGD 50 tys. zt na projekt.
Limit na operacje realizowane przez inne podmioty niz LGD (tzw projekty konkursowe) - okreslono limit
dofinansowania na jedng operacje w wysokosci maksymalnej 500000 dla Jednostek sektora finanséw
publicznych oraz 300 000 zt dla pozostatych beneficjentéw. W obydwu przypadkach przy zatozeniu, ze operacja
bedzie zaktadata realizacje wskaznikdw, w ramach przedsiewziecia, na ktdry zostat ogtoszony konkurs.
Poziomy dofinansowania:
Do 63,63 % - w przypadku Jednostek Sektora Finanséw Publicznych,
Do 80 % w przypadku pozostatych podmiotow
Kwota ta wynika z zapotrzebowania spotecznego i analiz przeprowadzonych w Biurze.

ROZDZIAL VII. PLAN DZIALANIA
Plan dziatania zaktada realizacje LSR w trzech etapach : Etap | — od pierwszej potowy 2016 do korica 2018 roku,
Etap Il — od poczatku 2019 do korica 2020 roku oraz Etap Il — od poczatku 2021 roku do korica 2024 roku.
Podziat na poszczegdlne etapy wynika z wymogow unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2014-2020,
wyznaczenie celdw posrednich na 2018 r. i celéw koricowych na 2024 r. i powigzanie wynikdéw z finansowymi
karami i nagrodami (tzw. ramy wykonania). Szczegétowa informacja o planie dziatania LSR obejmujaca
harmonogram osiggania poszczegélnych wskaznikow LSR znajduje sie w tabeli Plan dziatania stanowiacy
zatacznik do LSR.
Etapy wdrozenia LSR bedg podobne co do sposobu, sekwencji i intensywnosci dziatadi, wzajemnie ze sobg
powigzanych. Kazdy z tych etapdéw bedzie rozpoczynat sie realizacjg dziatan szkoleniowych i doradczych
umozliwiajgcych przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do przygotowania dobrych wnioskéw.
Przewiduje sie zwiekszong intensywnoscig w | etapie wdrozenia LSR. W kolejnych etapach wydatkowanie
srodkow LGD nastepowac bedzie sukcesywnie. Planuje sie osiggniecie poziomu, co najmniej 40 do 50% kazdego
ze wskaznikéw produktu, ktdry zostat przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018. LGD planuje réwniez
wykorzystanie, co najmniej 40% srodkoéw finansowych na realizacje LSR, w tym 20% S$rodkéw finansowych na
realizacje LSR na operacje dedykowane w LSR grupom defaworyzowanym i 40% srodkéw finansowych na
realizacje LSR na utworzenie miejsc pracy. Zwiekszone wydatkowanie srodkéw w dwéch ostatnich etapach
wynika ze specyfiki dziatania LGD gdzie w pierwszej kolejnosci realizowane bedg zintensyfikowane dziatania
aktywizujgce i informacyjne LSR. Wzrost wydatkowania Srodkéw bedzie wprost oddziatywaé na wskazniki LSR.
Odsetek projektéw rozliczonych powodowac bedzie poprawe wykonania zatozonych wskaznikow zaréwno na
poziomie przedsiewziec jak i celéw szczegdtowych.
Zatozono, ze wiekszo$¢ zaplanowanych wskaznikéw produktu powinno zosta¢ zrealizowane do korica 2021 roku.
W ostatnim okresie tj. 2022-2024 nie powinno zosta¢ wiecej do realizacji niz 10-20 % w pojedynczych
przypadkach, co pozwoli unikngé ryzyka zbyt duzej alokacji do dyspozycji LGD pod koniec okresu
programowania Plan zaktada osiggniecie 100% zaktadanych wskaznikéw produktu na koniec okresu wdrazania
LSR, tj. do roku 2024.
Kluczowe wskazniki w zakresie realizacji LSR tj wskazniki zwigzane z tworzeniem miejsc pracy, wskazniki
zwigzane z infrastrukturg, wskazniki zwigzane z promocjg obszaru zaplanowano, ze zostang zrealizowane w
pierwszym okresie 2016-2018 w wysokosci co najmniej 50 % . Sg to najwazniejsze elementy do zrealizowania
LSR, zatozono, ze wiekszosé z nich zostanie zrealizowana do korica 2021 roku.

ROZDZIAL VIIL. BUDZET LSR

Budzet LSR zostat opracowany z uwzglednieniem zasad finansowania na wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i
aktywizacji oraz ustalania alokacji srodkéw na lokalng strategie rozwoju w ramach dziatania LEADER objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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Stan prawny oraz zapisy programowe
Zgodnie z art. 32 ust. 1 rozporzadzenia UE nr 1303/20131 rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé (RLKS)
jest wspierany ze srodkdw EFRROW, okresdlany nazwg LEADER, i moze by¢ wspierany ze srodkéw EFRR, EFS lub
EFMR, zwanych tacznie wtasciwymi EFSI. W mys$l art. 32 ust. 2 lit. a i c rozporzadzenia UE nr 1303/2013 RLKS jest
kierowany przez LGD i prowadzony na podstawie LSR. Zgodnie z art. 33 ust. 2-5 rozporzadzenia UE nr
1303/2013 LSR s3 wybierane, a w decyzji zatwierdzajgcej LSR okres$la sie alokacje kazdego z wtasciwych EFSI,
stad mozliwy jest wybdr zaréwno LSR wspieranych przez jeden z EFSI (LSR jednofunduszowe), np. LSR
wspotfinansowane tylko ze sSrodkéow EFRROW, jak i LSR wspieranych przez wiecej niz jeden EFSI (LSR
wielofunduszowe), np. LSR wspdétfinansowane ze Srodkéw EFRROW i EFMR albo ze srodkéw EFRROW, EFRR i
EFS. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Jurajska Kraina realizuje LSR jednofunduszowg . PROW 2014-2020
zaktada wspieranie RLKS w ramach dziatania LEADER wdrazanego w ramach 4 poddziatan:
1) Wsparcie przygotowawcze (poddziatanie 19.1 PROW 2014-2020, tj. wsparcie z art. 35 ust. 1 lit. a
wspotfinansowane ze sSrodkéw EFRROW).
2) Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach LSR (poddziatanie 19.2 PROW 2014-2020, tj.wsparcie z art.
35 ust. 1 lit. b wspoétfinansowane ze srodkdw EFRROW).
3) Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspétpracy LGD (poddziatanie 19.3 PROW 2014-2020, tj.
wsparcie z art. 35 ust. 1 lit. c wspétfinansowane ze srodkéw EFRROW).
4) Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji (poddziatanie 19.4 PROW 2014-2020, tj. wsparcie z
art. 35 ust. 1 lit. d i e wspotfinansowane ze Srodkéw EFRROW)
Maksymalne kwoty srodkéw dziatania LEADER w ramach PROW 2014-2020 przewidzianych w poszczegélnych
LSR na wsparcie operacji realizowanych w ramach LSR (poddziatanie 19.2) s uzaleznione od liczby ludnosci
wiejskiej zamieszkatej na obszarze objetym LSR, a w przypadku Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Jurajska
Kraina jest to kwota 5 400 000,00 zt.

CELE OGOLNE CELE SZCZEGOLOWE PRZEDSIEWZIECIA Kwota w EUR
1. Wzrost .. 934 000,00
Konkurencyjnodci 1.1 . Rozwdj przedsiebiorczoécina | 1.1.1 Rozwd;j W tym:
Gospodarczej Obszaru | terenie LGD do 2024 . przedsigbiorczosci w Jurajskie; Aktywizacja
LGD Krainie 11 500,00
infrastruktury spotecznej, spoteczna, sportowa,
rekreacyjnej, turystycznej i turystyczno-rekreacyjna i
kulturalnej przestrzen publiczna w
Jurajskiej Krainie
2.2.1 Infrastruktura spoteczna,
turystyczna, rekreacyjna i 135 784,52
2.2 Wykorzystanie potencjatu przestrzen publiczna w W tym:
terenu LGD dla rozwoju oraz Jurajskiej Krainie Aktywizacja
., . | promocji obszaru 24 500,00
2. Wzrost Atrakcyjnosci
Obszaru LGD
42 396,15
2.3.1 Produkty lokalne i W tvm:
. ym:
2.3 Promocja produktu lokalnego tradycyjne Jurajskiej Krainy Aktywizacja
10 250,00
2.4 Modernizacja, kultywowanie i 89 354,50
promocja lokalnego dziedzictwa 2.4.1 Dziedzictwo historyczne | W tym:
historycznego i kulturalnego i kulturalne Jurajskiej Krainy Aktywizacja
11 250,00
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3.1.1R 5) k tencji W tym:
Wzmacnianie 3. 1 Transfer wiedzy, aktywizacja i . OZ,W,OJ ompe .er.wa . ym. -
, ) . o mieszkancow Jurajskiej Krainy | Aktywizacja i
Wiaczenia integracja mieszkancow terenu -
koszty biezace
Spotecznego LGD
Mieszkaricdw Terenu 302 710,00
LGD 3.2.1 Projekty wspotpracy 74 875,00
Jurajskiej Krainy
2 215 585,00

Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020 50% budzetu w ramach poddziatania Realizacja LSR przeznaczono na
operacje przyczyniajace sie do tworzenia lub utrzymania miejsc pracy.

ROZDZIAL IX. PLAN KOMUNIKAC]I

Celem prowadzenia dziatann komunikacyjnych jest zapewnienie jak najszerszego udziatu spotecznosci lokalnej we
wdrazaniu LSR i stworzenia warunkéw uczestnictwa kazdej osobie. Skuteczne i petne zaangazowanie lokalnej
spotecznosci we wdrazanie LSR wymaga zapewnienia odpowiednio dostosowanej do potrzeb komunikacji. Stuzy
temu Plan Komunikacji bedacy zatgcznikiem do niniejszej Strategii. Plan ten okresla gtéwne cele dziatan
komunikacyjnych, odpowiednie srodki przekazu, a takze identyfikuje grupy docelowe.

Cele planu komunikacji:

1) Podniesienie swiadomosci spotecznej na temat dziatalnosci Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina oraz
realizowanego przez LGD Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020 ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatania LEADER.

2) Upowszechnienie korzysci ptyngcych z wykorzystania srodkéw pochodzacych z dziatania LEADER w
ramach PROW 2014-2020.

3) Stworzenie sprawnego systemu przeptywu informacji wraz z informacjg zwrotng pomiedzy odbiorcami
informacji a LGD. Stworzenie warunkéw do wymiany poglagdéw w oparciu o informacje docierajgcy do
mieszkancow na temat dziatalnosci w ramach LEADER w ramach PROW 2014-2020.

4) Prowadzenie dziatan promujacych Stowarzyszenie na zewnatrz, zachecajgcych do korzystania z oferty,
ktore powstata w duzej mierze dzieki dziataniom LEADER.

Cele okreslone w Planie bedg realizowane za pomocg dziatan komunikacyjnych wyszczegdlnionych w ponizszej
tabeli. LGD planuje zestaw réznorodnych srodkéw i narzedzi komunikacyjnych, dopasowanych do specyficznych
potrzeb i oczekiwan poszczegélnych grup docelowych (w tym grup defaworyzowanych). Zaplanowane dziatania
powinny pozwoli¢ na osiggniecie celdw i wskaznikdéw realizacji planu komunikacji, ktére zostaty szczegétowo
okreslone w zatgczniku nr 5 do LSR.

Narzedzia komunikacyjne:

1) Prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej za posrednictwem portali internetowych -
prowadzone dziatania bedg skierowane do ogdétu spoteczenstwa oraz potencjalnych beneficjentow.

2) Aktualizacja strony internetowej — strona internetowa skierowana bedzie do wszystkich
zainteresowanych informacjg na temat mozliwosci pozyskania $rodkdéw, rodzaju projektéw oraz
dostepnego wsparcia.

3) Kontakt telefoniczny— umozliwi obustronng komunikacje pomiedzy biurem LGD a grupami docelowymi i
defaworyzowanymi.

4) Artykuty w prasie — artykuty w prasie ogdlnodostepnej kolportowanej na obszarze LSR bedzie docieraé
do oséb, do ktérych nie bedzie mozna dotrzeé wyzej wymienionymi kanatami komunikacji.

5) Organizowanie i prowadzenie konferencji, spotkan informacyjno-promocyjnych, seminariow, szkolen —
w celu zaprezentowania mozliwosci pozyskiwania funduszy oraz przyblizenia zasad prawidtowego
wypetniania wnioskdw organizowane bedg szkolenia dla zainteresowanych beneficjentéw.

6) Opracowywanie, publikacja i dystrybucja materiatéw informacyjnych i szkoleniowych z uwzglednieniem
biezgcych potrzeb informacyjnych potencjalnych beneficjentéw i grup docelowych.

7) Organizowanie lub udziat w wydarzeniach i imprezach skierowanych do poszczegdlnych grup
defaworyzowanych.
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8) Organizowanie lub udziat LGD lub mieszkancéw w imprezach masowych, targach lub imprezach
wystawienniczych dotyczacych tematyki zwigzanej z obszarami wiejskimi
9) Zakup i dystrybucja materiatéw promocyjnych w tym banneréw, roll-upéw, broszur, wizytowek,
drobnych gadzetéw promocyjnych.
10) Organizacja konkursdw majacych na celu wytonienia i promowania najlepszych praktyk i zasobdw
obszaru LSR
11) Stata ekspozycja oraz biezgce informowanie o programie PROW o dziatalnosci LGD w siedzibie biura LGD
12) Zakup sprzetu, materiatéw biurowych oraz postugiwanie sie w korespondencji papierem firmowym
13) Tablice informacyjne
Szczegdtowy opis planu komunikacji znajduje sie w zatgczniku nr 5 do LSR.
Zatozone cele, wdrazane dziatania komunikacyjne i stosowane kanaty przekazu majg zapewni¢ konkretne efekty
i rezultaty, beda to:
o Swiadomos¢ istniejgcych mozliwosci w zakresie wdrazania strategii
o Wieksza ilos¢ oséb korzystajgca z doradztwa swiadczonego prze LGD
e Wieksza rozpoznawalnos¢ i pozytywny wizerunek LGD jako jednostki wdrazajgcej LSR
o  Wieksza liczba i wyzsza jakos¢ operacji zgtaszanych do dofinansowania
e  Wieksza ilos¢ wdrozonych przedsiewziec¢ z zakresu przedsiebiorczosci
e Prawidtowa realizacja zadan, ktére zostaty wybrane do finansowania
Aby zapewnic¢ jak najszerszy udziat spotecznosci lokalnej we wdrazaniu LSR zidentyfikowano konkretne grupy
docelowe, do ktdrych zostang skierowane odpowiednio do potrzeb dobrane dziatania komunikacyjne i srodki
przekazu.
Grupy docelowe, do ktérych kierowane bedg poszczegdlne dziatania komunikacyjne wynikajg z LSR i zapisanych
tam celéw ogodlnych i szczegdtowych. Grupe docelowg mozna zatem podzieli¢ na trzy podstawowe poziomy:
1) Beneficjenci/ projektodawcy (faktyczni i potencjalni)
2) Uczestnicy operacji
3) Odbiorcy rezultatow
Wskazano réwniez specyficzne grupy odbiorcéw jakimi sg osoby defaworyzowane z réinych przyczyn i
przewidziano dla nich odrebne dziatania komunikacyjne.

Sektor spoteczny Sektor gospodarczy Sektor publiczny Grupy defaworyzowane

e mieszkancy obszaru przedsiebiorcy jednostki samorzadu | ¢ osoby do 30r.z.
e organizacje rolnicy terytorialnego e o0soby powyzej 50r.z.

pozarzadowe podmioty  ekonomii jednostki e mikroprzedsiebiorstwa
e koscioty i zwigzki spotecznej organizacyjne

wyznaniowe e jednostki otoczenia Jednostki  sektora

biznesu finansow
publicznych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Planu Komunikacji Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina

ROZDZIAL X. ZINTEGROWANIE

Cele LSR zostaty wypracowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze obszaru, zidentyfikowane problemy oraz
potrzeby lokalnej spotecznosci i s3 wobec siebie komplementarne (skupiajgc sie na 3 sferach dziatalnosci
mieszkancow: gospodarczej, zawodowe;j i spotecznej). Zaplanowane przedsiewziecia sg adresowane do mozliwie
najszerszej grupy mieszkancdw obszaru, reprezentujgcych rézne sektory (przedsiebiorcéw, oséb planujgcych
podjag¢ dziatalnosé gospodarcza, instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych i lokalnych lideréw). Dzieki
takiemu podejsciu Leader cele te beda osiggane poprzez scistg wspdtprace z mieszkaricami obszaru LSR.
Jednoczesnie dojdzie do wspétdziatania z podmiotami rézinych sektoréw oraz instytucjami publicznymi,
realizujgcymi cele i zatozenia w ramach innych strategii i programow.

Kazdy z celéw realizowanych w podejsciu Leader, bedzie komplementarny z celami wyznaczanymi w
wieloletnich strategiach gminnych, regionalnych i ogélnopolskich, realizowanych w ramach réznych programow.
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Dla kazdego z celéw szczegétowych LSR stwierdzono zgodnos¢ i komplementarno$¢ z nastepujgcymi
dokumentami strategicznymi.
Zgodnos¢ strategii z dokumentami

Strategia Europa 2020

Europa 2020 to unijna strategia wzrostu na najblizsze dziesieciolecie. Kluczowe zatozenia zawarte w LSR na lata
2016-2022 sg w petni zgodne z zatozeniami Strategii Europa 2020. Ponizej przedstawiono zgodnosc
poszczegdlnych celéw strategicznych z rekomendacjami Komisji Europejskiej przedstawionymi w Strategii
Europa 2020 w Polsce:

e Cel strategiczny 1: Wzrost Konkurencyjnosci Gospodarczej Obszaru LGD wpisuje sie w obszar:
bezrobocie wsrdd mitodziezy, poziom zatrudnienia kobiet i oséb starszych, infrastruktura oraz
Srodowisko dla rozwoju przedsiebiorczosci,

e C(Cel strategiczny 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD wpisuje sie w: obszar infrastruktura oraz
Srodowisko dla rozwoju przedsiebiorczosci,

e Cel strategiczny 3: Budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie witgczenia spotecznego mieszkaricow
terenu LGD wpisuje sie w: obszar infrastruktura oraz srodowisko dla rozwoju przedsiebiorczosci.

Programowanie perspektywy finansowej 2014 -2020-Umowa Partnerstwa

Umowa Partnerstwa (UP) jest dokumentem okreslajgcym strategie interwencji funduszy europejskich w ramach
polityk unijnych: polityki spdjnosci i wspdlnej polityki rolnej (WPR) w latach 2014-2020. Instrumentami realizacji
UP s3 krajowe programy operacyjne (KPO) i regionalne programy operacyjne (RPO). Dokumenty te wraz z UP
tworzg spdjny system dokumentow strategicznych i programowych na nowg perspektywe finansowg. Ponizej
zaprezentowano zgodnosc celdw strategicznych sformutowanych dla LSR wzgledem celéow tematycznych
Umowy Partnerstwa:

e Cel ogdlny 1: Wzrost Konkurencyjnosci Gospodarczej Obszaru LGD zgodny jest z: celem tematycznym
3i8,

o Cel ogdélny 2: Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD zgodny jest z: celem tematycznym 4,6 7,

e Cel ogdlny 3: Budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie wtgczenia spotecznego mieszkancow
terenu LGD wpisuje sie w: cel tematyczny 9i 10.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 - Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne
panstwo
Cele ogdlne wskazane dla LSR w petni korespondujg z obszarami strategicznymi oraz celami zawartymi w
Strategii Rozwoju Kraju 2020 —Aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka, sprawne panstwo.
Planowane dziatania wykazujg zgodnos¢ z:

e Obszarem strategicznym Il. Konkurencyjna gospodarka: cel 11.2., cel I1.4., 11.4.2., 11.6., 11.6.4.

e Obszarem strategicznym lll. Spéjnosc spoteczna i terytorialna: cel lll.1., cel 111.3.
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2011-2020:

e Obszar 1 gospodarka wiedzy i aktywnosci
Cel strategiczny: Silna pozycja Matopolski jako regionu atrakcyjnego dla inwestycji, opartego na wiedzy,
aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci, Kierunek polityki rozwoju 1.2 Budowa infrastruktury regionu
wiedzy, Kierunek polityki rozwoju 1.5 Wzmacnianie i promocja przedsiebiorczosci

e Obszar 2 Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego.

Cel strategiczny — Wysoka atrakcyjnos¢ Matopolski w obszarze przemystéw czasu wolnego dzieki wykorzystaniu
potencjatu dziedzictwa regionalnego i kultury, Kierunek polityki rozwoju 2.1 Ochrona matopolskiej przestrzeni
kulturowej, Kierunek polityki rozwoju 2.2 Zréwnowazony rozwdj infrastruktury oraz komercjalizacja ustug czasu
wolnego, Kierunek polityki rozwoju 2.3 Ksztatcenie kadr dla rozwoju i obstugi przemystéw czasu wolnego,
Kierunek polityki rozwoju 2.4 Wzmocnienie promocji dziedzictwa regionalnego oraz oferty przemystéw czasu
wolnego.

e Obszar 4 Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony.

Cel strategiczny — Silna pozycja konkurencyjna Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego w przestrzeni
europejskiej oraz wzrost potencjatu ekonomicznego subregionéw w wymiarze regionalnym i krajowym,
Kierunek polityki rozwoju 4.4 Rozwdj subregionu podhalanskiego.

Obszar 5 Rozwdj miast i terendw wiejskich.
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Cel strategiczny — Aktywne osrodku ustug publicznych i gospodarczych zapewniajgce szanse na rozwdj
mieszkancow matych i $rednich miast oraz terendéw wiejskich, Kierunek polityki rozwoju 5.1 Rozwdj funkcji
lokalnych centréw ustug publicznych, Kierunek polityki rozwoju 5.2 Rozwéj gospodarczy matych i $rednich miast
oraz terendéw wiejskich.
e Obszar 7 Zarzadzanie rozwojem wojewddztwa
Cel strategiczny — Efektywne zarzgdzane wojewddztwo, ktérego rozwdj oparty jest na wspotpracy
i mobilizowaniu zasobdw, Kierunek polityki rozwoju 7.2 Ksztattowanie i rozwdj aktywnosci obywatelskiej oraz
wzmachianie kapitatu spotecznego.
Logika interwencji w ramach LSR na lata 2016-2022, zostata zaprojektowana takze w zgodnosci z dokumentami
planistycznymi poszczegdlnych samorzaddéw wspétpracujgcych w ramach LGD oraz dodatkowymi dokumentami.
Odniesiono sie do dwdch pierwszych celdw, za pomocg ktérych bedzie realizowany LSR, Cel 3 realizowany
bedzie poprzez wydatki w ramach kosztéw biezgcych i kosztéw aktywizacyjnych oraz kosztéow projektéw
wspotpracy. Catos¢ kosztdw ponoszonych w ramach celu 3 wpisuje sie w zatozenia strategii wszystkich 5 Gmin
nalezgcych do obszaru LGD Jurajska Kraina.

Celnri1 Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD

e Strategia Rozwoju Gminy Iwanowice — Cel strategiczny — wzmocnienie potencjatu gospodarczego i
turystycznego Gminy Iwanowice, Cel operacyjny 1.1 Wykorzystanie rolnictwa i potencjatu obszaréw
wiejskich do wzmocnienia gospodarki lokalnej, Cel operacyjny 1.2 Zwiekszenie atrakcyjnosci turystyczno-
rekreacyjnej gminy, Cel operacyjny 1.4 Wzmacnianie i promocja przedsiebiorczosci oraz przeciwdziatanie
bezrobociu

e Strategia Rozwoju Gminy Jerzmanowice-Przeginia - Cel strategiczny 3: Wszechstronne i trwate
wspieranie rozwoju gospodarczego w oparciu o istniejgcy potencjat srodowiska i mieszkancow
zapewniajgcy odpowiednig liczbe miejsc pracy oraz efektywne funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych, Cel operacyjny 3.1 Wykorzystanie potencjatu turystycznego dla rozwoju
przedsiebiorczosci na terenie Gminy, Cel operacyjny 3.2 Stwarzanie dogodnych warunkéw mikro,
matym i srednim przedsiebiorstwom funkcjonujgcym na obszarze Gminy badZz majgcych rozpoczagé
dziatalnos¢

e Strategia Rozwoju Gminy Skata - Cel strategiczny: Kompetencje gospodarcze Miasta i Gminy Skata Cel
operacyjny 1: Rozwdj infrastruktury gospodarczej na terenie Miasta i Gminy , Cel operacyjny 2: Rozwéj
kwalifikacji i postaw przedsiebiorczych mieszkancéw Miasta i Gminy

e Strategia Rozwoju Gminy Stomniki — Cel strategiczny 6. Wzrost potencjatu gospodarczego Gminy, Cel
operacyjny 6.1. Wzrost konkurencyjnosci sektora MSP, Cel operacyjny 6.3. Wzrost znaczenia
gospodarczego turystyki

e Strategia Rozwoju Gminy Sutoszowa - Cel strategiczny nr 3 Przedsiebiorczos¢ mieszkancéw i silny sektor
gospodarczy podstawg trwatego rozwoju gminy

e Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel 11.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, Cel 11.4.1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej.

e Strategia Zrédwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012—-2020 - Cel 1. Wzrost
jakosci kapitatu ludzkiego, spotecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.

e Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020 - Cel gtdwny: Wzmocnienie udziatu kapitatu spotecznego
w rozwoju spoteczno-gospodarczym Polski, Cel szczegétowy 1. Ksztattowanie postaw sprzyjajacych
kooperacji, kreatywnosci oraz komunikacji

e Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2011-2020 - 1.1 Rozwdj ksztatcenia zawodowego i
wspieranie zatrudnienia, 1.4 Rozwdj aktywnosci i przedsiebiorczosci mieszkancow

Celnr2 Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD

e Strategia Rozwoju Gminy Iwanowice — Cel strategiczny — wzmocnienie potencjatu gospodarczego i
turystycznego Gminy Iwanowice, Cel operacyjny 1.2 Zwiekszenie atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej
gminy, Cel strategiczny — sprawny i efektywny system ustug spotecznych wysokiej jakosci oraz
zintegrowana spotfecznos¢ lokalna, Cel operacyjny Il.1 Dbatos¢ o wspdlne dziedzictwo kulturowe i
przyrodnicze oraz przestrzen publiczng
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Strategia Rozwoju Gminy Jerzmanowice-Przeginia - Cel strategiczny 1: Rozwdj i poprawa atrakcyjnosci
turystycznej Gminy na tle Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego poprzez wykorzystanie waloréw
Srodowiska kulturowego i przyrodniczego oraz potozenia geograficznego dla rozwoju sportu i turystyki,
Cel operacyjny 1.2 Rozwdj turystycznej dziatalnosci gospodarczej w oparciu o utworzenie szlaku
archeologiczno - historycznego ,Matopolska Prehistoryczna” , Cel operacyjny 1.3 Zapewnienie
infrastruktury sportowo — turystycznej podnoszacej atrakcyjnos¢ turystyczng Gminy
Strategia Rozwoju Gminy Skata - Cel strategiczny: Wysoka atrakcyjnos¢ turystyczna Miasta i Gminy
Skata, Cel operacyjny 1: Rozwdj infrastruktury turystycznej i mozliwosci spedzania czas wolnego, Cel
operacyjny 2: Utworzenie oferty turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej Miasta i Gminy Skata
Strategia Rozwoju Gminy Stomniki — Cel strategiczny 2 Wysoki stopien rozwoju infrastruktury
technicznej oraz integracji przestrzennej, Cel operacyjny 2.4. Rozwinieta infrastruktura sportowo-
rekreacyjna i kultury
Strategia Rozwoju Gminy Sutoszowa - Cel strategiczny nr 1 Wykorzystanie potencjatu przyrodniczo -
kulturowego dla podniesienia atrakcyjnosci turystycznej gminy
Strategia Rozwoju Kraju do 2020 r. - Cel IIl.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkéw
regionalnych, subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw wiejskich.
Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa i Rybactwa na lata 2012-2020 - Cel 2. Poprawa
warunkéw zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa ich dostepnosci przestrzenne;.
Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2020 - Cel szczegdtowy 4. Rozwdj i efektywne wykorzystanie
potencjatu kulturowego i kreatywnego.
Strategia Rozwoju Powiatu Krakowskiego na lata 2011-2020 - 2.1 Budowa spdjnej oferty turystycznej i
kulturowej powiatu krakowskiego, 2.2 Zrownowazony rozwdj infrastruktury turystycznej i kulturowe;j,
3.3. Wewnetrzna spdjnos¢ komunikacyjna powiatu, 4.2 Wspotpraca miedzygminna i miedzysektorowa,
5.2 Rozwo¢j oferty kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej 2.1 Budowa spdjnej oferty turystycznej i
kulturowej powiatu krakowskiego, 2.3 Ochrona krajobrazu kulturowego i dziedzictwa, 6.3. Dbatos¢ o
stan srodowiska naturalnego.

Uzasadnienie podejscia zintegrowanego do planowanych celéw w ramach LSR

Zintegrowany charakter LSR przejawia sie takze w spdjnosci i kompleksowosci przedsiewzieé zaplanowanych w
ramach poszczegdlnych celéw szczegétowych dokumentu:
W ramach Celu gtdwnego |. Wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaru LGD przewiduje sie:

zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: proponowane w LSR przedsiewziecie
obejmuje zardéwno zakfadanie dziatalnosci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejgcych podmiotow
gospodarczych, w tym réwniez tworzenie inkubatora przedsiebiorczosci. Zaktadajg takze dziatania z
zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, w tym szkolenia podnoszgce kompetencje i dajgce nowe
umiejetnosci zawodowe, zmierzajgce do wzrostu zatrudnienia oséb objetych wsparciem;
zaangazowanie roznych sektoréw i partneréw: w dziatania zaangazowani bedg przede wszystkim
przedstawiciele grup defaworyzowanych, do ktorych skierowane bedg inicjatywy zwigzane z
zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, a tym samym promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc
pracy — dotyczy to przede wszystkim oséb bezrobotnych z obszaru LGD. Ponadto, przewiduje sie
premiowanie projektow, ktére zaktadajg rozwijanie dziatalnosci gospodarczej potgczone z
zatrudnianiem przedstawicieli grup defaworyzowanych. Przewiduje sie ponadto powigzanie rozwoju
przedsiebiorczosci oraz zwiekszania zatrudnienia z potencjatami i problemami obszaru LGD;
zaangazowane branze dziatalnosci gospodarczej: nie wyrdznia sie zadnej branzy, myslg przewodnig jest
tworzenie nowych miejsc pracy

W ramach Celu gtdwnego Il. Wzrost atrakcyjnosci obszaru LGD

zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢ wptywajacych na osiggniecie celow:
rozwdj i przebudowa szeroko rozumianej infrastruktury powigzany bedzie bezposrednio z
przedsiewzieciami dotyczacymi infrastruktury spotecznej. Tym samym zagwarantowane zostanie
przemyslane lokowanie obiektow i ksztattowanie przestrzeni, takze budowanie oraz modernizowanie
zasobow w taki sposdb, by wszystkie gminy obszaru LGD posiadaty uzupetniajgce sie atrakcje.

wykorzystanie infrastruktury dla promocji i rozwoju wydarzen rekreacyjnych i sportowych przyczyni sie
to do zbudowania zintegrowanej oferty czasu wolnego i podniesie tym samym jako$¢ zycia na obszarze

66 | Strona



STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,JURAJSKA KRAINA”
LGD. Odbiorcami nowych przestrzeni i wydarzen beda wszyscy mieszkancy, w tym takze przedstawiciele
grup defaworyzowanych).

e zaangazowanie rdoinych sektoréw i partneréw: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu 2 zaktada
wspotdziatanie sektoréw publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Realizatorami dziatan beda
zaréwno samorzgdy gmin, jak i organizacje pozarzgdowe i mieszkancy obszaru LGD.

W ramach Celu gtéwnego Ill. Budowanie kapitatu spotecznego i wzmacnianie wigczenia spotecznego
mieszkancow terenu LGD przewiduje sie:

e zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: zaplanowane przedsiewziecia
obejmujg wsparcie i rozwoj kapitatu spotecznego na obszarze LGD, przede wszystkim poprzez rozwijanie
wspotpracy oraz budowanie tozsamosci, a takze poprzez podniesienie kwalifikacji mieszkarncow obszaru
LGD.

e zaangazowanie roznych sektoréw i partneréw: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegétowego 3
przewiduje zaangazowanie zaréwno samorzgdow gminnych (oraz jednostek im podlegtych), jak i
organizacji pozarzgdowych oraz grup nieformalnych.

ROZDZIAL XI. MONITORING I EWALUACJA

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji LSR w catym okresie jej wdrazania oraz funkcjonowania LGD jest
niezbedne do sprawdzenia, czy uda sie osiggnac zatozone cele oraz czy LGD prowadzi dziatalno$¢ w sposdb
wiasciwy.
Nalezy pamietaé, ze proces rozwoju lokalnego ma charakter ciggty, ewolucyjny. Podobnie wdrazanie strategii i
monitorowanie wdrazania nie moze zosta¢ sprowadzone do podejmowania pojedynczych zabiegéw. Stad tez,
zaktada sie, ze wymienione analizy bedg prowadzone w sposéb permanentny. Aktualizacja bedzie nastepowac
W sposob:

e Okresowy — na poczatku drugiego roku kalendarzowego, po podsumowaniu wykonania przedsiewzie¢

zaktadanych w latach poprzednich,
e Doraznych — na skutek pojawienia sie zasadniczych zmian w uwarunkowaniach wdrazania strategii lub w
sposobach jej wdrazania.

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezgco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym, po to aby
zapewnic¢ state podnoszenie jakosci i efektywnosci podejmowanych dziatan. Ocena umozliwi okreslenie czy LSR
jest wdrazana w sposob prawidtowy, a jej realizacja przebiega zgodnie z przyjetymi zatozeniami oraz czy sposdb
dziatania LGD zapewnia wypetnianie wszystkie natozonych na nie zadan. Monitoring i ewaluacja sg niezbedne do
zapewnienia prawidtowego wydatkowania Srodkéw publicznych i odpowiedniego reagowania na zmieniajace sie
realia spoteczno-gospodarcze.
Schemat prowadzenia ewaluacji oraz monitoringu zostat wypracowany w ramach konsultacji spotecznych.
Efektem zebranych danych w spotecznosci lokalnej jest wysokie zréznicowanie metod i technik, dzieki ktéorym w
przysztosci mieszkancy bedg mogli wtaczyé sie w proces oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD. Zebrane
dane w ramach uspotecznienia LSR LGD Jurajska Kraina wskazaty na relatywnie duzg cheé wziecia udziatu w
spotkaniach warsztatowych w przysztosci, a takze w badaniach w gminach.
Podmiotem odpowiedzialnym za monitoring i ewaluacje bedzie Zarzad LGD. Do zadan Zarzadu naleze¢ bedzie
akceptacja wszystkich raportéow wynikajgcych z monitoringu.
Elementami podlegajgcymi monitorowaniu bedga dane dotyczace:

e ogtoszonych naboréw wnioskow,

e dziatan informacyjnych i edukacyjnych okreslonych w Planie komunikacji,
stopnia zainteresowania potencjalnych beneficjentéw poszczegdlnymi naborami wnioskéw,
stopnia wykorzystania budzetu LSR,

e stopnia osiggniecia zatozonych w strategii wskaznikdw realizacji celéw.
Proces ewaluacji obejmowac bedzie:

e pozyskiwanie i gromadzenie odpowiednich danych z systemu monitoringu;

e opracowanie i koordynacje procesu realizacji LSR;

e opracowanie zakresu planowanego badania ewaluacyjnego;

e opracowanie merytoryczne kryteriéw wyboru ewaluatora zewnetrznego;

e zlecenie ewaluacji na zewnatrz;
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e monitorowanie postepu prac ewaluacyjnych;
koordynowanie wspotpracy instytucji zaangazowanych w proces ewaluacji;
ocene wstepnych wersji raportéw koricowych i raportéw czastkowych z badania ewaluacyjnego.
e przekazanie wynikdw ewaluacji Zarzagdowi i Walnemu Zebraniu Cztonkdw;
e upublicznienie wynikdw przeprowadzonych ewaluacji;
W zaleznosci od rodzaju potrzebnych zmian do prowadzenia w LSR oraz w dziatalnosci LGD, wynikajgcych z
przeprowadzonych ewaluacji, zajmowac sie tym bedzie Rada LGD badz Walne Zebranie Cztonkow.
Wyniki ewaluacji beda analizowane i wykorzystywane w celu ciggtego podnoszenia jakosci i efektywnosci
dziatania LGD oraz do sprawowania statej kontroli wydatkowania Srodkéw publicznych w ramach LSR jak
rowniez reagowania na dokonujgce sie w otoczeniu zmiany.
Szczegdtowe informacje na temat sposobu prowadzenia monitoringu i ewaluacji, w tym elementy podlegajgce
badania, sposoby pozyskiwania danych oraz czas i okres pomiaru zostaty okreslone w zatgczniku nr 2.

ROZDZIAE XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA
NA SRODOWISKO

W zwigzku z planowanymi w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 przedsiewzieciami
przeprowadzona zostata analiza LSR pod katem spetnienia kryteriéw kwalifikujgcych LSR do strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko. Informacja o przeprowadzeniu przez LGD analizy LSR pod katem spetnienia
kryteriéw kwalifikujgcych do strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko, jak tez informacja o wynikach tej
analizy zostata podana do wiadomosci publicznej i uwzgledniata wigczenie spotecznosci lokalnej w proces i
przebieg realizacji postanowied wynikajacych z ww. ustawy poprzez zgtaszane uwagi i wnioski lokalnej
spotecznosci podczas prowadzonych konsultacji spotecznych w przedmiotowym zakresie. Projekt Lokalnej
Strategii Rozwoju byt udostepniony do wgladu w siedzibie biura LGD Jurajska Kraina, a takze na zyczenie mogt
zosta¢ dostarczony zainteresowanym drogg elektroniczng. Chetni do waziecia udziatu w konsultacjach
spotecznych otrzymali mozliwos¢ przekazania swoich uwag i opinii w formie pisemnej. W wyniku
przeprowadzonych konsultacji, w wyznaczonym terminie nie zostaty zgtoszone zadne opinie i uwagi do projektu
Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2010 LGD Jurajska Kraina.

Wynik dokonanej analizy wskazat na brak koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na
Srodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020, przygotowanej przez Stowarzyszenie LGD Jurajska
Kraina. Za brakiem koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko dla
wspomnianego dokumentu przemawiaty nastepujgce fakty:

1) Spdjnos¢ LSR z Programem Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020, ktéry zostat poddany
strategicznej ocenie oddziatywania na érodowisko z opinig RDOS.

2) Przygotowywana Lokalna Strategia Rozwoju stanowi uszczegoétowienie powyzszych dokumentéw dla
okreslonych obszaréw oraz nie wyznacza ram dla podzniejszej realizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczgco oddziatywac na $rodowisko. LSR jest zgodna z dokumentami strategicznymi na poziomie Unii
Europejskiej, szczeblu krajowym, wojewddzkim, powiatowym oraz gminnym. W szczegdlnosci wpisuje
sie zakresem w dokumenty gminne, do ktdrych zostaty przeprowadzone Strategiczne Oceny
Oddziatywania na Srodowisko, tj. Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego lub Studia
Uwarunkowan i Kierunkdw Zagospodarowania Przestrzennego

3) WSsrdd operacji planowanych do realizacji ramach LSR brak przedsiewzie¢ badz innych dziatan, ktérych
realizacja stwarzataby ryzyko wystgpienia znaczgcego negatywnego oddziatywania na srodowisko, w
tym na obszary Natura 2000 (w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 9 listopada
2010 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywaé na srodowisko (Dz. U. Nr 213, poz.
1397, ze zm.).

Niezaleznie od przeprowadzonej analizy, LGD zwrdcito sie z prosbg o wydanie opinii w przedmiotowe] sprawie
do organdéw wtasciwych w sprawach opiniowania w ramach strategicznych ocen oddziatywania na srodowisko:
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie oraz Matopolskiego Parnstwowego Wojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego w Krakowie, W odpowiedzi z Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Krakowie
uzyskano potwierdzenie braku koniecznosci przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko

68 | Strona



STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,JURAJSKA KRAINA”
dla LSR na lata 2014-2020 przygotowanej przez LGD. Uzyskano réwniez telefoniczne potwierdzenie z
Matopolskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Krakowie potwierdzenie braku
koniecznosci przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.
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Bazy Danych
e Baza— Bank Danych Lokalnych GUS

Zatacznik Nr 1 do LSR
PROCEDURA

Aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywanie korekt w Lokalnej Strategii
Rozwoju, by zapewnié jak najszerszy udziat partneréow LGD i wszystkich mieszkancéw obszaru.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci, formularze i schemat dziatan zwigzanych ze zgtaszaniem,
analizowanie i w korncu przyjmowaniem uchwatg Walnego Zebrania zmian w zapisach LSR.

Zatozenia ogodlne:

e Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sie z jak najszerszym udziatem partneréw LGD i wszystkich
mieszkancow obszaru

e  Wszystkie dziatania LGD dotyczace wdrazania LSR sg jawne

e LGD monitoruje na biezgco wdrazanie LSR

e Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywana czesciej niz raz w roku na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkodw, ale dopuszcza sie nadzwyczajne okolicznosci wprowadzania dodatkowych korekt.

e Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD

Przebieg procedury:
e Aktualizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$é, zwanej dalej LSR, moze
nastgpi¢ w zwigzku z:
— Zmiang danych dotyczacych obszaru LGD
— Zmiang przepiséw dotyczgcych LSR
— Potrzebg zastosowania zalecen z kontroli, oceny, monitoringu i/lub ewaluacji LSR/LGD
e Aktualizacja moze nastgpi¢ na wniosek:
— Rady LGD
Komisji Rewizyjnej LGD
— Zarzadu LGD
Grupy liczagcej powyzej 10% wszystkich cztonkéw LGD
e QOrganem LGD uprawnionym do aktualizacji LSR jest Walne Zebranie Cztonkdw.
e Whniosek o aktualizacje LSR sktada sie do Zarzadu LGD, ktéry zobowigzany jest przedstawi¢ go na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdw.
e W terminie do 30 dni Zarzad LGD przyjmuje stanowisko w sprawie zgtoszonego wniosku aktualizacje
LSR oraz okresla zakres i harmonogram dalszych dziatan. Projekt zmian LSR przedstawiany jest na
Walnym Zebraniu Cztonkdéw i poddany jest pod gtosowanie.

Zatacznik Nr 2 do LSR
Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Monitoring bedzie polegat na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji ilosciowych i jako$ciowych na
temat funkcjonowania LGD, poziomu zaawansowania realizacji strategii zaréwno w aspekcie finansowym jak i
rzeczowym oraz komunikacji z lokalng spotecznoscig. Celem monitoringu bedzie uzyskanie informacji zwrotnych
na temat skutecznosci i wydajnos$ci wdrazanej strategii, jak rowniez jej ocena zgodnosci realizowanych operacji z
wczesniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Proces monitoringu bedzie obejmowat:
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e Monitorowanie strony rzeczowej realizacji LSR, ktora bedzie polegata na:
- analizie stopnia osiggania mierzalnych oraz weryfikowalnych wskaZznikow bezposrednio wptywajgce na
wykonalnos$¢ celdw strategii
- monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozmoéw i wywiadéw z beneficjentami i wizji
lokalnych na miejscu realizacji operacji
- wykorzystaniu partycypacyjnych metod ewaluacyjnych — angazowaniu spotecznosci z obszaru w procesie
ewaluacji
e Monitorowanie wydatkowaniu srodkéw na poszczegdlne operacje i dziatania wtasne LGD
e Badania i monitorowania odczuwalnego zadowolenia spotecznego w zakresie dziatan komunikacyjnych.
Funkcjonowanie Stowarzyszenia bedzie réwniez przez caty okres biezgco monitorowane oraz poddawane
badaniom ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia stopnia efektywnosci i jakosci dziatania. Taka ewaluacja
bedzie niezbednym elementem do sprawnego wydatkowania Srodkéw publicznych w ramach LSR, a takze
szybkiego wprowadzanie zmian na zmieniajgce sie warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na obszarze
LGD.
Zatozone warunki brzegowe ewaluacji i monitoringu:
a) Trafnosé/adekwatnosé/odpowiedniosé — to pozwoli ocenié, w jakim stopniu przyjete cele odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom
b) Efektywnosé/wydajnosé — pozwoli ocenié poziom ,optacalnosci/ekonomicznosci”, czyli ocenié stosunek
poniesionych naktadéw do uzyskanych efektéw
c) Skutecznos¢ — to z kolei pozwoli oceni¢, stopien osiggniecia zdefiniowanych celéw z etapu planowania,
oraz stopien osiggniecia zamierzonych celéw oraz wptyw czynnikdow zewnetrznych
d) Uzytecznosé — okresla stopier zaspokojenia potrzeb beneficjentéow w wyniku osiggniecia rezultatow
podejmowanych operacji
e) Trwato$¢ — ocena kwestii, czy pozytywne efekty na poziomie celu mogg trwaé¢ do zakoriczenia
finansowania zewnetrznego oraz zbadanie mozliwosci utrzymania tego wptywu w dtuzszym okresie
Czasu na procesy rozwoju na poziomie sektora czy tez regionu.
Elementy podlegajace ocenie
1/ Ocena funkcjonowania LGD bedzie obejmowata:
e Ocena pracownikéw
Efektywnosé promoc;ji i aktywizacji lokalnej spotecznosci
o Efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD
e Ocena przebiegu konkurséw, sposobu przeptywu informacji
o Efektywnos¢ wspodtpracy z innymi podmiotami
2/ Ocena wdrazania LSR
e Stopien realizacji wybranych operacji
e Stopien realizacji celéw i wskaznikdw
e Stopien wykorzystania budzetu
e Analiza kryteriéw wyboru operacji i procedur
3/ Ocena zadowolenia spotecznego w zakresie narzedzi komunikacyjnych
e Stopien realizacji celéw
e Stopien osiggania efektéw
e Efektywnos¢ dziatan komunikacyjnych i sSrodkow przekazu
Czas i okres realizacji zadan ewaluacyjnych
Badanie ewaluacyjne LSR w odniesieniu do ram czasowych ujetych w budzecie LSR bedzie przeprowadzane

W nastepujacy sposob:

= Ewaluacja zewnetrzna zostanie przeprowadzona w 2021 r. przez podmiot zewnetrzny, co zapewni wysoki
poziom obiektywnosci wynikéw oraz umozliwi wykorzystanie specjalistycznej wiedzy jaka dysponujg
eksperci zewnetrzni. Badanie przeprowadzone zostanie zgodnie z Wytycznymi nr 5/3/2017 Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020".
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Ewaluacja zewnetrzna moze zostac zlecona wspdlnie, tj. badanie obejmuje kilka lub wszystkie LGD z terenu

wojewoddztwa. Ewaluacja zewnetrzna dotyczyé bedzie co najmniej nastepujgcych obszaréw badawczych:

e ocena wplywu na kapitat spoteczny; przedsiebiorczosé; turystyka i dziedzictwo kulturowe; grupy
defaworyzowane; innowacyjnosé; projekt wspétpracy; ocena funkcjonowania LGD; ocena procesu
wdrazania; wartos¢ dodana podejscia LEADER.

Podczas procesu badawczego zapewniona zostanie triangulacja metod i technik badawczych poprzez
zastosowanie analizy danych zastanych, badan jakosciowych oraz badan ilosciowych. W wyniku ewaluacji
zewnetrznej sporzadzony zostanie raport.

= ewaluacja on-going: przeprowadzana bedzie corocznie, w | kwartale kazdego roku wdrazania LSR
(poczawszy od 2018 r.) w formie warsztatu ewaluacyjnego i obejmie badaniem okres roku
poprzedzajgcego- prowadzona bedzie przez pracownikdéw LGD i/lub podmiot zewnetrzny, a jej
podsumowanie bedzie elementem sprawozdan rocznych sktadanych do SW.

Ewaluacja i analiza postepéw prowadzona bedzie poprzez:
e Prowadzony rejestr dobrych praktyk
e Stworzonych dla potrzeb ewaluacji ankiet dla Beneficjentéw
e Prowadzonych rejestrow
e Zbieranych statystyk
e Zbieranych opinii podczas organizowanych wydarzen
Ewaluacja bedzie podlegata statej ocenie prowadzonej przez Zarzad Stowarzyszenia.
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Zatacznik Nr 3 do LSR
PLAN DZIAtANIA WSKAZUJACY HARMONOGRAM OSIAGANIA POSZCZEGOLNYCH WSKAZNIKOW PRODUKTU

Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2024 RAZEM 2016-2024 Poddziat
% % % £ .
CEL L L o Razem | Razem anie/za
< realizacji | Planowane realizacji | Planowane realizacji | Planowane L e
OGOLN .. Warto .. . L .. . L .. . | wartos¢ | planowan o0 kres
Nazwa wskaznika .. |wskaznika| wsparcie |Wartos¢ |wskaznika| wsparcie |Wartos¢|wskaznika| wsparcie , . ()
Y s¢ . . . wskazni |e wsparcie a Program
narastajgc| w EUR narastajac| w EUR narastajac| w EUR Kow w EUR u
o o o
PROW
liczba operacji 62 o
. (&)
polegajacych na 11 24,44% |137 500,00 9 44,44% | 112 500,00 25 100,00% |312 500,00 45 % 8
utworzeniu nowego 500,00 @ ®
przedsiebiorstwa o
liczba operacji 360 o
. . (&)
polegajacych na rozwoju| g 42,86% |150 000,00 5 78,57% | 156 500,00 3 100,00% | 53 500,00 14 % S8
= istniejgcego 000,00 x © -
c [J]
© przedsiebiorstwa o
4
- T Liczba podmiotéw, o
T % | ktorym udzielono 30 | 50,00% | 1500,00 20 83,33% | 1000,00 10 | 100,00% | 500,00 60 | 3000,00 % 3
o £ indywidualne x g
> 2 doradztwo <
'~ 3
EJ‘ ‘§ Liczba osobodni 5
(%] . s N
S O |szkoleniowychdlaosob | 1 | 50,00% | 1 500,00 1 100,00% | 1 500,00 0 |100,00% | 0,00 2 3.000,00 % 3 o
= 2 chcacych podijaé % B
2 | dziatalno$é¢ gospodarcza <
ge}
8 Liczba szkoler i
& | udzielonego doradztwa
dla dziatajacych S
podmiotow 2 50,00% | 1 250,00 2 100,00% | 1 250,00 0 100,00% 0,00 4 2 500,00 % §
gospodarczych oraz & >
0s6b zamierzajacych =
rozpoczgé dziatalnosc
gospodarczg
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Liczba projektéw S
. ©
doradczych i 1 50,00% | 1500,00 100,00% | 1 500,00 0 100,00% 0,00 2 3 000,00 % E
szkoleniowych dla os6b x >
poszukujgcych pracy =
Razem cel szczegétowy 1.1 293 250,00 274 250,00 366 500,00 934 000,00
Razem cel ogdiny 1 293 250,00 274 250,00 366 500,00 934 000,00
Cel ogdlny 2
2.1 Rozwadj i poprawa dostepnosci infrastruktury spotecznej, rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej
o
Liczba zbudowanych, 126 4
Infrast zmodernizowanych, 6 54,55% | 56 250,00 100,00% | 70 301,78 0 100,00% 0,00 11 % %
nirastr wyposazonych placow 551,78 & N
uktura zabaw ©
spotecz e
na, Liczba zbudowanych, 377 o
. (&)
turysty | zmodernizowanych, 6 27,27% | 75 000,00 54,55% | 36 296,86 10 100,00% (266 168,54| 22 % S
czna, |wyposazonych obiektow 465,40 & " -
rekreac rekreacyjnych K
yjnai Liczba zbudowanych, S
. (6)
przestr | zmodernizowanych, 2 40,00% | 14 988,88 40,00% 0,00 3 100,00% | 21 011,12 5 36 000,00 % N
zen wyposazonych miejsc & § -
publicz | aktywnego wypoczynku o
na w Liczba utworzonych o,
N , . (&)
Jurajski obiektow matej 2 | 50,00% | 17 000,00 100,00% | 2 202,90 0 |100,00% | 0,00 4 ]19202,90 % S
ej infrastruktury x § -
Krainie turystycznej x
Liczba zbudowanych, o
. (&)
zmodernizowanych, 6 40,00% | 40 000,00 66,67% | 9514,53 5 100,00% | 27 730,22 15 77 244,75 % s
wyposazonych Swietlic x T.‘j -
wiejskich o
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Razem cel szczegétowy 2.1 203 238,88 118 316,07 314 909,88 636 464,83
2.2 Wykorzystanie potencjatu terenu LGD dla rozwoju oraz promocji obszaru
Liczba o
zrewitalizowanych, ki
Przedsi|  ytworzonych miejsc 2 | 66,67% | 45857,07 100,00% | 25 875,00 100,00% | 0,00 3 7173207 % o)
€WZIECH  rekreacyjnych w tym & E
e2.2.1 parkow, miejsc é
zielonych
Tw.or'ze Liczba utworzonych -
nie | miejsc pefniacych 0 | 0,00% 0,00 100,00% | 12 500,00 100,00% | 0,00 1 |1250000] 3 s G
promoc|  funkcje informacji x ER
= turystyczne;j &<
atrakcji| .
Liczba utworzonych lub = T
i ] o ’ ’ o ’ ’ o ’ ) = 4
turysty zmodernizowanych 2 100,00% | 14 552,45 100,00% 0,00 100,00% 0,00 2 14 552,45 o) = i
cznych i , x 2 g
rekreac szlakéw turystycznych
yinych | Liczba publikacji 0 | 0,00% 0,00 100,00% | 12 500,00 100,00% | 0,00 1 |1250000| Q 3 |8 T &
Jurajski| promujacych obszar a £ 8-
€j
Krainy | Liczba zorganizowanych > S
imprez promocyjno- 8 50,00% | 12 000,00 87,50% | 9 000,00 100,00% | 3 500,00 16 24 500,00 o e
o >
sportowo-rekreacyjnych o %
Razem cel szczeg6towy 2.2 72 409,52 59 875,00 3 500,00 135 784,52
2.3 Promocja produktu lokalnego
Z 3 Liczba przedsiewziec . . . = ’é‘ ©
_Aé ™ promujacych lokalne 1 33,33% | 3750,00 66,67% 3 750,00 100,00% | 2 750,00 3 10 250,00 g £3C
- 2 o produkty & £
. =
2 ql E Liczba zorganizowanych =
_% T imprez, wydarzen 2 50,00% | 9214,69 50,00% 0,00 100,00% | 11 430,81 4 20 645,50 % E cﬁ
® 9 promujacych lokalne & ® o
= produkty &
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Liczba zakupionych
stragandow, namiotow,

©
= o 2
pawilonéw stuzacych do 12 100,00% | 11 500,65 100,00% 0,00 100,00% 0,00 12 11 500,65 8 g .S_m"
promociji lokalnych o g 3
produktow
Razem cel szczegétowy 2.3 24 465,34 3 750,00 14 180,81 42 396,15
2.4 Modernizacja, kultywowanie i promocja lokalnego dziedzictwa historycznego i kulturalnego
Liczba zabytkdow
poddanych pracom &
konserwatorskim lub . . . = T'n
- restauratorskim w 0 0,00% 0,00 50,00% | 17 550,68 100,00% | 19 074,17 4 36 624,85 2 E
g wyniku wsparcia o E
~ | otrzymanego w ramach o«
% realizacji strategii
‘® | Liczba zorganizowanych o
> . (&)
— 0 wydarzen 1 50,00% | 6 750,00 100,00% | 3676,21 100,00% 0,00 2 10 426,21 % S e«
: % upamietniajgcych x T.‘i -
@ 5 | wydarzenia historyczne o
3 2
s = Liczba wydanych 0 | 0,00% 0,00 100,00% | 8 944,79 100,00% | 0,00 2 |soaar9| |3 S
Z c monografii e« L o -
T o
g8
a o . . ; [0 c
5 Liczba zakupionych 40 | 100,00% | 10697,50 100,00% 0,00 100,00% 0,00 40 10 697,50 o) 51 © 2
-§ strojéw ludowych x 5%
g Liczba zakupionych . . . = B ©
o instrumentow 1 100,00% | 11 411,15 100,00% 0,00 100,00% 0,00 1 11411,15 g g - Lm"
IS muzycznych a |0 3
Liczba zorganizowanych . . . = ’§ ©
wydarzen kultywujacych 2 40,00% | 5 000,00 80,00% | 4 500,00 100,00% | 1 750,00 5 11 250,00 8 s g
wydarzenia historyczne o <
33 858,65 34 671,68 20 824,17 89 354,50

Razem cel szczegétowy 2.4
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Razem cel ogdiny 2

333972,39

216 612,75

353 414,86

904 000,00

Cel ogdlny 3

Cel szczegétowy 3. 1 Transfer wiedzy, aktywizacja i integracja mieszkancow terenu LGD do 2024 r.

Przedsiewziecie 3.1.1
Rozwdj kompetencji mieszkancow Jurajskiej Krainy

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

53,33%

Liczba wydarzen
promocyjnych, na
ktérych promowano
dziatalno$¢ LGD i obszar
LSR

33,33%

Liczba stron
internetowych LGD

100,00%

liczba szkolen dla
beneficjentéw funduszy
LGD

53,33%

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikéw i
organdéw LGD

17

56,67%

Liczba osobodni szkolen
dla organéw LGD

58,33%

liczba szkolen lokalnych
lideréw

25,00%

Liczba oséb/podmiotéw,
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa

30

42,86%

120 937,50

80,00%

66,67%

100,00%

80,00%

11

93,33%

91,67%

75,00%

20

71,43%

100,00%

100,00%

100,00%

107 500,00

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

20

100,00%

74 272,50

15

12

15

30

12

70

302 710,0
0

PROW

Koszty biezace i aktywizacja

Razem cel szczegétowy 3.1

120 937,50

107 500,00

74 272,50

302 710,00
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Przedsiewziecie 3.2.1

Projekty wspotpracy

Liczba zrealizowanych
projektéw wspotpracy w
tym projektow
wspotpracy
miedzynarodowej

0 0,00%

0,00

Jurajskiej Krainy

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspotpracy

0 0,00%

100,00%

74 875,00

120 937,50

759 360,79

18

100,00%

100,00%

0,00

74 875,00
182 375,00

708 371,21

100,00%

74 875,00

74 272,50

747 853,00

18

74 875,00
377 585,00

2215
585,00

922 500,00

PROW

Projekty wspétpracy
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Zatacznik Nr 4 do LSR

Budzet LSR w podziale na poszczegdlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia
tj. realizacje operacji w ramach LSR, wdrazanie projektdw wspodtpracy, koszty biezace i aktywizacje, aw
przypadku LSR wspétfinansowanych z EFRROW dodatkowo
»Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020"

BUDZET LSR W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE FUNDUSZE EFSI | ZAKRESY WSPARCIA

Wsparcie finansowe (EUR)
Zakres wsparcia RPO Fundusz
PROW EES EFRR PO RYBY N Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1
lit. b rozporzadzenia 1780 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1780 500,00
nr 1303/2013)
Wspodtpraca (art. 35 ust. 1
lit. ¢ rozporzadzenia 74 875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 74 875,00
nr 1303/2013)
Koszty biezgce (art. 35 ust.
1 lit. d rozporzadzenia 300 210,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300 210,00
nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1
lit. e rozporzadzenia 60 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60 000,00
nr 1303/2013)
Razem 2 215 585,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2215 585,00

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIAtANIA 19.2 PROW 2014-2020

Wktad wtasny bedacy
Wktad EFRROW | Budzet panstwa wktadem krajowych RAZEM
srodkéw publicznych
Beneficjenci inni niz
Jednostki sektora 1074 869,78 614 380,22 1689 250,00
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 58 062,37 33 187,63 91 250,00
finanséw publicznych
Razem 1132932,15 614 380,22 33 187,63 1780 500,00
Zatacznik nr 5 do LSR - Plan komunikacji
L Zalozenia

Za koordynacje dziatan informacyjnych i promocyjnych przeprowadzanych na potrzebe realizacji LSR w ramach
PROW 2014-2020 dziatanie LEADER odpowiadac¢ bedzie Zarzad Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina. Swoje
zobowigzania wynikajace z niniejszego planu realizowac bedzie poprzez Biuro LGD.

II. Analiza potrzeb/ problemdéw komunikacyjnych.
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Analiza potrzeb prowadzona jest na biezgco przez Stowarzyszenie LGD Jurajska Kraina poprzez prace biura
Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina, od poczatku swego funkcjonowania. Podczas spotkan konsultacyjnych
omawiano metody i sposoby informowania spofecznosci o dziatalnosci LGD w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia LGD. Wyniki spotkani konsultacyjnych omawiane byty przez grupe robocza na warsztatach oraz
dopracowane podczas pracy tejze grupy. Istotnym elementem konsultacji sg dotychczasowe doswiadczenia w
promowaniu i informowaniu. Przeprowadzone konsultacje stanowity podstawe zebrania wielu bardzo cennych
informacji, ktére stanowig punkt wyjscia do planowania prawidtowych dziatan.
Ewaluacja to tez badania dotyczgce jakosci dziatan informacyjnych i promocyjnych. Wynika z nich szereg
potrzeb i problemdw, ktdre trzeba rozwigzac i zaspokoi¢, by méc realizowaé zatozenia LSR 2014-2020, trafiajac
przede wszystkim do potencjalnych beneficjentéw LSR. W prowadzonych badaniach wiekszos$¢ ankietowanych
wskazata na potrzebe rozszerzenia obecnej dziatalnosci informacyjnej Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina.
Ta grupa ankietowanych wskazywata jednoczesnie na brak w dziatalnosci LGD takich dziatan jak: wieksza liczba
dziatan integrujacych lokalng spotecznos$é oraz wieksze otwarcie sie na pomysty lokalnej spotecznosci.
Propozycje potrzeb, ktore zostaty zdefiniowane w ramach prowadzonych konsultacjach:
1. Potrzeba bezposredniego kontaktu LGD z mieszkaricem/beneficjentem oraz promowania obszaru objetego
LSR. Mieszkancy chcg prowadzenia promocji tak, by trafiata ona zaréwno do wewnatrz LGD, ale takze by
rozbudzata zainteresowanie innych tym, co dzieje sie na obszarze dziatania Stowarzyszenia. W zwigzku z tym
oczekiwana jest intensyfikacja dziatar informacyjnych o dziatalnosci LGD tak, by:
- dywersyfikowac¢ pod wzgledem obszarowym liczbe dofinansowanych operacji (dla wszystkich dziatan),
- by jak najwiecej oséb styszato o obszarze dziatania Stowarzyszenia, by znato go poprzez rézne dziatania LGD.
Jest potrzeba, by szerzej propagowac¢ wiedze o mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach LGD przez
mieszkancow — gtownie poprzez organizacje bezposrednich spotkan informacyjnych w poszczegdlnych gminach
obszaru LGD.
GRUPA DEFAWORYZOWANA: W szczegdlny sposdb nalezy trafi¢ do mtodziezy w wieku do 30 lat, oséb powyzej
50 roku zycia. Dodatkowo wyodrebniono rowniez zawodowg grupe defaworyzowang — mikroprzedsiebiorstwa,
z ktérg wigze sie duze nadzieje, stad tez duze oczekiwanie na odpowiednie dojscie z informacjg do tej grupy.
Kilkakrotnie postulowano przeszkolenie grupy lideréw lokalnych z terenu catego LGD (kazdej z gmin) w zakresie
pisania wnioskow i ubiegania sie o dofinansowanie.
2.Potrzeba docierania do mieszkarica/beneficjenta poprzez media.
Na etapie spotkan postulowano realizacje nastepujgcych dziatan:
a) intensyfikacje zamieszczania informacji w prasie lokalnej o naborach wnioskéw organizowanych przez LGD
oraz o biezgcej dziatalnosci,
b) zamieszczanie informacji w gazetkach gminnych o dziatalnosci LGD, organizowanych naborach itp.,
3.Potrzeba docierania do mieszkanca/beneficjenta przez przekaz elektroniczny.
GRUPA DEFAWORYZOWANA: najczesciej mtodzi ludzie do 30 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia oraz
mikroprzedsiebiorcy postulowali co nastepuje:
a) zwiekszenie intensywnosci wysytania informacji do mieszkarncéw o dziatalnosci LGD drogg mailowg,
b) stworzenie bazy kontaktéw oséb i podmiotdow z terenu LGD zainteresowanych aktywng dziatalnoscig na rzecz
spotecznosci lokalnej,
c) regularne wysytanie aktualnosci o dziatalnosci LGD w formie np. Newslettera - zapisy na stronie www,
d) intensywniejsze zamieszczanie aktualnosci na stronie www LGD,
e) przedstawiania swoich dziatan na Facebooku,
f) intensyfikacja dziatan informacyjnych poprzez np. przekazanie jak najwiekszej liczbie beneficjentéow
informacji o organizowanych przez LGD naborach — maile, sms do 0séb z bazy do dyspozycji LGD,
4.Inne potrzeby.
a) nawigzanie wspodtpracy z ODR obstugujgcymi obszar LGD oraz oddziatami powiatowymi ARIMR w celu
dotarcia do potencjalnych beneficjentéw dziatan nakierunkowanych na rozwdj przedsiebiorczosci,
b) sfinansowanie i montaz w siedzibach beneficjenta tablic informujgcych o dofinansowaniu przez LGD,
c) przygotowanie filméw promocyjnych z przyktadami zrealizowanych projektow ze srodkéw LGD,
. Cele komunikacji
Cele ogdlne
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1. Podniesienie swiadomosci spotecznej na temat dziatalnosci Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina oraz
realizowanego przez LGD Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatania LEADER.
2. Upowszechnienie korzysci ptynacych z wykorzystania srodkdw pochodzgcych z dziatania LEADER w ramach
PROW 2014-2020.
3. Stworzenie sprawnego systemu przeptywu informacji wraz z informacjg zwrotng pomiedzy odbiorcami
informacji a LGD. Stworzenie warunkéow do wymiany poglagddw w oparciu o informacje docierajgca
do mieszkanncéw na temat dziatalnosci w ramach LEADER w ramach PROW 2014-2020.
4. Prowadzenie dziatan promujgcych Stowarzyszenie na zewnatrz, zachecajgcych do korzystania z oferty, ktére
powstata w duzej mierze dzieki dziataniom LEADER.
Cele szczegétowe:
Wypracowanie i zastosowanie metod umozliwiajgcych skuteczng i spdjng komunikacje z odbiorcami ze
szczegblnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych, tj.:
1. Informowanie o dziataniu LEADER w ramach PROW 2014-2020 oraz promowanie aktywnosci Stowarzyszenia
LGD Jurajska Kraina w kontekscie wzmocnienia oferty kulturalno-spotecznej dla odwiedzajgcych.
2. Wypracowanie dziatan dotyczacych wymiany informacji i promocji pomiedzy Stowarzyszeniem LGD Jurajska
Kraina a beneficjentami zaangazowanymi we wdrazanie projektéw,
3. Promowanie idei LEADERA wsréd cztonkéw Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina poprzez biezgce
aktywizowanie zwigzanych z LGD mieszkarcéw obszaru.
IV. Grupy docelowe
Odbiorcéw dziatan informacyjnych zaprojektowanych w niniejszym Planie Komunikacji dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina ze szczegbélnym uwzglednieniem dziatania LEADER w ramach PROW 2014-
2020 mozna podzieli¢ na nastepujgce grupy:
-spotecznosc lokalna;
-grupa defaworyzowana mtodziez do 30 roku zycia, dorosli pow. 50 r. z., mikroprzedsiebiorstwa
-przedstawiciele sektora publicznego, w tym jst;
-organizacje pozarzadowe; przedsiebiorcy;
-liderzy lokalni;
-cztonkowie LGD.
V. Dziatania komunikacyjne
W ramach Planu Komunikacji wyrdzniono trzy gtdwne dziatania komunikacyjne przyczyniajgce sie do realizacji
zatozonych 3 celow ogdlnych oraz jedno dotyczgce kontaktu z grupami defaworyzowanymi:
1. Informowanie mieszkancdw obszaru Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina.
2. Komunikacja stuzgca tworzeniu wnioskéw o dofinansowanie i lepszej realizacji operacji .
3. Komunikacja i promocja prowadzona na rzecz skutecznej realizacji dziatania LEADER w oparciu o cztonkéw
LGD w ramach PROW 2014-2020.
4. Kontakt z grupami defaworyzowanymi.
Nalezy podkresli¢, ze wszystkie te dziatania dgzg do realizacji celu 1,2,3 w kontekscie grup defaworyzowanych —
przekazywana informacja ma by¢ zrozumiata, prosta w formie i tresci, ma dociera¢ do jak najwiekszej liczby
odbiorcow, ktdrzy korzysta¢ beda w sposéb posredni, jak i bezposredni z zadan realizowanych przez
Stowarzyszenie LGD Jurajska Kraina w ramach PROW 2014-2020.
Ad.1. Informowanie mieszkancéw obszaru Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina. Informowanie ogétu
spoteczeristwa ma na celu zainteresowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan realizowanych w ramach dziatania LEADER. Ma przyblizy¢ spotecznosci te forme
aktywnosci i podnies¢ Swiadomosé, jak korzysta sie z dziatan wspétfinansowanych w ramach PROW. Dziatania tu
podejmowane majg duzg forme nagtosnienia i wykorzystujg wszystkie sposoby dotarcia do beneficjentéw.
Wykorzystamy tradycyjne metody docierania z informacja, ktére przede wszystkim docierajg do starszych osdb.
Zamierzamy tez wykorzystaé¢ metody i zasady docierania do najmtodszych.
Przewiduje sie realizacje nastepujgcych dziatan w ramach informowania ogotu spoteczenstwa:
a) Organizacja badZ wspdtorganizacja imprez kulturalno — spotecznych obejmujacych kultywowanie tradycji
obszaru LGD z uwzglednieniem organizacji stoisk informacyjnych dotyczacych aktywnosci LGD.
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b) Organizacja konferencji poswieconych promowaniu dziatan realizowanych w ramach dziatania LEADER oraz
zachecajgcych do zwiekszonej aktywnosci na rzecz realizacji przedsiewzie¢ i osiggania celéw LSR — w tym
konferencji otwierajgcej realizacje programu oraz podsumowujacej jego realizacje.

c) Biezacy kontakt z mediami — informowanie o wszystkich wazniejszych wydarzeniach, sporzgdzanie prostym
jezykiem notatek, do wykorzystania przez media.

d) Wydawanie cyklu artykutéw promujacych LGD.

e) Organizacja konkurséw dla mtodziezy przyblizajacych i identyfikujgcych z LGD oraz dziatalnosciag w ramach
LEADER.

f) Przygotowanie materiatdw promocyjnych opatrzonych logo LGD.

g) Prowadzenie badan dotyczacych LGD z mozliwoscig wskazywania, jak jeszcze mozina zmieni¢ sposdb
informowania, by lepiej dotrze¢ do jak najwiekszej liczby mieszkancow i oséb zainteresowanych LGD
i LEADEREM.

Ad. 2. Komunikacja stuzgca tworzeniu wnioskéw o dofinansowanie i lepszej realizacji operacji

Ogtoszenia na temat naboréw wnioskéw zgodnie z obowigzujgcymi procedurami naborow.

a) Organizacja, prowadzenie i wyposazenie spotkan informacyjnych dla wnioskodawcéw dotyczacych
konkursow.

b) Organizacja spotkan dla beneficjentdw realizujgcych projekty na temat realizacji zadarh w ramach LEADER —
zadanie nowe, dotyczace przede wszystkim realizacji zadan w zakresie projektéw grantowych.

c) Organizacja szkolen i warsztatéw z dziatania LEADER dla oséb, ktdre zajmujg sie zaktadaniem dziatalnosci
gospodarczej w poszczegdlnych Urzedach Gmin.

d) Poradnik dla beneficjentow.

e) Plakaty dotyczgce prowadzonych naboréw i spotkan z nimi powigzanych.

f) Internetowe oraz przekazywane poprzez sms zaproszenia do sktadania projektow.

g) Prowadzenie zaktadki na stronie internetowej LGD poswieconej konkursom i realizacji projektow.

h) Biezgca sprawozdawczosc¢ z realizacji zadan przez beneficjentéw uzupetniona o informacje na temat zasad
i metod informowania.

Ad. 3. Komunikacja i promocja prowadzona na rzecz skutecznej realizacji dziatania LEADER w oparciu o cztonkow

LGD w ramach PROW 2014-2020.

a) realizacja zatozen Statutu Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina— organizacja Walnych Zebran Cztonkéw LGD
oraz pozostatych obowigzkdw wynikajgcych z zapiséw szczegdlnych Statutu i innych przepisow.

b) Opracowanie materiatdw promocyjnych i informacyjnych dla cztonkéw LGD — kalendarze, planery, notatniki,
teczki inne materiaty promocyjne.

c) Organizacja szkolen i spotkan integracyjnych dla cztonkéw LGD.

d) Prowadzenie ewaluacji potrzeb cztonkéw LGD.

Wymienione powyzej zadania majg za zadanie utrzymywaé w cztonkédw LGD w stanie gotowosci do biezacej

wspotpracy z LGD, majg przyczyniac sie do ich aktywnego uczestnictwa w dziataniu stowarzyszenia.

Planowane dziatania sg oparte o dotychczasowe dziatania, ktére sie sprawdzity, a korzystajacy z tych sposobdéw

promowania i informowania byli wtasciwie doinformowani. Cze$¢ jest nowych nie stosowanych dziatan:

- nawigzanie kontaktu z ODR, PUP, jednostkami zajmujgcymi sie zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej

na terenie poszczegdlnych gmin,

- staty kontakt z mediami z uwzglednieniem koniecznosci wstepnego opracowania materiatu informacyjnego;

- wykorzystanie baz uczestnikéw spotkan, szkolen, warsztatow,

- powiadamianie poprzez sms.

Ad.4. Kontakt z grupami de faworyzowanymi.

a) Plan komunikacji z grupami defaworyzowanymi. Zgodnie z zatozeniami LSR Stowarzyszenia LGD Jurajska
Kraina w ramach swoich dziatan skierowanych do gr. defaworyzowanych bedzie dziatania te kierowad
do 3 grup:

- do oséb w wieku do lat 30, oséb powyzej 50 lat oraz mikroprzedsiebiorstw;

Aby do niech dotrze¢ bedziemy stosowac wszystkie ogdlne zasady informacji i komunikacji opisane w niniejszym

planie, ale rdwniez przewidujemy zestaw specjalnych dziatan adresowanych do tych grup. Bedg one

sukcesywnie towarzyszy¢ zachecaniu do zainteresowania dziataniami LGD, wspotpracy z przysztymi
beneficjentami, pracy z beneficjentami, ktdrzy otrzymali dofinansowanie. Specjalnie na potrzeby niniejszego
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planu komunikacji bedzie prowadzona analiza skutkdw prowadzonych dziatan informacyjnych i promocyjnych
dla grup defaworyzowanych.
b) Docelowe efekty dziatarh komunikacyjnych adresowanych do grup defaworyzowanych. Efektem bedzie:
- zwiekszenie zainteresowania dziatalno$cig LGD u oséb pochodzacych z grup defaworyzowanych,
- zwiekszenie zainteresowania konkursami ogtaszanymi przez LGD objawiajgce sie wzrostem ilosci wnioskéw
sktadanych przez osoby pochodzace z tych grup.
- faktyczny udziat w realizacji projektéw oséb z grup defaworyzowanych zaréwno na poziomie realizatoréw
projektéw, jak i na poziomie bezposrednich odbioréw ich realizacji (na przyktad oséb zatrudnianych w wyniku
zaktadania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej, uczestnikdéw imprez, szkolen, przedsiewzie¢ o charakterze
spotecznym, kulturalnym i turystyczno-rekreacyjnym)
c) Sposdb dotarcia do grupy — stosowane narzedzie komunikacyjne.
Stanowisko do spraw aktywizowania spotecznosci ma w zakresie zajmowanie sie dziataniami adresowanymi
do grup defaworyzowanych.
- przewiduje sie realizacje nastepujgcych odrebnych dziatan dla grup defaworyzowanych:
e ogtoszenia o konkursach
wszelkie dziatania w prasie — w nich bedg szczegdlne informacje o grupach defaworyzowanych,
e organizacja wyjazdu studyjnego — pokazanie dobrych przyktadow.
e organizacja szkolen z przedsiebiorczosci
e organizacja doradztwa indywidualnego i grupowego
W sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a takie potencjalnego pojawienia sie sytuacji
niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej wdrozone zostang nastepujgce srodki zaradcze:

Zagrozenia Srodki zaradcze

Znaczne zaangazowanie gmin w dziafania Wprowadzenie jasnych zasad podziatu pomiedzy
informacyjno-promocyjne, co moze dziataniami typowo promocyjnymi a informacyjnymi
prowadzi¢ do trudnosci w komunikacji
Przekonanie potencjalnych beneficjentow | Bezposrednie kontakty mieszkancow z
(w szczegdlnosci mieszkancdw, organizacje | przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych za LSR
spoteczne) o ich niedostepnosci Szkolenia/ spotkania dla beneficjentéw

Bezptatne doradztwo dla beneficjentéw
Brak zrozumienia przekazu przez Formutowanie komunikatéw w sposdb spdjny
mieszkancow, beneficjentéw i i przejrzysty. Bezptatne doradztwo dla beneficjentéw
potencjalnych beneficjentéw

VI. Zaktadane wskazniki na lata 2016-2024 w_oparciu_o planowany budzet dziatan komunikacyjnych
(finansowanych z ramach poddziatania Koszty biezace i aktywizacja).

Dziatanie ‘ Wskaznik produktu | Liczba produkt | Wskaznik rezultatu | Liczba rezultat
Informowanie mieszkaricdw obszaru Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina

Biezgcy kontakt z mediami | Liczba notatek 20 Liczba wykorzystanych 10
sporzgdzonych i notatek
przekazanych prasie

Artykuty promujgce LGD w | Liczba artykutéw 2 Sredni naktad prasy 2000

prasie sponsorowanych

Publikacje Liczba wydawnictw 3 Sredni naktad publikacji 1000

Materiaty promocyjne Liczba kompletow 3 Srednia liczba 100
mat. promocyjnych materiatdw promocyjn.

Badania wiedzy o LGD Liczba badan 2 Srednia liczba 200

przebadanych
Komunikacja stuzgca tworzeniu wnioskéw o dofinansowanie i lepszej realizacji operacji
Ogtoszenia w prasie o Liczba ogtoszen w 12 Sredni naktad gazety 2000
naborach. prasie dotyczacych
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naboréow
Spotkania informacyjne dla | Liczba spotkan 20 Liczba zaproszonych 300
whioskodawcéw informacyjnych dla uczestnikéw spotkan

whioskodawcéw
Spotkania dla | Liczba spotkan 10 Liczba zaproszonych 100
beneficjentéw informacyjnych dla uczestnikéw spotkan
realizujacych projekty beneficjentéw
Szkolenia i warsztaty z | Liczba spotkan 3 Liczba zaproszonych 60
dziatania LEADER dla oséb, | informacyjnych uczestnikéw spotkan
zajmujacych sie
zaktadaniem przeds.
Plakaty dotyczace | Liczba  planowanych 12 Srednia liczba plakatéw 100
naboréw. akcji plakatowych w akcji
Internetowe oraz poprzez | Liczba ogloszen: 12 Licznik odston strony 500
sms zaproszenia do | w Internecie
sktadania projektow. przez sms 12 Srednia liczba 60

wystanych sms
Strona Internetowa Liczba stron Internet. 1 Liczba odston 5000
Komunikacja i promocja prowadzona na rzecz skutecznej realizacji dziatania LEADER
Walne Zebrania Cztonkéw Liczba Walnych Zebran 7 Srednia liczba 30
LGD Cztonkow uczestnikéw  Walnych
Zebran
Materiaty promocyjne i | Liczba typoéw 5 Srednia liczba 40
informacje dla cztonkéw | materiatéw materiatow rzypadajaca
LGD na jeden typ
Szkolenia i  spotkania Liczba szkolen i 2 Liczba zaproszonych 40
integracyjne dla cztonkéw spotkan uczestnikow spotkan
LGD. integracyjnych
Kontakt z grupami defaworyzowanymi

Spotkania  doradcze z | Liczba spotkan 5 Srednia liczba 15
mikroprzedsiebiorcami uczestnikéw
Organizacja spotkan dla | Liczba spotkan 5 Sr. liczba uczestnikéw 15
0s06b do 30 roku zycia oraz
powyzej 50 . z.
Organizacja wyjazdu | Liczba wyjazdéw 1 Liczba uczestnikow 10
studyjnego
Organizacja szkolen Liczba szkolen 2 Srednia liczba 20
dotyczacych przeds. uczestnikéw
Doradztwo indywidualne Liczba doradztw 30 Liczba ztozonych 20

indywidualnych whioskow

VII. Orientacyjny harmonogram realizacji planu komunikacji:

84 | Strona




STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2014-2020

LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,JURAJSKA KRAINA”

DZIALANIA

SRODKI PRZEKAZU

| pot. 2016
Il pot. 2016
| pot. 2017
Il pot. 2017
| pot. 2018
Il pot. 2018
| pot. 2019
Il pot. 2019
| pot. 2020
Il pot. 2020
| pot. 2021
Il pot. 2021
| pot. 2022
Il pot. 2022
| pot. 2023
Il pot. 2023
| pot. 2024
Il pot. 2024

DRUKOWAN
E
MATERIALY
PROMOCYIN
E

ulotki

publikacja

plakaty

banery/roll-up
promocyjne

DZIAtANIA

SRODKI PRZEKAZU

| pot. 2016
Il pot. 2016
| pot. 2017
Il pot. 2017
| pot. 2018
Il pot. 2018
| pot. 2019
Il pot. 2019
| pot. 2020
Il pot. 2020
| pot. 2021
Il pot. 2021
| pot. 2022
Il pot. 2022
| pot. 2023
Il pot. 2023
| pot. 2024
Il pot. 2024

INTERNET

aktualizowanie www

newsleter

DZIALANIA

SRODKI PRZEKAZU

| pot. 2016
Il pot. 2016
| pot. 2017
Il pot. 2017
| pot. 2018
Il pot. 2018
| pot. 2019
Il pot. 2019
| pot. 2020
Il pot. 2020
| pot. 2021
Il pot. 2021
| pot. 2022
Il pot. 2022
| pot. 2023
Il pot. 2023
| pot. 2024

SPOTKANIA |
SZKOLENIA

doradztwo w biurze
LGD

ankietowanie
uczestnikow

spotkania
informacyjno -
konsultacyjne

spotkania cztonkéw
stowarzyszenia

udziat w
wydarzeniach na
ktorych promowano
dziatalno$¢ LGD i
obszar LSR

szkolenia dla
beneficjentow
funduszy LGD

szkolenia dla zatozen
LSR i procedury
oceny wnioskow

szkolenia
podnoszgce
kompetencje
lokalnych liderow

DZIALANIA

SRODKI PRZEKAZU

| pot. 2016
Il pot. 2016
| pot. 2017
Il pot. 2017
| pot. 2018
Il pot. 2018
| pot. 2019
Il pot. 2019
| pot. 2020
Il pot. 2020
| pot. 2021
Il pot. 2021
| pot. 2022
Il pot. 2022
| pot. 2023
Il pot. 2023
| pot. 2024
Il pot. 2024
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prasa/radio/lokalne
MEDIA portale
LOKALNE |informacyjne/telewiz
ja

VIII. Planowane efekty dziatart komunikacyjnych.
Rezultatem dziatarh komunikacyjnych ma by¢:

1. Wzrost znajomosci obszaru dziatania LGD u 0sdb z zewnatrz i znajomosci Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina
u mieszkancéw obszaru LGD ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatania LEADER — planuje sie, zwiekszenie
zaproszonych, uzytkownikéw, uczestnikéw dziatan ogdlnych poswieconych promowaniu obszaru dziatania
LGD i znajomosci dziatania LEADER.

2. Wozrost liczby beneficjentdw dobrze przygotowanych do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach dziatania
LEADER PROW 2014-2020 o 50 oséb.

3. Podniesienie identyfikacji 39 cztonkdéw Stowarzyszenia LGD Jurajska Kraina oraz zwiekszenie ich faktycznego
zaangazowania w dziatania zwigzane z wdrazaniem programu LEADER.

IX. Analiza efektywnosci zastosowanych dziatart komunikacyjnych i Srodkéw przekazu.

Ocena skutecznosci

Monitorowanie wdrazania Planu Komunikacji ma bardzo duze znaczenie dla zapewnienia efektywnego
komunikowania. Procedury oceny skutecznosci komunikowania obejmuja:

- opinie zbierane za posrednictwem interaktywnych elementéw strony internetowej,

- ankiety skierowane do uczestnikéw projektow, za posrednictwem beneficjentow,

- analize stopnia wykorzystania srodkéw z dziatania LEADER w ramach PROW 2014-2020,

- monitorowanie iloSciowe i jakosciowe prowadzonych dziatarn komunikacyjnych, w tym informacji prasowych,

- biezgca ocena podejmowanych dziatan przy pomocy ankiet oceniajgcych (szkolenia, konferencje, warsztaty).

Raportowanie

W ramach sprawozdawczosci z dziatan promocyjnych przewiduje sie:

- sprawozdania beneficjentéw z wywigzania sie z obowigzku promowania projektu i informowania

o wspotfinansowaniu ze srodkédw dziatania LEADER, ktére bedg stanowity uzupetnienie biezgcej

sprawozdawczosci prowadzonej na potrzeby ewaluacji realizacji LSR,

- sprawozdania Biura LGD dotyczace dziatalnosci Biura.

Ewaluacja

W ramach ewaluacji dziatan komunikacyjnych badane bedg posrednie i bezposrednie konsekwencje
prowadzonych dziatan informacyjno-promocyjnych kierowanych do poszczegdlnych grup docelowych Planu
Komunikacji. Badane beda ilosci prowadzonych dziatan i ich rezultaty. Ostatecznym wskaznikiem ich
skutecznosci bedzie stopien realizacji podstawowych celéw Planu Komunikacji, a w konsekwencji stopien
realizacji LSR. Planuje sie réwniez badanie stopnia zadowolenia uczestnikdw konferencji, szkoler i warsztatow.

X. Opis wnioskdw/opinii zebranych podczas dziatan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w_procesie

realizacji LSR.

Planowane dziatania ewaluacji w zakresie dotyczagcym stopnia realizacji LSR, polegajg na bezposrednim
kontakcie z beneficjentami. Przewiduje sie, ze kazda ewaluacja dotyczaca stopnia realizacji LSR bedzie
obejmowata badanie skutecznosci stosowanych metod komunikacji i promocji. Oznacza to, ze beneficjenci:

- beda zobowigzani do sprawozdan o stanie realizacji wskaznikdw zatozonych we wnioskach o dofinansowanie,

- beda zobowigzani do informowania o skutecznosci ich informowania.

Te materiaty, w wyniku prowadzonych zadan z zaOkresu ewaluacji, stang sie podstawg do zmiany LSR i beda

miaty wptyw na ksztatt Planu Komunikacji. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany Planu Komunikacji w zwigzku z
wynikami ewaluacji w kontakcie bezposrednim z mieszkaricami, cztonkami LGD oraz beneficjentami.

Zebrane informacje i opinie bedg stanowity podstawe do zmiany Planu Komunikacji (w trybie Aktualizacji LSR —

zmiana ogdlna LSR) i dostosowania go bezposrednio do potrzeb odbiorcéw, ktére zostaty zidentyfikowane na
etapie prowadzenia ewaluacji z uwzglednieniem realizacji Planu Komunikacji.

XI. Budzet

Na dziatania promocyjne i komunikacyjne przeznaczone zostaty srodki w nastepujacej wysokosci:
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Budzet w podziale na lata;

rok 2016 — 5 000,00 EUR rok 2017 - 5 000,00 EUR rok 2018 - 5 000,00 EUR
rok 2019 - 15 000,00 EUR rok 2020 - 14 000,00 EUR rok 2021 -5 000,00 EUR
rok 2022 -5 000,00 EUR rok 2023 -3 000,00 EUR rok 2024 — 3 000,00 EUR

SUMA - 60 000,00 EUR
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